
 

 
 
 
 
 

 

 
 

 

BIBLIOGRAFIE 
pentru ocuparea postului de CONSILIER JURIDIC - Biroul economico-financiar, de 

resurse umane, juridic şi administrativ  

     

1. Constitutia Romaniei, republicata, 

2. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare. 

3. Legea nr.188/1999, republicata, privind Statutul functionarilor publici, cu 

modificarile si completarile ulterioare; 

4. Legea nr. 251/2006 pentru modificarea si completarea Legii nr.188/1999   

privind Statutul functionarilor publici; 

5. Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in 

exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, 

prevenirea si sanctionarea coruptiei, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, 

Partea I nr. 279 din 21 aprilie 2003, cu modificarile si completarile ulterioare, 

precum si de alte acte normative; 

6. Legea nr.210/1999 (M.O. 654/31.12.1999) - privind concediul paternal;  

7. Legea nr.31/1991 (M.O. 64/27.03.1991) privind stabilirea duratei timpului de 

munca sub 8 ore pe zi pentru salariatii care lucreaza in conditii deosebite, 

vatamatoare, grele sau periculoase; 

8. Legea nr.154/1998 (M.O. 266/16.07.1998) privind sistemul de stabilire a 

salariilor de baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoanele care 

ocupa functii de demnitate publica, modificata si completata;  

9. H.G. nr. 1209 care prevede dezvoltarea carierei funtionarului public; 

10. H.G. 247/2003 privind intocmirea si completarea registrului general de evidenta a 

salariatilor (M.O. nr.164/14.03.2003) - modificata prin H.G. 578/2003 (M.O. 

nr.385/04.06.2003);  

11. Hotarârea nr. 5/10.01.2007 privind indexarea nivelului lunar al venitului minim 

garantat si al alocatiei pentru copiii nou-nascuti, prevazute de Legea nr. 416/2001 

privind venitul minim garantat; 

12. Hotarârea nr. 1.094/30.08.2006 pentru prorogarea termenului prevazut la art. 12 

alin. (1) din Hotarârea Guvernului nr. 161/2006 privind intocmirea si completarea 

registrului general de evidenta a salariatilor; 

13. Hotarârea nr. 941/19.07.2006 pentru modificarea si completarea Hotarârii 

Guvernului nr. 617/2006 privind constituirea Comisiei pentru elaborarea 

proiectului de lege privind  

            salarizarea personalului contractual din sectorul bugetar, in functie de calitatea si    

performanta activitatii; 

14. H.G. 737/2003 privind organizarea si functionarea M.M.S.F. (M.O. nr. 

483/07.06.2003) modificata prin H.G. 1282/2003 (M.O.807/17.11.2003); 

15. H.G. nr.1515/2003 (M.O. 920/22.12.2003) pentru stabilirea salariului de baza 

minim brut pe tara garantat in plata;  

16. H.G.nr.281/1993 (M.O. 135/25.06.1993) - privind salarizarea personalului din 

unitatile bugetare, modificata si completata;  
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17. H.G. nr.250/1992 (M.O. 118/13.06.1995) -republicat - modificata prin O.G. 

nr.29/1995 (M.O. 200/30.08.1995) - privind concediile de odihna si alte concedii 

ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit 

si din unitatile bugetare; 

18. O.G. nr.2/2001 (M.O. 410/25.07.2001) - modificata prin Legea nr.180/2002 

(M.O. 268/22.04.2002) privind regimul juridic al contraventiilor, O.U.G. 

nr.108/2003 (M.O. nr.747/26.10.2003); 

19. O.U.G. nr.24/2000 ( M.O. 138/31.03.2000) privind sistemul de stabilire a 

salariilor de baza pentru personalul contractual din sectorul bugetar; 

20. O.U.G. nr.123/2003 (M.O. nr.919/ 22.12.2003) privind cresterile salariale ce se 

vor acorda personalului din sectorul bugetar; 

21. Ordinul M.M.P.S. nr.136/1976 (BO 76/29.07.1976) pentru aprobarea 

metodologiei de intocmire, completare, pastrare si evidenta a carnetului de 

munca;  

22. Ordinul nr. 64/2003 al M.M.S.S. pentru aprobarea modelului cadru al 

contractului individual de munca (M.O. nr. 139/04.03.2003) modificat si 

completat prin Ordinul 76/2003 (M.O. nr.159/12.03.2003); 

 
 


