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Uniunea europeana sprijina cresterea competitivitatii si adaptabilitatii fortei de munca in Romania

Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse impreuna cu Organismul Intermediar Regional POS DRU
Regiunea Bucuresti lifov, a lansat astazi apelul pentru propuneri de proiecte din cadrul Programului Phare
2006 Coeziune Economica si Sociala ,Promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti pentru calificarea si
recalificarea fortei de munca”.

Bugetul total al apelului pentru propuneri de proiecte este de 5,14 milioane Euro din care 3,85 milioane Euro
reprezinta finantare a Uniunii Europene. Bugetul alocat regiunii Bucuresti lifov este de 0,258 milioane Euro.
Apelul vizeaza sprijinirea proiectelor de dezvoltare a resurselor umane prin investitii substantiale in
promovarea capitalului uman. Proiectele vor duce la imbunatatirea nivelurilor de calificare profesionala si
ocupare a fortei de munca si, implicit, la dezvoltarea societatii roménesti bazata pe cunoastere.

Actiunile eligibile pentru finantare in cadrul acestui apel sunt:

e FElaborarea si implementarea unor programe de formare a personalului din toate tipurile de Tntreprinderi in
domeniul utilizarii noilor tehnologii si procese de productie, dezvoltarii de noi produse, precum si utilizarii
tehnicii de calcul

e FElaborarea si implementarea unor programe de pregatire profesionala pentru acoperirea deficitului de
calificari in diferite sectoare economice

e Asistenta si consultanta pentru intreprinderile interesate in a dezvolta politici proprii de resurse umane prin
elaborarea strategiilor relevante, evaluarea nevoilor de formare, elaborarea planurilor de pregatire, schimbul
de bune practici in domeniul resurselor umane, inclusiv stabilirea de retele de colaborare si comunicare.

Pot beneficia de finantare firmele de stat sau private, inclusiv IMM-urile, asociatiile patronale, sindicatele,
furnizorii de servicii in domeniul dezvoltarii resurselor umane, furnizorii de programe de pregatire, asociatii
profesionale, asociatiile si fundatiile non-profit in domeniu, universitatile, camerele de comert, institutele de
cercetare.

Scopul schemei de finantare nerambursabila este promovarea competitivitatii si adaptabilitatii fortei de munca
existenta la toate nivelele ierarhice din intreprinderi pentru a raspunde cat mai bine nevoilor in evolutie de pe piata
fortei de munca.

Limitele finantarii nerambursabile pentru un proiect se vor situa intre 15.000 si 150.000 Euro. Termenul limita pentru
depunerea cererilor de finantare este 5 februarie 2008.

Pentru a obtine Ghidul solicitantului pentru schema de finantare Phare 2006 in format electronic, va rugam sa
accesati pagina de internet a AMPOSDRU, la adresa: http://www.mmssf.ro/website/ro/amposdru_a.jsp. Pentru
informatii suplimentare, va rugam sa contactati: Roxana Aszalos, tel. 021/319 12 80 si 021/319 12 80 e-mail
roxana.aszalos@oiposdrubi.ro

A
* X% Uniunea Europeana reprezinta o entitate politica, sociala si economica compusa din I PR@“
* * 27 tari. Statele Membre au decis impreuna, pe parcursul unui proces de extindere
** ** ce a durat 50 de ani, sa construiasca o zona de stabilitate, democratie si dezvoltare
* durabila, mentinand diversitatea culturald, toleranta si libertatile individuale.
Uniunea Europeana isi propune sa impartaseasca realizarile si valorile sale cu tarile
si popoarele de dincolo de granitele ei.
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