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o

" Acest Ghid al Solicitantului cuprinde reguli generale si reguli specifice privind acordarea de
sprijin financiar NUMAI INTREPRINDERILOR in cadrul:
* schemei de ajutor de stat pentru ocuparea fortei de muncd denumitd ,,Bani pentru
completarea echipei”, in cadrul cireia sunt deschise 2 linii de finantare:
* nr. 73 ,,Sprijin financiar pentru ocupare” — finantatd din cadrul DMI 5.1,
prin care se acorda ajutor pentru acoperirea costurilor salariale a persoanelor
nou incadrate;

* nr. 74 ,,Sprijin financiar pentru ocuparea persoanelor din mediul rural”
— finantata din cadrul DMI 5.2, prin care se acordd ajutor pentru acoperirea
costurilor salariale a persoanelor din mediul rural nou incadrate;

e schemei de ajutor de stat pentru formare profesionald generald si specifici denumiti
»Bani pentru formare profesionala”, in cadrul cireia sunt deschise 3 linii de finantare:

* nr. 75 ,Programe de mentorat pentru tinerii angajati” — finantatd din
cadrul DMI 2.1, prin care se acordd ajutor pentru acoperirea costurilor
programelor de mentorat pentru tinerii angajati;

* nr. 76 ,Calificarea/recalificarea angajatilor proprii® — finantata din
cadrul DMI 2.3, prin care se acordd ajutor pentru acoperirea costurilor cu
formarea profesionald (calificare/recalificare) a angajatilor proprii;

* nr. 77 ,Specializarea/perfectionarea angajatilor proprii” — finantata din
cadrul DMI 3.2, prin care se acordd ajutor pentru acoperirea costurilor cu
formarea profesionald (specializare/perfectionare) a angajatilor proprii;

e schemei de ajutor de minimis pentru asigurarea sandtitii gi securititii la locul de
muncd, denumitd ,,Bani pentru sdnaitatea gi siguranta salariatilor”, in cadrul cireia este
deschisi o linie de finantare:

* nr. 78 ,Bani pentru sdnaitatea gi siguranta salariatilor” — finantati din
cadrul DMI 3.2, prin care se acordd ajutor pentru acoperirea costurilor cu
asigurarea conditiilor pentru sanatate si securitate la locul de munca.

finantate din POSDRU 2007-2013.

o

e

~ Pentru completarea §i transmiterea unei cereri de ajutor in vederea primirii sprijinului financiar
prin schemele de ajutor de stat pentru ocuparea fortei de munca si pentru formarea profesionala
generald si specifica, precum si prin schema de ajutor de minimis pentru asigurarea sinatatii si
securitatii la locul de munca finantate din POSDRU 2007-2013, se recomanda consultarea Ghidului

pentru completarea unei cereri de ajutor in cadrul schemelor de ajutor de stat si de minimis
disponibil pe pagina de internet a MMFPS — AMPOSDRU, www.fseromania.ro.

O intreprindere poate transmite una sau mai multe cereri de ajutor in cadrul uneia sau mai multe din
schemele de ajutor reglementate prin prezentul Ghid. Cererile de ajutor sunt evaluate conform
principiului ,primul venit, primul servit”, in functie de data si ora transmiterii electronice a cererii de
ajutor si de data si ora primirii de catre a AMPOSDRU a declaratiilor finale (anexe obligatorii ale
cererii de ajutor).
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o

— Cererile de ajutor se completeazd §i transmit exclusiv electronic, prin sistemul informatic
Actionweb, aflat pe pagina de internet a AMPOSDRU, www.fseromania.ro, pana la utilizarea integrala

a fondurilor alocate pentru schemele de ajutor, dar nu mai tarziu de data de 30 octombrie 2009,

ora 16.00!

Pentru a mari sansele ca cererea de ajutor sa fie selectatd, inainte de a Incepe completarea acesteia,
reprezentantii intreprinderii solicitante trebuie sd se asigure cd au citit toate informatiile prezentate in
acest Ghid (inclusiv notele de subsol) si cd au inteles toate aspectele legate de specificul interventiilor
finantate din Fondul Social European prin POSDRU.

Intrebirile privind procesul de completare si transmitere a cererilor de ajutor pentru schemele de
ajutor de stat si de minimis pot fi transmise la adresa de mail beneficiar@fseromania.ro. Intrebirile
care pot fi relevante si pentru alte intreprinderi solicitante, impreuna cu raspunsurile corespunzitoare,
vor fi publicate periodic pe pagina de internet a AMPOSDRU, respectiv www.fseromania.ro.

De asemenea, se recomanda consultarea periodicd a paginii de internet a MMFPS — AMPOSDRU
www.fseromania.ro, pentru a fi la curent cu eventuale modificari ale Ghidului Solicitantului sau alte
comunicari si informatii transmise de AMPOSDRU.

I Aten;ie!

Doar cererile de ajutor pentru cate s-au primit, in termenul prevazut, declaratiile (anexe
obligatorii ale fiecdrei cereri de ajutor) datate, semnate si stampilate vor face obiectul
procesului de evaluare si selectie!

Declaratiile sunt completate gi generate automat de sistemul informatic dupa transmiterea
electronica a cererii de ajutor.

intreprinderea solicitantd trebuie si tipireasci declaratiile, sd le dateze, semneze gi
stampileze (de citre reprezentantul legal al intreprinderii) si sa le transmita prin servicii de
curierat caitre AMPOSDRU, la adresa Romania, Bucuresti, Str. Calea Plevnei nr. 46-48, sector
1, in termen de maximum 5 zile calendaristice de la transmiterea electronica a cererii de
ajutor.

Toate declaratiile se transmit in plic inchis, cu urmitoarele mentiuni pe plic:
* ,,3 Propuneri in sprijinul angajatilor tai”
* Denumirea schemei de ajutor in cadrul careia s-a depus cererea de ajutor, respectiv:
»Bani pentru completarea echipei” gi/sau
»Bani pentru formare profesionala”
" ,,Bani pentru sindtatea gi siguranta salariatilor”
* Numirul si denumirea liniei de finangare in cadrul céreia s-a depus cererea de ajutor.



* X x

* @
* *
* T e [ 4
* 4 K /
UNIUNEA EUROPEANA MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI SI FONDUL SOCIAL EUROPEAN INSTRUMENTE STRUCTURALE
PROTECTIEI SOCIALE POS DRU 2007-2013
AMPOSDRU 2007-2013

E2\
i
\”/in cazul in care intreprinderea solicitantd a transmis electronic mai multe cereri de
ajutor in cadrul uneia sau a mai multe scheme de ajutor, declaratiile aferente fiecarei cerere de
ajutor vor fi transmise toate in acelasi timp, intr-un singur plic inchis (cu respectarea
mentiunilor de mai sus), in termen de 5 zile calendaristice de la data transmiterii electronice a
ultimei cereri de ajutor.

-

In cazul in care intreprinderea solicitantd a transmis electronic mai multe cereri de

ajutor in cadrul uneia sau a mai multe scheme de ajutor, fiecare cerere de ajutor va fi evaluata
individual. Respingerea uneia din cererile de ajutor transmise NU conduce la respingerea

tuturor cererilor de ajutor transmise de aceeasi intreprindere solicitanta.
_

o

\/ fn cazul in care intreprinderea solicitanti a transmis electronic mai multe cereri de
ajutor in cadrul uneia sau a mai multe scheme de ajutor, cu respectarea modalititii de
transmitere a declaratiilor mentionatd mai sus (toate declaratiile o datd, intr-un singur plic),
AMPOSDRU va incheia cu intreprindetea solicitantd un singur contract de finantate pentru
toate cererile de ajutor selectate si aprobate.
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1. Ajutorul de stat si ajutorul de minimis

Ajutorul de stat reprezinta orice masura care indeplineste toate criteriile prevazute la art. 87 alin.1 din
Tratatul de instituire a Comunitatii Europene, respectiv sprijinul financiar acordat de citre stat (autoritate
publicd) tuturor activititilor economice/comerciale, indiferente de forma juridici sau statutul de
organizare pentru a sustine costuri care trebuie acoperite in mod normal in desfisurarea afacerilor.
Suportul trebuie sa fie unul selectiv, fiind astfel susceptibil de a distorsiona competitia de pe piatd sau de a
afecta conditiile in care se desfisoari comertul intre Statele Membre.

De principiu, ajutorul de stat este contrar (si incompatibil) cu o piatda comuna. Cu toate acestea, Comisia
Europeani are autoritatea de a evalua in ce conditii poate fi autorizat Ajutorul de stat in conformitate cu
derogarile acordate prin intermediul Tratatului CE.

Ca regula generald, nici un ajutor nu poate fi acordat:

a) activitatilor legate de export, mai precis ajutor direct corelat cu cantititile exportate, cu infiintarea si
operarea unei retele de distributie sau cu alte cheltuieli operationale legate de activitatea de export;

b) daca este legat de utilizarea preferentiala a bunurilor produse in tara in fata celor importate.

Ajutorul acordat persoanelor apartinand grupurilor dezavantajate si ajutorul menit a imbunatati calitatea si
competentele angajatilor sunt compatibile cu piata comuna daca respectd anumite criterii. Daca ajutorul se
incadreaza in anumite limite, mai ales din punct de vedere al sumei (ca procentaj din costurile totale
eligibile, proportionale cu obiectivul urmarit si in conformitate cu dimensiunea si sectorul economic in
care activeaza intreprinderea beneficiard), este menit a facilita dezvoltarea anumitor activititi economice
sau a anumitor domenii economice, fird a avea efecte adverse asupra comertului si fird a actiona impotriva
intereselor comune (articolul 87.3 ¢) al Tratatului CE).

Conditiile de compatibilitate a ajutorului pentru recrutarea persoanelor care provin din grupuri
dezavantajate si pentru instruirea angajatilor sunt stabilite prin Regulamentul General de Exceptare (CE)
nr.800/2008.

Ajutorul de minimis — Pe langa ajutorul oferit cu un scop specific (investitii, ocuparea fortei de munca
sau formare, de exemplu), statul membru poate acorda ajutoare pentru atingerea anumitor obiective in

conformitate cu Regulamentul /CE) nr.1998/2006.

Ajutorul de minimis este compatibil dacd nu depiseste suma de 200.000 euro per intreprindere (100.000
Euro in cazul intreprinderilor care activeaza in sectorul transporturilor) pe o perioada de timp de 3 ani
fiscali (2 ani anteriori $i anul in curs atunci cand se acorda ajutorul de minimis respectiv). Solicitantul
(intreprinderea) trebuie sd ia In considerare toate contributiile primite sub forma de ajutor “de minimis”,
inclusiv ajutorul pe care doreste si-1 obtina.

6
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In conformitate cu regula de minimis, Statul membru poate acorda pand la 100% din costurile declarate
eligibile. In cazul schemei de ajutor de minimis finantate din POSDRU, costurile eligibile sunt cele legate
de investitii, informarea si formarea angajatilor in domeniul normelor de protectie si sanatate la locul de
munci in conformitate cu Ordinului nr.3/185/2008 de stabilire a regulilor de eligibilitate si a listei de
cheltuieli eligibile in cadrul operatiunilor finantate prin Programul Operational Sectorial “Dezvoltarea
resutrselor umane 2007 - 2013".

Inainte de acordarea ajutorului de minimis, AMPOSDRU va verifica daci limita de 200.000 Euro (100.000
Euro daca intreprinderea beneficiard activeaza In sectorul transporturilor) nu va fi depdsitd prin acordarea
ajutorului financiar la care s-a inscris intreprinderea respectiva. In special, este important de inteles c4, daca
100% din cheltuielile eligibile corespunde cu o suma care ar face ca beneficiarul si depaseasca pragul de
200.000 Euro (respectiv 100.000 Euro pentru intreprinderile care activeazd in sectorul transporturilor),
beneficiarul nu poate primi ajutorul pentru care s-a inscris. Prin urmare, schema de ajutor de minimis se
referd la o intensitate a ajutorului de “pand la maximum 100%”. Sta in sarcina solicitantului (intreprinderii)
sa verifice care este marimea ajutorului de minimis de care mai poate beneficia si sa solicite, daca este
necesar, un procentaj mai redus din ajutor, astfel incat sa primeasca macar o parte a ajutorului financiar la
care s-a inscris.

\/ Avand in vedere cele doud Comuniciri ale CE catre Statele Membre, respectiv: capitolul 2.
Gestionarea impactului asupra economiei reale: cadrul pentru relansare a Comunicarii Comisiei
COM(2008)706 din 29.10.2008 — “De la criza financiard la relansare economica: cadrul european de
actiune”, capitolul 2.3.1, punctul a) masuri pentru populatie, a Comunicirii Comisiet COM(2008) 800 din
26.11.2008 “Planul European de Relansare Economica”,

si

" Avand in vedere prevederile regulamentelor europene privind ajutorul de stat si ajutorul de minimis:

Prin POSDRU 2007-2013 se finanteaza, in conformitate cu prevederile acestui Ghid al Solicitantului,
urmatoarele scheme transparente de ajutor:

* Schema de ajutor de stat pentru ocuparea fortei de muncd denumiti ,,Bani pentru

completarea echipei”, prin care se acorda ajutor in vederea ocupirii (angajarii) lucritorilor
defavorizati, lucritorilor extrem de defavorizati si lucratorilor cu handicap, aplicatd pentru:
* Axa Prioritard 5 "Promovarea masurilor active de ocupate":

0 Domeniul Major de Interventie 5.1 "Dezvoltarea si implementarea masurilor
active de ocupare” — subventionarea costurilor salariale pentru persoanele
in cautarea unui loc de munca;

0 Domeniul Major de Interventie 5.2 "Promovarea sustenabilititii pe termen
lung a zonelor rurale In ceea ce priveste dezvoltarea resurselor umane si
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ocuparea fortei de munci” — subventionarea costurilor salariale pentru
persoanele in ciutarea unui loc de munca provenite din mediul rural.

= Schema de ajutor de stat pentru formarea profesionald generala si specificd denumiti ,,Bani
pentru formare profesionald”, prin care se acordd ajutor in vederea formarii profesionale a
angajatilor proprii intreprinderii, aplicatd pentru:

* Axa Prioritard 2 ,,Corelarea invitarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii’:

0 Domeniul Major de Interventie 2.1 , Tranzitia de la scoald la viata activa” —
subventionarea costurilor cu programele de mentorat pentru tinerii
angajati ai Intreprinderii;

0 Domeniul Major de Interventie 2.3 , Acces si participare la FPC”
subventionarea costurilor cu programele de formare profesionald
(calificare gi/sau recalificare) pentru angajatii proprii ai intreprinderii;

* Axa Prioritard 3 ,,Cresterea adaptabilitatii lucritorilor si a intreprinderilor’™

0 Domeniul Major de Interventie 3.2 ,,Formare si sprijin pentru intreprinderi si
angajati pentru promovarea adaptabilititii’” — subventionarea costurilor cu
programele de formare profesionald (specializare gi/sau perfectionare)
penttu angajatii proprii ai Intreprinderii.

* Schema de ajutor de minimis denumiti ,,Bani pentru sdnitatea gi siguranta salariatilor”,
prin care se acordd ajutor in vederea asigurarii sinatatii si securitatii la locul de munca, aplicata
pentru:

* Axa Prioritard 3 ,,Cresterea adaptabilitatii lucritorilor si a intreprinderilor’™
0 Domeniul Major de Interventie 3.2 ,,Formare si sprijin pentru intreprinderi si
angajati pentru promovarea adaptabilititi” — subventionarea costutilor
pentru asigurarea sdnatatii si securitatii la locul de munca.
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2. Legislagia aplicabila

Lansarea, acordarea si implementarea schemelor de ajutor de stat si de minimis se realizeaza cu respectarea
prevederilor regulamentelor europene si legislatiei nationale, inclusiv urmatoarele:

Regulamentul (CE) nr.800/2008 al Comisiei din 6 august 2008 pentru declararea anumitor ajutoare ca
tiind compatibile cu piata comuna prin aplicarea articolelor 87 si 88 ale Tratatului (Regulament general
de exceptare pe categorii de ajutoare).

Regulamentul (CE) nr.1998/2006 al Comisiei din 15 decembtie 2006 privind aplicarea articolelor 87 si
88 din tratat ajutoarelor de minimis.

Decizia Comisie Europene (CE) nr.5811/22.11.2007 de adoptare a programului operational de ajutor
comunitar din partea Fondului Social European, in conformitate cu obiectivul ,, Convergenta” in
Romania;

Legea nr.319/2006 privind securitatea si sinitatea in munci;

Legea nr.346/2004 privind stimularea infiintirii si dezvoltirii intreprinderilor mici si mijlocii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hotidrarea Guvernului nr.759/2007 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul
operatiunilor finantate prin programele operationale, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordonanta Guvernului nr.129/2000 privind formarea profesionald a adultilor, cu modificirile si
completarile ulterioare, republicata.

Otrdonanta Guvernului nr.29/2007 privind modul de alocare a instrumentelor structurale, a
prefinantarii si a cofinantarii alocate de la bugetul de stat si bugetul asigurarilor sociale de stat, inclusiv
din Fondul national de dezvoltare, in bugetul institutiilor implicate in gestionarea instrumentelor
structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul convergentd, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 249/2007, cu modificirile si completirile ulterioare;

Otrdinul ministrului economiei si finantelor nr.911/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 29 /2007 privind modul de alocare a instrumentelor
structurale, a prefinantdrii si a cofinantarii alocate de la bugetul de stat, inclusiv din Fondul national de
dezvoltare, in bugetul institutiilor implicate in gestionarea instrumentelor structurale si utilizarea
acestora pentru obiectivul convergentd, aprobatd cu modificiti §i completiri prin Legea nr. 249/2007,
cu modificarile $i completarile ulterioare;

Ordinul comun nr.3/185/2008 al ministrului muncii, familiei si egalititii de sanse si al ministrului
economiei si finantelor pentru stabilirea regulilor de eligibilitate si a listei cheltuielilor eligibile in cadrul
operatiunilor finantate prin Programul operational sectorial "Dezvoltarea resurselor umane 2007 -
2013";

Ordinul ministrului muncii, familiei si protectiei sociale nr.308/26.03.2009 pentru aprobarea schemei
de ajutor de stat pentru ocuparea fortei de munca ,,Bani pentru completarea echipei’;

Otrdinul ministrului muncii, familiei §i protectiei sociale nr.309/26.03.2009 pentru aprobarea schemei
de ajutor de stat pentru formare profesionala generala si specifica ,,Bani pentru formare profesionala™;
Ordinul ministrului muncii, familiei si protectiei sociale nr.310/26.03.2009 pentru aprobarea schemei
de ajutor de minimis ,,Bani pentru sandtatea i siguranta salariatilor”.
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3. Scheme de ajutor de stat i schema de ajutor de minimis

3.1. Schema de ajutor de stat pentru ocuparea fortei de muncd

Schema de ajutor de stat pentru ocuparea fortei de muncd denumiti "Bani pentru completarea
echipei!", reprezintd o schema transparenti de ajutor de stat finantatd din POSDRU si se aplicd pentru:
* Axa Prioritard 5 "Promovarea masurilor active de ocupare:
0 Domeniul Major de Interventie 5.1 '"Dezvoltarea si implementarea
madsurilor active de ocupare”;
0 Domeniul Major de Interventie 5.2 "Promovarea sustenabilititii pe
termen lung a zonelor rurale in ceea ce priveste dezvoltarea resurselor
umane gi ocuparea fortei de munca”.

Obiectivul general al acestei scheme este cresterea ocupirii fortei de munca, prin facilitarea integririi pe
piata muncii a lucritorilor defavorizati, lucritorilor extrem de defavorizati si cu handicap, respectiv
atragerea $i mentinerea acestora pe piata muncii.

Acordarea ajutorului de stat in cadrul acestei scheme se va face numai cu respectarea prevederilor
Regulamentului (CE) nr.800/2008 al Comisiei din 6 august 2008 pentru declararea anumitor ajutoare ca
tiind compatibile cu piata comuna prin aplicarea articolelor 87 si 88 ale Tratatului (Regulament general de
exceptare pe categorii de ajutoare).

Aceastd schema de ajutor de stat este exceptata de la obligatia de notificare catre Comisia Europeana, in
conformitate cu prevederile Regulamentului (CE) nr.800/2008 al Comisiei din 6 august 2008 pentru
declararea anumitor ajutoare ca fiind compatibile cu piata comuna prin aplicarea articolelor 87 si 88 ale
Tratatului (Regulament general de exceptare pe categorii de ajutoare).

Aceasta schemd de ajutor de stat se aplica pe intreg teritoriul Romaniei, in toate cele 8 regiuni de

dezvoltare.
B

e

D
“~ Domeniu de aplicare:
In cadrul acestei scheme se acordi ajutoare de stat intreprinderilor care activeaza in toate sectoarele cu
exceptia urmatoarelor:
" ajutoarelor care favorizeaza activititile In domeniul prelucrarii si comercializarii
produselor agricole, in urmatoarele cazuri:

O atunci cand valoarea ajutorului este stabilitd pe baza pretului sau a cantitatii
unor astfel de produse achizitionate de la producdtori primari sau
comercializate de citre intreprinderile In cauza sau

0 atunci cand acordarea ajutorului este conditionatd de obligatia a fi directionat,
partial sau integral, citre producatorii primari.
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De asemenea, prezenta schema NU se aplica:

* ajutoarelor care favorizeaza activititile in sectorul carbunelui;

* ajutoarelor destinate activititilor legate de exporturi, adica ajutoarelor direct legate de
cantititile exportate, de infiintarea si exploatarea unei retele de distributie sau de alte
cheltuieli curente legate de activitatea de export;

* ajutoarelor conditionate de utilizarea preferentiali a produselor nationale fati de
produsele importate.

3.2. Schema de ajutor de stat pentru formare profesionald (generald si specificd)

Schema de ajutor de stat pentru formare profesionald generald si specifici denumitdi “Bani pentru
formare profesionala!”, reprezintd o schema transparentd de ajutor de stat finantatd din POSDRU si se
aplicd pentru:
* Axa Prioritard 2 ,,Corelarea invitarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii’:
0 Domeniul Major de Interventie 2.1 ,Tranzitia de la gcoald la viata
activa”;
0 Domeniul Major de Interventie 2.3 ,,Acces si patticipate la FPC”;
* Axa Prioritard 3 ,,Cresterea adaptabilitatii lucritorilor si a intreprinderilor’™
0 Domeniul Major de Interventie 3.2 ,Formare gi sprijin pentru
intreprinderi gi angajati pentru promovarea adaptabilitatii”.

Obiectivele generale ale acestei scheme sunt:
* imbunatatirea tranzitiei de la scoala la viata activa;
* dezvoltarea capacitatii intreprinderilor de a sprijini cresterea nivelului de calificare al angajatilor;
* cresterea nivelului de calificare al angajatilor;
* cresterea nivelului de perfectionare, respectiv specializare al angajatilor;
* imbunatatirea accesului $i participarii la formare profesionala continua.

Acordarea ajutorului de stat in cadrul acestei scheme se va face numai cu respectarea prevederilor
Regulamentului (CE) nr.800/2008 al Comisiei din 6 august 2008 pentru declararea anumitor ajutoare ca
tiind compatibile cu piata comuna prin aplicarea articolelor 87 si 88 ale Tratatului (Regulament general de
exceptare pe categorii de ajutoare).

Aceastd schema de ajutor de stat este exceptata de la obligatia de notificare catre Comisia Europeana, in
conformitate cu prevederile Regulamentului (CE) nr.800/2008 al Comisiei din 6 august 2008 pentru
declararea anumitor ajutoare ca fiind compatibile cu piata comuna prin aplicarea articolelor 87 si 88 ale
Tratatului (Regulament general de exceptare pe categorii de ajutoare).

Aceasta schema de ajutor de stat se aplica pe intreg teritoriul Romaniei, in toate cele 8 regiuni de
dezvoltare.
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_—
s
£
~— Domeniu de aplicare:
In cadrul acestei scheme de ajutor de stat se acordd sprijin financiar Intreprinderilor ce activeaza in toate
sectoarele economice, cu exceptia ajutoarelor care favorizeaza activitatile in domeniul prelucrarii si

comercializarii produselor agricole, in urmatoarele cazuri:

* atunci cand valoarea ajutorului este stabilita pe baza pretului sau a cantitatii unor astfel
de produse achizitionate de la producitori primari sau comercializate de citre
intreprinderile in cauza, sau

* atunci cand acordarea ajutorului este conditionatd de obligatia de a fi directionat, partial
sau integral, catre producdtorii primari.

De asemenea, in cadrul prezentei scheme NU se acorda ajutoare:

* destinate activitatilor legate de exporturi, adica ajutoarelor direct legate de cantitatile
exportate, de infiintarea si exploatarea unei retele de distributie sau de alte cheltuieli
curente legate de activitatea de export;

* conditionate de utilizarea preferentiald a produselor nationale fata de produsele
importate.

3.3. Schema de ajutor de minimis

Schema de ajutor de minimis denumitd “Bani pentru sdndtatea gi siguranta salariatilor!”, reprezintd o
schema transparenta de ajutor de minimis finantata din POSDRU si se aplica pentru:
* Axa Prioritard 3 ,,Cresterea adaptabilitatii lucritorilor si a intreprinderilor’
0 Domeniul Major de Interventie 3.2 ,Formare gi sprijin pentru
intreprinderi gi angajati pentru promovarea adaptabilitatii”.

Obiectivul general al acestei scheme il constituie cresterea calitatii angajarii $i imbunatatirea conditiilor de
munca prin asigurarea securitatii si protectiei sinatatii la locul de munci, prevenirea riscurilor profesionale,
informarea si instruirea lucritorilor in domeniul sanatatii si securititii in muncd, precum si asigurarea
cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii i sanatatii in munca.

Se asiguri astfel o contributie semnificativa la promovarea initiativelor din domeniul ocupdrii, in ceea ce
priveste flexibilitatea si securitatea (flexicuritatea) pe piata muncii, in conformitate cu strategia POSDRU
2007-2013.

Acordarea ajutorului de minimis in cadrul acestei scheme se va face numai cu respectarea prevederilor

privind ajutorul de minimis stipulate in Regulamentul (CE) nr.1998/2006 al Comisiei din 15 decembrie
20006 privind aplicarea articolelor 87 si 88 din tratat ajutoarelor de minimis.
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Aceastd schema de ajutor de minimis nu intrd sub incidenta obligatiei de notificare citre Comisia
Europeani in conformitate cu prevederile Regulamentul (CE) nr.1998/2006 al Comisiei din 15 decembrie
20006 privind aplicarea articolelor 87 si 88 din tratat ajutoarelor de minimis.

Aceasta schemd de ajutor de minimis se aplica pe intreg teritoriul Romaniei, in toate cele 8 regiuni de

dezvoltare.
B

a

s

~ Domeniu de aplicare:

Prezenta schema de minimis NU se aplica pentru:
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ajutoarele acordate intreprinderilor care-si desfdsoara activitatea In sectoarele
pescuitului §i acvaculturii, reglementate de Regulamentul CE nr. 104/2000, publicat in
Jurnalul Oficial al UE nr. L. 17/21.01.2000;

ajutoarele acordate intreprinderilor care-si desfagoara activitatea in productia primara a
produselor agricole, astfel cum sunt enumerate in Anexa 1 a Tratatului CE;

ajutoarele acordate Intreprinderilor care-si desfidsoara activitatea in transformarea si
comercializarea produselor agricole, prevazute in Anexa nr. 1 a Tratatului CE, in
urmatoarele cazuri:

O atunci cand valoarea ajutorului este stabilitd pe baza pretului sau a cantitatii
produselor in cauzi achizitionate de la producatorii primari sau introduse pe
piatd de intreprinderile in cauza;

0 atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiala sau integrala
catre producatori primari.

ajutoarele destinate activitatilor legate de export catre tari terte sau catre state membre,
respectiv ajutoarele legate direct de cantitatile exportate, ajutoarele destinate infiintarii
si functionarii unei retele de distributie sau destinate altor cheltuieli curente legate de
activitatea de export;

ajutoarele subordonate folosirii marfurilor nationale in locul celor importate;

ajutoarele acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in sectorul carbunelui,
in sensul Regulamentului CE nr. 1407/2002 privind ajutorul de stat pentru industria
cirbunelui, publicat in Jurnalul Oficial al UE nr. L. 205/02.08.2002;

ajutoarele pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri, acordate
intreprinderilor care efectueaza transport rutier de marfuri in numele tertilor;

ajutoarele acordate intreprinderilor in dificultate asa cum sunt acestea definite in Liniile
directoare comunitare privind ajutorul de stat pentru salvarea §i restructurarea
intreprinderilor in dificultate, publicate Jurnalul Oficial al UE nr. C 244/2004.
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4. Resursele financiare disponibile

Cererile de ajutor depuse in cadrul schemelor de ajutor de stat si de minimis cuprinse in acest Ghid al
Solicitantului sunt evaluate conform principiului ”primul venit, primul sosit”. Cererile de ajutor se
completeaza si se transmit exclusiv electronic prin sistemul informatic Actionweb, disponibil pe pagina de
internet www.fseromania.ro, pani la data de 30 octombrie 2009, ora 16.00. In cazul utilizirii integrale a
fondurilor alocate pentru una sau mai multe linii de ajutor, AMPOSDRU va inchide
respectiva/respectivele linii de ajutor inainte de data mentionatd anterior.

Sursa de ajutor pentru schemele de ajutor de stat si de minimis este Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 cofinantat din Fondul Social European. Alocirile financiare
disponibile pentru fiecare schema de ajutor si linie de ajutor cuprinsa in prezentul Ghid al Solicitantului
reprezintd fondurile disponibile pentru a acorda sprijin financiar intreprinderilor prin aceste scheme de
ajutor de stat si de minimis. Contributia intreprinderii, reprezentand aportul financiar al acesteia pentru
realizarea proiectului de ajutor, este specificata in prezentul Ghid la sectiunile specifice privind intensitatea
ajutorului acordat.

4.1. Schema de ajutor de stat pentru ocuparea fortei de muncd

(DIn cazul ajutoarelor acordate in cadrul Domeniului Major de Interventie 5.1 "Dezvoltarea si
implementarea masurilor active de ocupare”, valoarea totald estimata a ajutorului de stat care va fi acordat
in cadrul acestei scheme, pe intreaga durata de aplicare a acesteia, este de aproximativ 108.000.000 Lei

(echivalent a 29.189.189 Euro).

Contributia Comunitatii Europene prin Fondul Social European la ajutora acordata este de 91%, restul de
9% fiind din contributia publica nationala.

) In cazul ajutoarelor acordate in cadrul Domeniului Major de Interventie 5.2 "Promovarea
sustenabilitatii pe termen lung a zonelor rurale In ceea ce priveste dezvoltarea resurselor umane si
ocuparea fortei de munca”, valoarea totald estimatd a ajutorului de stat care va fi acordat in cadrul acestei
scheme, pe intreaga durati de aplicare a acesteia, este de aproximativ 118.650.000 RON (echivalent a
32.067.568 Euro).

Contributia Comunitatii Europene prin Fondul Social European la ajutora acordata este de 85,94%, restul
de 14,06% fiind din contributia publica nationala.
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4.2. Schema de ajutor de stat pentru formarea profesionald generald si specificd

(1) In cazul ajutoarelor acordate in cadrul Domeniului Major de Interventie 2.1 ,/ Tranzitia de la scoala la
viata activa”, valoarea totala estimatd a ajutorului de stat care va fi acordat in cadrul acestei scheme, pe
intreaga duratd de aplicare a acesteia, 9.053.213 Lei (echivalent a 2.446.814 Euro).

Contributia Comunitatii Europene prin Fondul Social European la ajutora acordata este de 87.86%,
diferenta de 12.14% fiind din contributia publicd nationala.

(2) In cazul ajutoarelor acordate in cadrul Domeniului Major de Interventie 2.3 ,,Acces si participare la
FPC”, valoarea totald estimata a ajutorului de stat care va fi acordat in cadrul acestei scheme, pe intreaga

duratd de aplicare a acesteia, este 143.544.205 Lei (echivalent a 38.795.731 Euro).

Contributia Comunitatii Europene prin Fondul Social European la ajutora acordati este de 97%, diferenta
de 3% fiind din contributia publica nationala.

(3) In cazul ajutoarelor acordate in cadrul domeniului major de interventie 3.2 ,,Formare si sprijin pentru
intreprinderi §i angajati pentru promovarea adaptabilitatii”, valoarea totald estimata a ajutorului de stat care
va fi acordat in cadrul acestei scheme, pe intreaga durata de aplicare a acesteia, este de aproximativ

55.500.000 Lei (echivalent a 15.000.000 Euro).

Contributia Comunitatii Europene prin Fondul Social European la ajutora acordati este de 85%, diferenta
de 15% tiind din contributia publica nationala.

4.3. Schema de ajutor de minimis

In cazul ajutoarelor acordate in cadrul domeniului major de interventie 3.2 , Formare si sprijin pentru
intreprinderi §i angajati pentru promovarea adaptabilitatii”, valoarea totald estimata a ajutorului de stat care
va fi acordat in cadrul acestei scheme, pe intreaga durata de aplicare a acesteia, este de aproximativ

92.065.250 Lei (echivalent a 24.882.500 Euro).

Contributia Comunititii Europene prin Fondul Social European la ajutora acordati este de 85%, diferenta
de 15% tiind din contributia publica nationala.
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5. Activitdti eligibile i grup tinta eligibil

5.1. Schema de ajutor de stat pentru ocuparea fortei de muncd

Schema de ajutor de stat pentru ocuparea fortei de munci finantata din POSDRU si se aplica pentru:
" Axa Prioritard 5 "Promovarea masurilor active de ocupare:

0 Domeniul Major de Interventie 5.1 '"Dezvoltarea si implementarea
masurilor active de ocupare”;

0 Domeniul Major de Interventie 5.2 "Promovarea sustenabilititii pe
termen lung a zonelor rurale in ceea ce priveste dezvoltarea resurselor
umane si ocuparea fortei de munca”.

EA

\/ Activititile eligibile in cadrul acestei scheme de ajutor sunt cele care vizeaza incadrarea in munca a
lucratorilor defavorizati, a lucritorilor extrem de defavorizati, a lucritorilor cu handicap, precum si
compensarea costurilor suplimentare generate de incadrarea in munca a lucratorilor cu handicap, respectiv
adaptarea locului de munci la cerintele specifice lucritorilor cu handicap.

In conformitate cu Regulamentul (CE) nr.800/2008 sunt utilizate urmaitoarele definitii:

Lucrator defavorizat reprezinta orice persoana care:
" nuaavut un loc de munca regulat remunerat in ultimele 6 luni; sau
" nu a absolvit o formd de Invatimant secundar sau nu detine o calificare profesionald
(ISCED 3); sau
» are o varstd de peste 50 de ani; sau
" traieste singurd, avand in intretinerea sa una sau mai multe persoane; sau
" este membru al unei minorititi etnice (persoane de etnie roma etc.).

Lucritor extrem de defavorizat inseamna orice persoana care a fost in somaj cel putin 24 de luni.

Lucrator cu handicap reprezinta orice persoana:
" recunoscuta ca fiind in situatie de invaliditate conform legislatiei nationale; sau
* care suferd de o deficientd recunoscutd ca urmare a unui handicap fizic, mental sau psihologic.

17



2 <

UNIUNEA EUROPEANA MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI SI FONDUL SOCIAL EUROPEAN INSTRUMENTE STRUCTURALE
PROTECTIEI SOCIALE POS DRU 2007-2013
AMPOSDRU 2007-2013

Incadrarea in munca protejatd reprezintd incadrarea intr-o intreprindere in care cel putin 50% din
lucritori sunt cu handicap.

Loc de muncid reprezintd locul destinat sa cuprinda posturi de lucru, situat in cladirile intreprinderii
si/sau unititii, inclusiv otice alt loc din aria intreprinderii $i/sau unititii la care lucritorul are acces in
cadrul desfagurarii activitatii.

In conformitate cu POSDRU 2007-2013 si Documentul Cadru de Implementare a POSDRU, grupul tintd
eligibil pentru fiecare domeniu major de interventie este:

=

oot

T
— Grup tintd eligibil pentru DMI 5.1: in cadrul acestei scheme de ajutor sunt eligibile urmatoarele
categorii de persoane care se incadreaza in cel putin una din categoriile mentionate anterior, respectiv
lucritor defavorizat, lucrator extrem de defavorizat, lucrator cu handicap:
0 Persoane inactive;
Persoane in cdutarea unui loc de munci;
Someri;
Someri tineri;
Someri peste 45 ani;
Someri de lunga durata, tineri si adulti;
Persoane care au parasit timpuriu scoala.

O OO0OO0OO0O0o

A
\7 Grup tintd eligibil pentru DMI 5.2: in cadrul acestei scheme de ajutor sunt eligibile urmatoarele
categorii de persoane care se incadreaza in cel putin una din categoriile mentionate anterior, respectiv
lucrator defavorizat, lucrator extrem de defavorizat, lucritor cu handicap si care au resedinta in zone rurale
definite in conformitate cu legislatia in vigoarelz

0 Persoane inactive;

0 DPersoane in cidutarea unui loc de munci;

Y Zona rarali este formati din localititile rurale definite conform Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritotiului si urbanismul i Legii nr.
351/2001 privind aprobarea Planului de amenajare a teritoriului national - Sectiunea a IV-a - Reteaua de localititi, cu modificirile si
completdrile ulterioare, respectiv localititile in care majoritatea populatiei este ocupatd in agriculturi, silviculturi sau pescuit sau localitdtile
care nu indeplinesc obligatiile legale din punct de vedere al dotdrii cu utilititi publice pentru a fi declarate localititi urbane, desi majoritatea
populatiei este ocupati in alte sectoare decat cele mentionate anterior. Astfel, din punct de vedere administrativ, teritoriul Romaniei este
organizat, la nivelul NUTS 5 in 319 orase care formeazi zona urband si in 2.851 de comune, care formeaza zona rurald (date din 31 decembrie
2005). La rindul lor, in majoritatea cazurilor comunele sunt alcituite din mai multe sate (in total, 12.946 sate) fard responsabilitati
administrative.
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0 Someri, inclusiv someri tineri;
0 Someri de lungi durata;
0 Persoane ocupate in agricultura de subzistenta.

5.2. Schema de ajutor de stat pentru formare profesionald generald si specificd

Schema de ajutor de stat pentru formare profesionald generald si specifica finantatd din POSDRU si se
aplica pentru:
* Axa Prioritard 2 ,,Corelarea invitarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii’:
0 Domeniul Major de Interventie 2.1 ,Tranzitia de la gcoald la viata
activa”;
0 Domeniul Major de Interventie 2.3 ,,Acces si patticipate la FPC”;
* Axa Prioritard 3 ,,Cresterea adaptabilitatii lucratorilor si a intreprinderilor’:
0 Domeniul Major de Interventie 3.2 ,Formare gi sprijin pentru
intreprindeti gi angajati pentru promovarea adaptabilitatii”.

/P/\
\ — Activititile eligibile in cadrul acestei scheme de ajutor sunt cele care vizeazi formarea profesionali
generald si specificd a angajatilor proprii intreprinderii solicitante.

In conformitate cu Regulamentul (CE) nr.800/2008 sunt utilizate urmaitoarele definitii:

Formare generald — inseamna formare cu un continut care nu este aplicabil exclusiv sau preponderent
postului actual sau viitor al angajatului in Intreprindere, insd care ofera calificiri ce pot fi transferate Intr-o
mare masurd catre alte Intreprinderi sau alte domenii de activitate. Formarea este considerata ,,generala”
daca, de exemplu:
" este organizata in comun de intreprinderi independente diferite sau daci este disponibila pentru
angajati ai unor intreprinderi diferite;
" este recunoscuta, certificatd sau validatd de autoritati sau organisme publice sau de alte organisme
sau institutii carora un stat membru sau Comunitatea le-a acordat competentele necesare.

Formare specifici — inseamna formare cu un continut aplicabil direct si principal postului actual sau
viitor al angajatului in intreprindere si care oferd calificari ce nu pot fi transferate citre alte intreprinderi
sau alte domenii de activitate sau care pot fi transferate numai intr-o masura limitata.

In conformitate cu POSDRU 2007-2013 si Documentul Cadru de Implementare a POSDRU, activitatile
eligibile si categoriile de grup tinta eligibile pentru fiecare domeniu major de interventie sunt:
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\%

— Activititile eligibile in cadrul DMI 2.1: sunt activitatile care vizeaza asistarea tinerilor absolventi
ai programelor de educatie si formare profesionald initiald, in vederea adaptirii la cerintele specifice
primului loc de munca relevant’.

Asistarea tinerilor absolventi se realizeaza in primele 6 luni la primul loc de munca pentru care persoana
respectivd are incheiat un contract de muncid de cel putin 24 de luni. Asistarea tinerilor absolventi se
realizeazd prin programe de mentorat, care includ coordonarea/indrumarea/evaluarea activitatii tinerilor
angajati de citre un mentor’, consilierea profesionala a tinerilor angajati, formarea tinerilor angajati cu
privire la specificul locului lor de munci, formarea mentorilor pentru eficientizarea programelor de
mentorat (de exemplu, ptin programe de formare/dezvoltare a competentelor din standardul ocupational
pentru formator).

Grup tintd eligibil pentru DMI 2.1: in cadrul acestei scheme de ajutor grupul tinti eligibil

cuprinde angajatii proprii ai intreprinderii solicitante care se incadreazd intr-una din urmdtoarele
categorii:
. . . n . o4 . . o
0 Tineri absolventi — in prima etapa” a primului loc de munca relevant;
0 Personal din intreprinderi cu atributii de mentori pentru tinerii absolventi.

— Activititile eligibile in cadrul DMI 2.3: sunt activitatile care vizeaza:

* sprijin pentru actualizarea strategiilor/planurilor de dezvoltare a resurselor umane din
intreprinderile care solicitd ajutor de stat;

* formarea profesionald continui a angajatilor in vederea calificarii/recalificirii acestora (inclusiv
validarea Invitarii anterioare ca parte a programelor de formare);

* masuri de sprijin pentru participarea angajatilor la programe de calificare/recalificare, cum ar fi:
activititi de acompaniere a membrilor familiilor acestora, membri dependenti de servicii sociale
(ex. Ingrijire sociald, ocrotire, etc.) — in perioada In care angajatul participd la programele de
formare.

Conform Ordonantei Guvernului nr.129/2000 privind formarea profesionald a adultilor cu modificirile i
completirile ulterioare, republicatd, calificarea, respectiv recalificarea, reprezinta pregatirea profesionald
care permite unei persoane sa desfasoare activitati specifice uneia sau mai multor ocupatii.

Pentru a fi considerata eligibild, formarea profesionald finantati in cadrul acestui domeniu trebuie sa se
realizeze in cadrul unor programe de formare profesionald autorizate in conformitate cu prevederile
legislatiei nationale in vigoare.

2 . A o T o o .. .
Loc de munci avand la bazd un contract individual de munci cu o duratd de minim 2 ani.

3 . . . L . S .
Angajat al beneficiarului, cu experientd relevanti in sectorul de activitate in care este incadrat.

4. .
Primele 6 luni.
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Avand in vedere prevederile Art.38° al Regulamentului nr.800/2008 al Comisiei de declarare a anumitor
categorii de ajutoare compatibile cu piata comuni in aplicarea articolelor 87 si 88 din tratat (Regulament
general de exceptare pe categorii de ajutoare), formatrea profesionald pentru calificare/recalificare realizatd

in conditiile mentionate la paragraful anterior se incadreaza in categoria formarii generale.
_—
o
D

— Grup tintd eligibil pentru DMI 2.3: in cadrul acestei scheme de ajutor grupul tintd eligibil

cuprinde angajatii proprii ai intreprinderii solicitante (angajati si manageri).

_
s

— Activititile eligibile in cadrul DMI 3.2: sunt activitatile care vizeaza formarea profesionala a

angajatilor prin programe de petfectionare, respectiv specializare.

Conform Ordonantei Guvernului nr.129/2000 privind formarea profesionald a adultilor cu modificirile si
completirile ulterioare, republicatd, petfectionarea, respectiv specializarea, reprezinti pregitirea
profesionald care conduce la dezvoltarea sau completarea cunostintelor, deprinderilor sau competentelor
profesionale ale unei persoane care detine deja o calificare, respectiv dezvoltarea competentelor in cadrul
aceleiasi calificari, dobandirea de competente noi in aceeasi arie ocupationala sau intr-o arie ocupationalad
noud, dobandirea de competente fundamentale/cheie sau competente tehnice noi, specifice mai multor
ocupatii.

Formarea profesionald se realizeazd prin programe de formare profesionala care cuprinde totalitatea
activititilor de pregitire teoretici si/sau practici in vederea realizdrii obiectivelor de formare de
competente pentru un anumit domeniu. Programele de formare profesionala asigura dobandirea unor
competente profesionale in conformitate cu standardele ocupationale, respectiv standardele de pregatire
profesionald, recunoscute la nivel national. In cazul perfectionarii, specializdrii furnizorul de formare

profesionald autorizat va elibera certificat de absolvire.
o

.
T
/

Grup tintd eligibil pentru DMI 3.2: in cadrul acestei scheme de ajutor grupul tintd eligibil

cuprinde angajatii proprii ai intreprinderii solicitante (angajati si manageri).

5.3. Schema de ajutor de minimis

Schema de ajutor de minimis finantata din POSDRU si se aplica pentru:
* Axa Prioritard 3 ,,Cresterea adaptabilitatii lucritorilor si a intreprinderilor’

5 . - < < - . < . o Lo . .
Formarea este consideratd «generali» dacd (...) este recunoscutd, certificatd sau validati de autorititi sau organisme publice sau de alte
organisme cdrora un stat membru sau Comunitatea le-a acordat competentele necesare.

21



2 <

UNIUNEA EUROPEANA MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI SI FONDUL SOCIAL EUROPEAN INSTRUMENTE STRUCTURALE
PROTECTIEI SOCIALE POS DRU 2007-2013
AMPOSDRU 2007-2013

0 Domeniul Major de Interventie 3.2 ,Formare gi sprijin pentru
intreprindeti gi angajati pentru promovarea adaptabilitatii”

Securitate gi sdndtate in munca reprezinta ansamblul de activitati institutionalizate avand ca scop
asigurarea celor mai bune conditii in desfasurarea procesului de munca, apararea vietii, integritatii fizice si
psihice, sanatatii lucratorilor si a altor persoane participante la procesul de munca.

Bolile profesionale reprezinta afectiunile care se produc ca urmare a exercitarii unei meserii sau profesii
cauzate de agenti nocivi fizici, chimici ori biologici caracteristici locului de munca, precum si de
suprasolicitarea diferitelor organe sau sisteme ale organismului, in procesul de munca.

In conformitate cu POSDRU 2007-2013 si Documentul Cadru de Implementare a POSDRU, activitatile
eligibile si categoriile de grup tinta eligibile pentru acest domeniu major de interventie sunt:

/P/

/Act1v1tat11e eligibile in cadrul DMI 3.2: sunt activitatile care vizeaza:

asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munci;

"  prevenirea bolilor profes1onale,

* informarea si instruirea lucratorilor in domeniul sanatatii si securitatii in munca;

» asigurarea cadrului organizatoric $i a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in
munca.

Grug tintd eligibil pentru DMI 3.2: in cadrul acestei scheme de ajutor grupul tintd eligibil

cuprinde angajatii proprii ai intreprinderii solicitante (angajati si manageri).
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6. Eligibilitatea solicitangilor

\Vin cadrul schemelor de ajutor de stat si de minimis cuprinse in acest Ghid al Solicitantului,
solicitanti eligibili sunt DOAR INTREPRINDERILE. Pentru schemele de ajutor de stat si de minimis
cuprinse in acest Ghid al Solicitantului NU POT FI DEPUSE CERERI DE AJUTOR iN
PARTENERIAT. Cererile de ajutor vor fi depuse individual, de citre fiecare intreprindere in parte.

e

~ Solicitantul unui ajutor de stat si/sau de minimis acordat prin POSDRU poate fi:
* Intreprinderea care angajeazd lucritorii defavorizati, lucritorii extrem de defavorizati
si/sau lucritorii cu handicap — pentru schema de ajutor de stat pentru ocuparea fortei de
munca;

" Intreprinderea ai cdrei angajati participa la programe de formare profesionald continua —
pentru schema de ajutor de stat pentru formare generala si specifica;

* Intreprinderea care imbunititeste conditiile de sindtate gi securitate la locul de munca —
pentru schema de ajutor de minimis.

intreprinderea reprezinti in conformitate cu prevederile Legii nr.346/2004 care transpune
Recomandarea CE nr.361/2003 privind definirea microintreprinderilor si a intreprinderilor mici si mijlocii,
publicati in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nt. L. 124/2003 orice formi de organizare a unei activititi
economice §i autorizata potrivit legilor in vigoare si facd acte si fapte de comert, in scopul obtinerii de
profit, in conditii de concurenta, precum: societati comerciale, societiti cooperative.

I in conformitate cu Regulamentul (CE) nr.800/2008, intreprinderea solicitanti este
considerata eligibild daca indeplineste urmatoarele conditii:
conditi

1. sectorul in care 1si desfigoara activitatea economica
situatia economica gi financiara

3. obligatia de a rambursa un ajutor de stat cate a fost declarat incompatibil printr-o
decizie a Comisiei Europene

4. momentul transmiterii cererii de ajutor

5. locul de munca vacant — in cazul ajutorului de stat pentru ocuparea fortei de munca

6. efectul stimulativ — in cazul intreprinderilor mari pentru ajutor de stat pentru ocuparea

23



2 <

UNIUNEA EUROPEANA MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI SI FONDUL SOCIAL EUROPEAN INSTRUMENTE STRUCTURALE
PROTECTIEI SOCIALE POS DRU 2007-2013
AMPOSDRU 2007-2013

fortei de munci si pentru ajutor de stat pentru formarea profesionald generala si
specifica

1. Sectorul in care isi desfisoard activitatea economica

Ajutor de stat pentru ocuparea fortei de munca:

In cadrul acestei scheme se acordi ajutoare de stat intreprinderilor care activeaza in toate sectoarele cu
exceptia urmatoarelor:
" ajutoarelor care favorizeaza activititile In domeniul prelucrarii si comercializarii
produselor agricole, in urmatoarele cazuri:

O atunci cand valoarea ajutorului este stabilitd pe baza pretului sau a cantitatii
unor astfel de produse achizitionate de la producatori primari sau
comercializate de citre intreprinderile In cauza sau

0 atunci cand acordarea ajutorului este conditionatd de obligatia a fi directionat,
partial sau integral, citre producatorii primari;

" ajutoarele care favorizeaza activittile in sectorul carbunelui.

De asemenea, NU se acorda ajutoare:
* destinate activitatilor legate de exporturi, adica ajutoarelor direct legate de cantitatile

exportate, de infiintarea si exploatarea unei retele de distributie sau de alte cheltuieli
curente legate de activitatea de export;

* conditionate de utilizarea preferentiald a produselor nationale fata de produsele
importate.

Ajutor de stat pentru formare profesionald generala si specifica:

In cadrul acestei scheme de ajutor de stat se acorda sprijin financiar intreprinderilor ce activeazd in toate
sectoarele economice, cu exceptia ajutoarelor care favorizeaza activititile in domeniul prelucrarii si
comercializarii produselor agricole, in urmatoarele cazuri:

* atunci cand valoarea ajutorului este stabilita pe baza pretului sau a cantitatii unor astfel
de produse achizitionate de la producitori primari sau comercializate de citre
intreprinderile in cauzi, sau

* atunci cand acordarea ajutorului este conditionatd de obligatia de a fi directionat, partial
sau integral, citre producdtorii primari.

De asemenea, in cadrul prezentei scheme NU se acorda ajutoare:
» destinate activititilor legate de exporturi, adicd ajutoarelor direct legate de cantitatile

24




2 <

UNIUNEA EUROPEANA MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI SI FONDUL SOCIAL EUROPEAN INSTRUMENTE STRUCTURALE
POS DRU 2007-2013

PROTECTIEI SOCIALE
AMPOSDRU 2007-2013

Ajutor de minimis:

exportate, de infiintarea si exploatarea unei retele de distributie sau de alte cheltuieli
curente legate de activitatea de export;

conditionate de utilizarea preferentiali a produselor nationale fati de produsele
importate.

In cadrul acestei scheme de ajutor de minimis NU se acordd ajutoare:

intreprinderilor care-si desfasoard activitatea in sectoarele pescuitului si acvaculturii,
reglementate de Regulamentul CE nr. 104/2000, publicat in Jutnalul Oficial al UE nr.
1. 17/21.01.2000;

intreprinderilor care-si desfasoara activitatea in productia primara a produselor
agricole, astfel cum sunt enumerate in Anexa 1 a Tratatului CE;

intreprinderilor care-si desfidsoara activitatea in transformarea $i comercializarea
produselor agricole, prevazute in Anexa nr. 1 a Tratatului CE, in urmatoarele cazuri:

O atunci cand valoarea ajutorului este stabilitd pe baza pretului sau a cantitatii
produselor in cauza achizitionate de la producatorii primari sau introduse pe
piata de intreprinderile in cauza;

0 atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiala sau integrala
citre producatori primari.

intreprinderﬂor care desfdsoarad activitati legate de export catre tari terte sau catre state
membre, respectiv ajutoarele legate direct de cantitatile exportate, ajutoarele destinate
infiintdrii si functiondrii unei retele de distributie sau destinate altor cheltuieli curente
legate de activitatea de export;

ajutoarele subordonate folosirii marfurilor nationale in locul celor importate;
intreprinderilor care isi desfasoard activitatea in sectorul carbunelui, in sensul
Regulamentului CE nr.1407/2002 privind ajutorul de stat pentru industria cirbunelui,
publicat in Jurnalul Oficial al UE nr. L. 205/02.08.2002;

ajutoarele pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri, acordate
intreprinderilor care efectueaza transport rutier de marfuri in numele tertilor;

ajutoarele acordate intreprinderilor in dificultate asa cum sunt acestea definite in Liniile
directoare comunitare privind ajutorul de stat pentru salvarea si restructurarea

intreprinderilor in dificultate, publicate Jurnalul Oficial al UE nr. C 244/2004.

E2)

\/

in conformitate

2. Situatia economica si financiara

cu Regulamentul (CE) nr.800/2008 si cu Regulamentul (CE) nr.1998/2006,

intreprinderile aflate in dificultate NU sunt eligibile.
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Un IMM este considerat a fi in dificultate atunci cand indeplineste urmitoarele conditii:

a) In cazul societitilor cu raspundere limitata, mai mult de jumitate din capitalul social a disparut,
peste un sfert din acest capital fiind pierdut in ultimele 12 luni

SAU

b) in cazul societatilor comerciale in care cel putin unii dintre asociati au raspundere nelimitatd pentru
creantele societatii, mai mult de jumatate din capitalul propriu asa cum reiese din contabilitatea
societatii a disparut, peste un sfert din acest capital fiind pierdut in ultimele 12 luni

SAU

¢) indiferent de tipul societitii comerciale in cauzi, in cazul in care indeplineste criteriile prevazute de
legislatia nationala pentru a face obiectul procedurilor colective de insolventa.

Un IMM cu o vechime de mai putin de 3 ani nu este considerat a fi in dificultate in aceastd perioada, cu
exceptia cazului in care indeplineste conditiile mentionate anterior la litera c).

O intreprindere mare este consideratd a fi in dificultate in cazul in care se regiseste fie in situatiile
mentionate la literele a), b) sau c) de mai sus, fie prezintd simultan simptome obisnuite ale unei
intreprinderi aflate In dificultate, cum ar fi: cresterea pierderilor, scaderea cifrei de afaceri, cresterea
volumului stocurilor, supracapacitate, scidderea fluxului de numerar, indatorare crescutd, cresterea
sarcinilor financiare si scaderea sau disparitia valorii activului net.

3. Obligatia de a rambursa un ajutor de stat care a fost declarat incompatibil printr-o
decizie a Comisiei Europene

Intreprinderile care au primit anterior un ajutor care a fost declarat incompatibil de catre Comisia
Europeana, iar in prezent trebuie si ramburseze statului acest ajutor, nu sunt eligibile pentru nici unul
din beneficiile prevazute in schemele de ajutor de stat si de minimis finantate din POSDRU.

— 4. Momentul transmiterii cererii de ajutor

Intreprinderile care transmit o cerere de ajutor pentru unul sau mai multe proiecte a caror implementare a
inceput deja nu sunt eligibile pentru ajutor.

Atentie: Pe cale de consecinti, proiectul pentru care se soliciti sprijin financiar trebuie si inceapd
implementarea numai dupd semnarea contractului de finantare intre intreprinderea beneficiard si
AMPOSDRU.
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— 5. Locul de munci vacant — in cazul ajutorului de stat pentru ocuparea fortei de munci

In conformitate cu prevederile art. 40 si 41 din Regulamentul (CE) nr.800/2008, atunci cind recrutarea nu
reprezintd o crestere neta a numarului de angajati in intreprinderea in cauza in comparatie cu media pe cele
12 luni anterioare, postul sau posturile trebuie si fi devenit vacante ca urmare a demisiei, a unui handicap,
a pensiondrii pentru limita de varstd, a reducerii voluntare a timpului de lucru sau a incetdrii raporturilor de
munca pentru abatere profesionala, si NU ca rezultat al reducerii unor posturi.

Posturile pentru care intreprinderea substituie angajatul sau angajatii pierduti ca urmare a reducerii
posturilor pe parcursul ultimelor 12 luni, prin angajarea altor lucratori defavorizati sau cu handicap, nu
sunt eligibile pentru ajutorul de stat pentru ocuparea fortei de munca.

Astfel, o intreprindere nu poate solicita ajutor de stat pentru ocuparea unui post care a devenit vacant prin
reducerea postului respectiv.

6. Efectul stimulativ — in cazul intreprinderilor mari pentru ajutor de stat pentru ocuparea
fortei de munca si pentru ajutor de stat pentru formarea profesionala generala si specifica

intreprinderile mari care nu pot demonstra efectul stimulativ al ajutorului de stat pentru ocuparea
fortei de munca si al ajutorului de stat pentru formarea profesionala solicitat, dupa caz, nu sunt eligibile.

In conformitate cu Regulamentul (CE) nr.800/2008, ajutoarele de stat pentru ocuparea fortei de munca si
pentru formarea profesionald acordate intreprinderilor mari sunt considerate a avea efect stimulativ in
cazul in care AMPOSDRU verificd, inainte de a acorda ajutorul individual in cauza, in plus fatd de
indeplinirea conditiei prevazuta la punctul 4 anterior, dacdi documentatia pregatita de beneficiar
demonstreaza indeplinirea unuia sau a mai multe dintre urmatoarele criterii:

a. o crestere substantiald a dimensiunii proiectului/activititii ca urmare a ajutorului;
o crestere substantiald a domeniului de aplicare al proiectului/activititii ca urmare a ajutorului;

o crestere substantialdi a valorii totale a cheltuielilor suportate de beneficiar pentru
proiect/activitate ca urmare a acordirii ajutorului;

d. o crestere substantiald a ritmului de finalizate a proiectului/activititii in cauza.
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In cazul ajutoarelor acordate pentru a compensa costurile suplimentare generate de incadrarea in munci a
lucratorilor cu handicap, in cadrul schemei de ajutor de stat pentru ocupare, conditiile prevazute la
literele a-d mentionate anterior, privind efectul stimulativ, se considerd indeplinite in cazul respectarii
urmatoarelor conditii:

* Costurile eligibile sunt costurile, altele decat costurile salariale, care sunt suplimentare fati de cele
pe care intreprinderea le-ar fi suportat daca ar fi angajat lucratori fara handicap, pentru perioada de
incadrare in munci a lucritorului in cauzi;

*  Costurile eligibile sunt urmatoarele:
O costurile de adaptare a spatiilor;

O costurile privind incadrarea In muncd a personalului pentru timpul utilizat exclusiv in
scopul acordarii de asistenta lucratorilor cu handicap;

0 costurile adaptirii sau dobandirii echipamentelor, ori ale dobandirii si validarii programelor
informatice pentru utilizarea acestora de citre lucritorii cu handicap, inclusiv facilitati
tehnologice adaptate sau de asistentd, care sunt suplimentare fata de cele pe care
beneficiarul le-ar fi suportat daca ar fi angajat lucrdtori fara handicap;

0 atunci cand beneficiarul ofera locuri de munca protejate, costurile de constructie, instalare
sau extindere a spatiilor in cauzd, precum si orice costuri de administrare §i transport ce
rezultd direct din incadrarea In munci a lucritorilor cu handicap.

In ceea ce priveste ajutoarele pentru recrutarea lucritorilor defavorizati sub forma de subventii salariale si
ajutoarele pentru incadrarea in munci a lucratorilor cu handicap sub forma de subventii salariale, in cadrul
schemei de ajutor de stat pentru ocupare, conditiile previzute la literele a-d mentionate anterior,
privind efectul stimulativ, se considera indeplinite in cazul in care ajutorul duce la o crestere netd a
numarului de lucritori defavorizati /cu handicap incadrati in munca.

I Criterii de eligibilitate solicitant:

Pentru a acorda sprijinul financiar in cadrul schemelor de ajutor de stat si de minimis previzute in
prezentul Ghid al Solicitantului, AMPOSDRU verifica indeplinirea de catre intreprinderea solicitanta a

urmatoarelor criterii de eligibilitate:

1. este o organizatie legal constituitd in Romania si isi desfasoara activitatea pe teritoriul Romaniei;

2. apartine categoriilor de beneficiari eligibili in conformitate cu Documentul Cadru de Implementare
a POSDRU si cu Ghidul Solicitantului. Pentru schemele de ajutor de stat si de minimis cuprinse in
acest Ghid beneficiar eligibil este NUMAI:
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* intreprinderea care angajeazd lucratorii defavorizati, lucratorii extrem de defavorizati
si/sau lucritorii cu handicap — pentru schema de ajutor de stat pentru ocuparea fortei de

munca;

* intreprinderea ai cirei angajati participa la programe de formare profesionald continua —
pentru schema de ajutor de stat pentru formare generald si specifica;

* intreprinderea care imbunitateste conditiile de sanatate si securitate la locul de munca —
pentru schema de ajutor de minimis.

3. solicitantul respecta prevederile comunitare si nationale privind informarea si publicitatea privnd
proiectul;

4. nu se afla in situatia de insolventa sau lichidare, afacerea sa nu este condusa de un administrator
judiciar, nu are restrictii asupra activititilor sale comerciale, iar acestea nu sunt puse la dispozitia
creditorilor;

5. nu inregistreaza datorii publice, nu are intarzieri la plata taxelor, obligatiilor si a altor contributii la
bugetul de stat, bugetele speciale si bugetele locale, prevazute de legislatia in vigoare;

nu este Intreprindere in dificultate;

7. nu a fost subiectul unui ordin de recuperare in urma unei decizii anterioare a Comisiei Europene
privind declararea unui ajutor de stat ca fiind ilegal si incompatibil cu piata comuna sau, in cazul in
care a ficut obiectul unei astfel de decizii, aceasta a fost deja executatd si ajutorul a fost integral
recuperat, inclusiv dobanda de recuperare aferenta;

8. reprezentantul legal al intreprinderii nu a fost supus unei condamnari de tip res judicata In ultimele
36 de luni de citre nicio instanta judecitoreasca, din motive profesionale sau de etica profesionala;

9. reprezentantul legal al Intreprinderii nu a fost condamnat de tip res judicata pentru frauda,
coruptie, implicare In organizatii criminale sau in alte activititi ilegale, in detrimentul intereselor
financiare ale Comunititii Europene;

10. reprezentantul legal al intreprinderii nu furnizeaza informatii false;

11. solicitantul este direct responsabil de pregitirea si implementarea proiectului si nu actioneaza ca
intermediar pentru proiectul propus a fi finantat. Cererea de ajutor este depusa individual, fara a
avea partenert;

12. indeplineste si alte conditii specificate in Ghidul Solicitantului, fird a aduce atingere prevederilor
legale in materie de ajutor de stat, inclusiv:

* sectorul in care 1si desfasoard activitatea economica;
* momentul transmiterii cererii de ajutor;

* efectul stimulativ — in cazul intreprinderilor mari pentru ajutor de stat pentru ocuparea
fortei de munca si pentru ajutor de stat pentru formarea profesionald generala si specific;
* locul de munca vacant — in cazul ajutorului de stat pentru ocuparea fortei de munca.

Pentru schema de ajutor de minimis se verificd suplimentar fata de criteriile mentionate anterior,
urmatorul criteriu:

13. valoarea totald a ajutoarelor de minimis de care a beneficiat intreprinderea pe o perioada de 3 ani
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consecutivi (2 ani fiscali precedenti si anul fiscal in curs), cumulata cu valoarea alocirii financiare
acordate in conformitate cu prevederile schemei de ajutor de minimis, nu depaseste echivalentul in
lei a 200.000 Euro (100.000 Euro in cazul intreprinderilor care activeaza in sectorul
transporturilor). Aceste plafoane se aplicd indiferent de forma ajutorului de minimis sau de
obiectivul urmarit si indiferent daca ajutorul este finantat din surse nationale sau comunitare.
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7. Eligibilitatea si selectia proiectelor

Pentru a acorda sprijinul financiar in cadrul schemelor de ajutor de stat si de minimis prevazute in
prezentul Ghid al Solicitantului, AMPOSDRU verifica indeplinirea urmatoarelor criterii de eligibilitate
ale proiectului (pentru fiecare cerere de ajutor transmisa de intreprinderea solicitanta):

1. proiectul este relevant pentru obiectivele specifice ale axei prioritare, respectiv domeniului
major de interventie din cadrul cdruia este finantata schema de ajutor, respectiv proiectul
este relevant pentru obiectivul/obiectivele schemei de ajutor;

2. grupul/grupurile tintd si activititile proiectului sunt in concordanti cu conditiile axei
priotitare, respectiv domeniului major de interventie, in conformitate cu prevederile
Ghidului Solicitantului;

3. bugetul proiectului’ respecti limitele previzute de schema de ajutor, respectiv:
0 pentru schema de ajutor de stat pentru ocuparea fortei de munca:
a) valoarea minima a unei cereri de ajutor reprezintd echivalentul in lei a 10.000 euro;
si
b) plafonul maxim al ajutorului acordat unei intreprinderi reprezinta echivalentul in lei
2 2.000.000 euro pentru o intreprindere pentru 2 (doi) ani consecutivi (incepand de
la acordarea primului ajutor).
O pentru schema de ajutor de stat pentru formarea profesionald generala si specifica:
a) valoarea minima a unei cereri de ajutor reprezinta echivalentul in lei a 10.000 euro;
si
b) plafonul maxim al ajutorului acordat unei intreprinderi reprezinta echivalentul in lei
a 2.000.000 euro pentru o intreprindere pentru 2 (doi) ani consecutivi (incepand de
la acordarea primului ajutor).
0 pentru schema de ajutor de minimis:
a) valoarea minimad a unei cereri de ajutor reprezintd echivalentul in lei a 10.000 euro
tard a se depasi valoarea maxima a ajutorului mentionata la litera b); si
b) valoarea maxima a finantarii acordate reprezinti echivalentul in lei a 200.000 de
euro pentru o intreprindere (100.000 euro in cazul intreprinderilor care activeaza in
sectorul transporturilor) pe durata a 3 (trei) exercitii fiscale (anul fiscal in curs si 2
ani precedenti)’.

6 s . . PN . .. o A . .. .. . A

La stabilirea bugetului proiectului, intreprinderea solicitanti va lua in considerare prognozele privind evolutiile cursului valutar leu — euro. In
acest sens se recomanda luarea in considerare a prognozelor elaborate de Comisia Nationald de Prognozi (www.cnp.ro). AMPOSDRU va lua
in considerare influenta ratei de schimb valutar, in conformitate cu legislatia nationald in vigoare.

7 VI e . . . .. L . .
Durata maximi a implementirii unui proiect prin care se acordd ajutor de minimis este de 2 (doi) ani.
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Y Important: aceeasi intreprindere poate depune una sau mai multe cereri de ajutor in cadrul uneia sau
a mai multe scheme de ajutor de stat si/sau de minimis cuprinse in prezentul Ghid, cu respectarea
urmatoarelor conditii:

a) valoarea minima a fiecarei cereri de ajutor depusa reprezintd echivalentul in lei a 10.000
euro;

b) valoarea cumulatd a ajutorului acordat pentru 2 (doi) ani consecutivi (incepand de la
acordarea primului ajutor) respectivei intreprinderi, prin cererile de ajutor depuse in
cadrul fiecarei scheme de ajutor detaliate in prezentul Ghid, sd nu depiseasca:

* echivalentul in lei a 2.000.000 euro reprezentand sprijin financiar
acordat prin schema de ajutor de stat pentru ocuparea fortei de munci,
* echivalentul in lei a 2.000.000 euro reprezentand sprijin financiar
acordat prin schema de ajutor de stat pentru formarea profesionala
generala si specificd;
SAU

¢) valoarea cumulata maxima a ajutorului acordat reprezinta echivalentul in lei a 200.000
de euro pentru o intreprindere (100.000 euro in cazul intreprinderilor care activeaza in
sectorul transporturilor) pe durata a 3 (trei) exercitii fiscale (anul fiscal in curs §i 2 ani
precedenti).

Y Important: indeplinirea acestor conditii se realizeazi dupa cum urmeaza:
e simultan a) si b) pentru schema de ajutor de stat pentru ocuparea fortei de munca si pentru
schema de ajutor de stat pentru formare profesionala;
* simultan a) i ¢) pentru schema de ajutor de minimis (pentru asigurarea sinatatii si securitatii la
locul de munci).

4. proiectul respecta perioada maxima de implementare (2 ani) si perioada de transmitere a
cererilor de ajutor;

I Important: proiectele depuse in cadrul schemei de ajutor de stat pentru ocuparea fortei de munca
pot avea o durata mai mare de 2 ani.

Pe cale de consecinti, durata proiectelor depuse in cadrul schemei de ajutor de stat pentru ocuparea
fortei de munca va cuprinde incd 30 de zile de la plata de citre intreprindere a ultimului salariu
subventionat pentru ultima persoana angajatd, dar nu va depasi 3 ani.

Proiectele depuse in cadrul schemei de ajutor de stat pentru formarea profesionala generald si specifica si
in cadrul schemei de ajutor de minimis vor avea o duratd maxima de implementare de 2 ani.
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5. proiectul este implementat in Romania.

Toate cererile de ajutor transmise spre ajutor din POSDRU sunt evaluate si selectate avandu-se in vedere
criteriile de selectie aprobate de Comitetul de Monitorizare POSDRU in conformitate cu art.65(a)
din Regulamentul Consiliului (CE) nt.1083/2006 de stabilite a prevederilor generale privind Fondul
European de Dezvoltare Regionala, Fondul Social European si Fondul de Coeziune, cu modificirile si
completarile ulterioare.

I Pentru selectia proiectelor, Comitetul de Monitorizare POSDRU a aprobat urmatoarele criterii:
relevantd, metodologie, sustenabilitate si cost-eficientd. Pentru fiecare criteriu se evalueazi o serie de

subcriterii, respectiv:

MRe[emﬂg‘g’ — prin obiectivele sale, proiectul contribuie la realizarea obiectivelor politicilor si
strategiilor europene si nationale integrate in POSDRU si la solutionarea nevoilor specifice ale
grupului/grupurilor tinta:

* Relevanta proiectului pentru politicile si strategiile europene transpuse in POS DRU — prin
obiectivele sale, proiectul contribuie la indeplinirea obiectivelor stabilite prin politicile si strategiile
europene;

* Relevanta proiectului pentru politicile si strategiile nationale, axa priotitard gi domeniul
major de interventie — proiectul contribuie la indeplinirea obiectivelor stabilite prin politicile si
strategiile nationale, inclusiv argumentarea clard a acestei contributii; prezentarea clari a
contributiei proiectului la realizarea obiectivelor axei prioritare, domeniului major de interventie si
schemei de ajutor;

* Grup/grupurile tintd incluse in proiect — grupul/grupurile tintd incluse in proiect sunt definite,
descrise §i cuantificate clar in contextul implementdrii proiectului; descrierea modalitatilor de
identificare, recrutare, implicare $i mentinere 1in proiect a persoanelor apartinand
grupului/grupurilor tintd;

* Relevanta proiectului fati de nevoile grupului/grupurilor tintd i necesitatea
implementérii proiectului — proiectul defineste clar nevoile grupului/grupurilor tintd prin
furnizarea de date cantitative si calitative; strategia si activitatile propuse de proiect raspund
nevoilor identificate si contribuie la satisfacerea acestora,

* Demonstrarea clari a valorii addugate a proiectului — proiectul propune noi modalititi/solutii

personalizate pentru a raspunde nevoilor identificate, sau noi modalitati de utilizare a
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instrumentelor existente; proiectul demonstreaza ci nevoile grupului/grupurilor tintd identificate
nu sunt abordate in mod corespunzitor sau deloc in cadrul activitatilor curente;

Complementaritate gi lectii invitate — proiectul prezinti modalititi concrete de valorizare a
lectiilor invitate din experienta solicitantului, de valorizare si extindere a bunelor practici si a
rezultatelor altor strategii/programe/proiecte relevante desfisurate/in curs de desfisurare;

proiectul integreaza clar lectiile invatate din experienta implementarii altor proiecte.

MMez‘odo/ogz'e — proiectul este structurat coerent si este in madsurd sa furnizeze beneficii reale si

sustenabile grupului/grupurilor tintd; proiectul are o structurd logicd si este prezentat clar §i coerent si va

determina o imbunatitire sustenabila a situatiei grupului /grupurilor tinta:

Obiectivele proiectului — obiectivul general al proiectului prezinti efectul pe termen lung generat
g P P P g8
prin  implementarea proiectului, iar obiectivele specifice/operationale precizeazd  clar

beneficiul/beneficiile pentru grupul/grupurile tintd, care deriva din implementarea proiectului;

Realizari imediate (outputs) si rezultate ale proiectului — indicatorii de realizare imediatd a
proiectului sunt corelati cu activititile proiectului, indicatorii de rezultat sunt corelati cu indicatorii
de realizare imediatd si cu obiectivele proiectului; indicatorii aditionali sunt SMART; rezultatele
proiectului sunt cuantificate, masurabile si descriu imbunatitiri/beneficii reale care determind in
mod direct realizarea obiectivelor proiectului; rezultatele asteptate sunt realiste/pot fi realizate in

timpul alocat proiectului si sunt corelate cu activititile si obiectivele proiectului;

Planificarea eficientd a activitdtilor proiectului — activititile proiectului sunt descrise clar,
sintetic, cronologic si sunt realiste; activititile proiectului contribuie la atingerea rezultatelor si la

realizarea obiectivelor propuse;

Activititi de informare gi publicitate — este previzutd implementarea unor activititi de
informare si publicitate, in conformitate cu regulamentele europene, care si asigure vizibilitatea,
transparenta si promovarea proiectului; activitatile de informare si publicitate si materialele

informative si frecventa acestora sunt corepunzatoare;

Calificdri gi experientd — sunt prezentate profile profesionale adecvate, din punct de vedere al
experientei, calificarilor, competentelor si abilitatilor pentru managementul si realizarea activititilor
proiectului; este descrisa clar o distribuire eficientd a responsabilitatilor in cadrul echipei de
implementare;

Resurse alocate pentru implementarea proiectului — resursele alocate pentru implementarea
proiectului sunt descrise clar si identificate corect In raport cu obiectivele proiectului; resursele
prevazute (existente sau viitoare) contribuie la obtinerea rezultatelor proiectului; resursele
prevazute sunt suficiente, inclusiv pentru realizarea activititilor de monitorizare, management,

informare si publicitate;
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Metodologia de implementare a proiectului — proiectul prezinti clar modul de implementare a
activititilor propuse pentru realizarea obiectivelor; este prezentat clar modul de organizare a
resurselor alocate pentru proiect in vederea obtinerii rezultatelor asumate; este descris clar modul
in care se asigurd monitorizarea implementarii proiectului; proiectul defineste clar modul de
coordonare/organizare manageriald si financiard (in cadrul proiectului) §i este previzutd asigurarea
unui nivel adecvat de control;

Egalitatea de sanse gi de gen — proiectul are in vedere asigurarea conditiilor care si permita
accesul si patticiparea grupului/grupurilor tintd la activitdtile proiectului si evitarea discrimindrii;
Contributia proiectului la alte teme si obiective orizontale ale PO — demonstrarea clard a
contributiei proiectului la cel putin unul din obiectivele orizontale: dezvoltare durabild, inovare si

TIC, imbatranire activa, abordare interregionald si transnationala.

Mfﬂﬂ‘embﬂiz‘al‘e — prezentarea clara a modului de continuare a proiectului sau a efectelor proiectului

dupa Incetarea sursei de ajutor; prezentarea masurilor actuale sau care vor fi luate pentru a se asigura faptul

ci progresul sau beneficiile realizate pentru grupul/grupurile tintd vor fi garantate in viitor:

Transferabilitate — descriere clard a modului in care este asiguratd o posibild transferare a
activititilor/rezultatelor proiectului (citre alt grup tintd, alte sectoare, multiplicare);

Abordare integratd (mainstreaming) — descrierea modului in care rezultatele si/sau experienta
acumulata in cadrul proiectului pot fi integrate in politicile si strategiile organizatiei solicitantului
si/sau ale partenerilor, politici si strategii locale, regionale sau nationale si/sau la nivel legislativ;
Sustenabilitate financiara — proiectul prezinta surse ulterioare de ajutor (fonduri proprii, fonduri
externe etc.) pentru continuarea proiectului sau a rezultatelor sale dupa finalizarea finantarii

nerambursabile.

MCOJ‘Z‘-E icientd — proiectul prezinta clar rezultatele asteptate in raport cu resursele utilizate, bugetul

proiectului este bine gestionat cu respectarea principiilor managementului riguros:

35

Bugetul proiectului — estimarea bugetard a proiectului este justificatd si permite desfasurarea in
bune conditii a activititilor propuse in proiect in vederea obtinerii rezultatelor; bugetul corespunde
resurselor necesare desfasuririi activitatilor proiectului;

Utilizarea eficientd a bugetului alocat proiectului — costurile/preturile sunt estimate in limita

celor practicate pe piatd la momentul respectiv i se prevede o utilizare eficientd a fondurilor.
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8. Evaluarea cererii de ajutor

In conformitate cu art. 60 din Regulamentul Consiliului (CE) nr.1083/2006 privind dispozitiile generale cu
privire la Fondul European de Dezvoltare Regionala, Fondul Social European si Fondul de Coeziune,
AMPOSDRU trebuie ,,sd se asigure ca operatiunile sunt selectate in vederea finantarii in conformitate cu
criteriile aplicabile programului operational si sunt conforme cu regulile comunitare $i nationale”.

Scopul procesului de evaluare a proiectelor este de a sprijini nivelul decizional al AMPOSDRU, prin
eliminarea proiectelor care nu contribuie la implementarea POSDRU si evitarea dublei finantari,
asigurandu-se o utilizare eficienta si eficace a resurselor.

Toate cererile de ajutor transmise spre ajutor din POSDRU vor fi evaluate avandu-se in vedere criteriile
de selectie aprobate de Comitetul de Monitorizare POSDRU in conformitate cu art.65 (a) din
Regulamentul Consiliului (CE) nr. 1083/2006 de stabilire a prevederilor generale privind Fondul
European de Dezvoltare Regionala, Fondul Social European si Fondul de Coeziune, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Y Important: toate cererile de ajutor depuse in cadrul schemelor de ajutor de stat si de minimis
cuprinse in prezentul Ghid al Solicitantului sunt evaluate in conformitate cu principiul ”primul
venit, primul servit”, in functie de data gi ora transmiterii electronice a cererii de ajutor prin
sistemul informatic Actionweb.

Data limita pentru transmiterea electronica a cererilor de ajutor este 30 octombrie 2009, ora 16.00.

in cazul in care sunt utilizate integral fondurile pentru una sau mai multe linii de finantare din
cadrul schemelor de ajutor de stat gi de minimis, AMPOSDRU va inchide linia/liniile de
finantare respective inainte de data mentionata anterior.

Toate cererile de ajutor primite in termenii si conditiile prevazute in Ghidul Solicitantului vor face
obiectul unei evaluari. Procesul de evaluare al cererilor de ajutor este format din urmatoarele etape:

* Verificarea eligibilitatii solicitantilor si a proiectelor;

* Selectia cererilor de ajutor.

! Aten;ie!

Doar cererile de ajutor penttu care s-au primit, in termenul previdzut, declaratiile (anexe
obligatorii ale fiecarei cereri de ajutor) datate, semnate si stampilate vor face obiectul procesului
de evaluare si selectie!
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Declaratiile sunt completate si generate automat de sistemul informatic dupa transmiterea
electronica a cererii de ajutor.

intreprinderea solicitanti trebuie si tipireasci declaratiile, sa le dateze, semneze si stampileze
(de catre reprezentantul legal al intreprinderii) si sd le transmita prin servicii de curierat citre
AMPOSDRU, la adresa Romania, Bucuresti, Str. Calea Plevnei nr. 46-48, sector 1, in termen de
maximum 5 zile calendaristice de la transmiterea electronica a cererii de ajutor.

Toate declaratiile se transmit in plic inchis, cu urmatoarele mentiuni pe plic:
" ,,3 Propuneri in sprijinul angajatilor tai”
* Denumirea schemei de ajutor in cadrul careia s-a depus cererea de ajutor, respectiv:
* ,,Bani pentru completarea echipei” gi/sau
* ,,Bani pentru formare profesionald”
" ,,Bani pentru sindtatea gi siguranta salariatilor”
* Numairul si denumirea liniei de finantare in cadrul cireia s-a depus cererea de ajutor.

~ In cazul in care intreprinderea solicitanti a transmis electronic mai multe cereri de ajutor in

cadrul uneia sau a mai multe scheme de ajutor, declaratiile aferente fiecarei cerere de ajutor vor fi
declaratile

transmise toate in acelasi timp, Intr-un singur plic inchis (cu respectarea mentiunilor de mai sus),

in termen de 5 zile calendaristice de la data transmiterii electronice a ultimei cereri de ajutor.

~ In cazul in care intreprinderea solicitanti a transmis electronic mai multe cereri de ajutor in
cadrul uneia sau a mai multe scheme de ajutor, fiecare cerere de ajutor va fi evaluata individual.
Respingerea uneia din cererile de ajutor transmise NU conduce la respingerea tuturor cererilor
de ajutor transmise de aceeasi intreprindere solicitanta.
T —% A A . o« e o . . . . . ’
In cazul in care intreprinderea solicitanta a transmis electronic mai multe cereri de ajutor in
cadrul uneia sau a mai multe scheme de ajutor, cu respectarea modalititii de transmitere a
declaratiilor mentionatd mai sus (toate declaratiile o datd, intr-un singur plic), AMPOSDRU va
incheia cu intreprinderea solicitantad un singur contract de finantare pentru toate cererile de ajutor
selectate si aprobate.

Verificarea administrativa
Verificarea administrativa a cererilor de ajutor primite se realizeaza in doud etape. In prima etapd, sistemul
informatic POSDRU ActionWeb blocheazd transmiterea cererilor de ajutor incomplete si/sau dupi
termenul limita de depunere.
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In cea de-a dona etapd, se verifici respectarea modalititii de transmitere a anexelor obligatorii ale cererii de
ajutor, respectiv transmiterea prin servicii de curierat in termenul prevazut, precum si respectarea
formatului standard al acestor anexe. In acest sens, sunt considerate admise numai declaratiile completate
automat de sistemul informatic Actionweb si tiparite dupa transmiterea electronicd a proiectului.
Declaratiile provenind din orice alti sursa (ex. tiparite din Ghidul Solicitantului) conduc la respingerea
respectivei cereri de ajutor.

MVeriﬁcarea eligibilitdtii solicitantului gi proiectului

Evaluarea initiald este eliminatorie §i este realizatd cu scopul de a se verifica eligibilitatea intreprinderii
solicitante si a proiectului propus. In acest scop se utilizeaza un sistem dihotomic de verificare cu ,,Da” si
,L,INu”.

Numai cererile de ajutor care primesc ,,Da” la toate criteriile de eligibilitate se califici pentru urmatoarea
etapa. Criteriile de eligibilitate sunt cuprinse in capitolele specifice din prezentul Ghid al Solicitantului.

MSelecgia cererilor de ajutor

Aceasta etapa este realizatd de membrii evaluatori din Comitetul de Evaluare, numai pentru cererile de
ajutor admise in urma verificarii eligibilitatii.

Pentru selectia proiectelor, Comitetul de Monitorizare POS DRU a aprobat urmatoarele criterii:
relevantd, metodologie, sustenabilitate si cost-eficientd. Cele patru critetii au pondere diferitd in
evaluarea finald, respectiv:

* criteriul relevanta — maximum 30 puncte;

* criteriul metodologie — maximum 40 puncte;

* criteriul sustenabilitate — maximum 10 puncte;
* criteriul cost-eficientd — maximum 20 puncte.

Fiecare proiect va avea un scor total obtinut prin adunarea punctelor acordate pentru fiecare criteriu de
selectie.

t Pentru a fi selectata, fiecare cerere de ajutor trebuie sa obtind minimum 18 puncte pentru criteriul
»Relevanta”! Proiectele care nu obtin minimum 18 puncte pentru criteriul ,,Relevanta™ (respectiv 60% din
punctajul maximum pentru acest criteriu) vor fi respinse.

t Pentru a fi selectatd, fiecare cerere de ajutor trebuie si obtind un scor minimum de 65 puncte,
considerat limita peste care proiectul va fi selectat.

In calitate de solicitant veti fi informat in scris privind decizia AMPOSDRU de selectare sau de respingere
(inclusiv motivele de respingere) a cererii dumneavoastrd de ajutor. In acest context, aveti posibilitatea de a
contesta rezultatul procesului de evaluare aferent cererii de ajutor transmisd de dumneavoastra, in termen
de maximum 5 (cinci) zile de la transmiterea notificarii.
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9. Stabilirea intensitatii ajutorului

Intensitatea ajutorului reprezinti valoarea ajutorului (asistenta financiara nerambursabila solicitata)
exprimat ca procentaj din costurile eligibile acordata unei Intreprinderi.

In vederea calcularii intensitatii ajutorului, toate cifrele utilizate sunt cele cirora nu li s-au aplicat deduceri
fiscale sau alte taxe. Costurile eligibile trebuie si fie insotite de documente justificative clare si detaliate.

Intensitatea ajutorului variaza in functie de conditiile schemei de ajutor in cadrul cireia se solicita sprijin
financiar si tipul intreprinderii solicitante.

intreprinderea reprezinti in conformitate cu prevederile Legii nr.346/2004 care transpune
Recomandatrea CE nr.361/2003 privind definirea microintreprinderilor si a intreprindetilor mici si mijlocii,
publicati in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nt. L. 124/2003 orice formi de organizare a unei activititi
economice §i autorizata potrivit legilor in vigoare si facd acte si fapte de comert, in scopul obtinerii de
profit, in conditii de concurenta, precum: societati comerciale, societiti cooperative.

L= Intreprinderi mici i mijlocii (IMM) sunt intreprinderile care indeplinesc criteriile previzute in
Anexa I a Regulamentului (CE) nr.800/2008 al Comisiei din 6 august 2008 de declarare a anumitor
categorii de ajutoare compatibile cu piata comuna in aplicarea articolelor 87 si 88 din Tratat (Regulament
general de exceptare pe categorii de ajutoare), publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr. L. 214/3
din 09.08.2008.

Intreprinderile mici si mijlocii se clasifica, in functie de numarul mediu anual de salariati si de cifra de
afaceri anuald netd sau de activele totale pe care le detin, in urmatoarele categorii:

* microintreprinderi — au pand la 9 salariati §i realizeazd o cifrd de afaceri anuald netd sau detin
active totale de pana la 2 milioane euro, echivalent in lei;

* intreprinderi mici — au intre 10 si 49 de salariati si realizeaza o cifrd de afaceri anuald netd sau
detin active totale de pana la 10 milioane euro, echivalent in lei;

* intreprinderi mijlocii — au intre 50 si 249 de salariati si realizeaza o cifra de afaceri anuald netd de
pana la 50 milioane euro, echivalent in lei, sau detin active totale care nu depasesc echivalentul in
lei a 43 milioane euro.
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Pentru a demonstra calitatea de IMM, acolo unde este cazul, solicitantii trebuie sa completeze modelul de
declaratie cuprinzand informatii cu privire la Incadrarea unei intreprinderi in categoria IMM-urilor,
prevazut in Anexa nr. 1 la Legea nr.346/2004 privind stimularea infiintirii i dezvoltdrii intreprinderilor
mici si mijlocii, cu modificirile si completirile ulterioare.

=\
\h/intreprinderi mari sunt Intreprinderile care nu indeplinesc criteriile prevazute in Anexa I a
Regulamentului (CE) nr. 800/2008 al Comisiei din 6 august 2008 de declarare a anumitor categorii de
ajutoare compatibile cu piata comuna in aplicarea articolelor 87 si 88 din Tratat (Regulament general de
exceptare pe categorii de ajutoare), publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr. L 214/3 din

09.08.2008.

Intreprinderile mari reprezinti intreprinderile care au 250 salariati si peste si realizeazi o cifri de afaceri
anuald netd de peste 50 milioane euro (sau detin active totale care depasesc echivalentul in lei a 43 milioane
euro), respectiv intreprinderile care nu se incadreazd in categoria IMM, asa cum sunt definite in Legea
nr.346/2004 privind stimularea infiintirii si dezvoltdrii intreprinderilor mici si mijlocii, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Numairul mediu de salariati

In conformitate cu prevederile Legii nr.346/2004 privind stimularea Infiintirii si  dezvoltarii
intreprinderilor mici si mijlocii, cu modificérile si completdrile ulterioare, numdrul mediu de salariati
corespunde numairului mediu de persoane angajate in intreprindere in cursul anului, determinat pe baza

lunara.

Numairul mediu de salariati reprezinta media aritmetica simpld rezultata din suma efectivelor zilnice de
salariati din luna respectiva — inclusiv zilele de repaus saptimanal si sarbatorile legale -, impartitd la
numarul total de zile calendaristice. Pentru fiecare zi de repaus saptimanal sau sarbatoare legald se vor lua
in calcul efectivele de salariati din ziua lucratoare precedenta, cu exceptia persoanelor al ciror contract
individual de munca a Incetat in acea zi.

In efectivele zilnice de salariati avute in vedere la calcularea numarului mediu anual de salariati se includ
salariatii angajati pe durata nedeterminata, salariatii temporari care lucreaza in baza unui contract de punere
la dispozitie incheiat intre intreprindere si un agent de munca temporard, pe durata acestui contract,
proprietarii-directori, partenerii care desfasoara o activitate permanenta in intreprindere i care beneficiaza
de avantaje financiare oferite de intreprindere.
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Salariatii cu program de lucru corespunzator unei fractiuni de norma vor fi inclusi in numarul mediu,
proportional cu timpul de lucru prevazut in contractul individual de munca cu timp partial.

La calcularea numadrului mediu anual de salariati nu se vor avea in vedere salariatii al caror contract
individual de munca este suspendat pentru perioada luata in calcul, conform prevederilor legale, si ucenicii
si elevii sau studentii care urmeaza o forma de pregatire profesionald pe baza de contract de ucenicie sau
de formare profesionala.

Nu vor fi introduse/introdusi in numdrul mediu anual de salariati salariatele/salariatii aflate/aflati in
concediu de maternitate sau parental.

Numdrul mediu anual de salariati se determind pe baza Registrului general de evidentd a salariatilor,
intocmit si completat conform prevederilor legale in vigoare.

Tipurile de intreprinderi luate in considerare la calcularea numarului de angajati si a plafoanelor

financiare

\7 In functie de relatia lor cu alte intreprinderi, raportata la capitalul sau la drepturile de vot detinute
ori la dreptul de a exercita o influenta dominanta, pot exista 3 tipuri de intreprinderi:

a. intreprinderi autonome;

b. intreprinderi partenere;

c. intreprinderi legate.

a. Intreprinderi autonome
O intreprindere autonoma este orice Intreprindere care nu este clasificatd ca intreprindere legatd sau ca
intreprindere partenerd, in sensul Legii nr.346/2004.

O intreprindere este autonoma daca detine mai putin de 25% din capitalul social sau din drepturile de vot
(oricare dintre acestea este mai mare) in una ori in mai multe Intreprinderi sau daca una ori mai multe
intreprinderi nu detin mai mult de 25% din capitalul social sau din drepturile de vot ale intreprinderii in
cauza. Prin exceptie de la aceastd prevedere, o intreprindere este consideratd autonoma, neavand, prin
urmare, nici o intreprindere partenera, chiar daca acest prag de 25% este atins sau depasit de caitre
urmitoarele categorii de investitori, cu conditia ca acesti investitori sa nu fie legati, individual sau in
comun, de intreprinderea in cauza:
* societati publice de investitii, societati de capital de risc, persoane fizice sau grupuri de persoane
tizice care realizeazd, conform declaratiei anuale de venit, venituri majoritare din activitatea de
investitii in capital de risc (business angels) si care investesc fonduri proprii in societiti necotate la
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bursi, cu conditia ca investitia totala a acestor investitori in aceeasi intreprindere si nu depaseasca
echivalentul in lei 2 1.250.000 eutro;

* universitati sau centre de cercetare fird scop lucrativ;
* investitori institutionali, inclusiv fonduri de dezvoltare regionala;
* autoritati ale administratiei publice locale, respectiv primariile.

b. Intreprinderi partenere
intreprinderﬂe partenere sunt toate intreprinderile care nu sunt clasificate ca Intreprinderi legate si intre
care existd urmatoarea relatie: intreprinderea (din amonte) detine, individual sau in comun cu una ori mai
multe intreprinderi legate, 25% sau mai mult din capitalul social ori din drepturile de vot ale unei alte
intreprinderi (din aval).

c. Intreprinderi legate
Intreprinderile legate sunt intreprinderile intre care existd oricare dintre urmétoarele raporturi:

a) o Intreprindere detine majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor celeilalte
intreprinderi;

b) o intreprindere are dreptul de a numi sau de a revoca majoritatea membrilor consiliului de
administratie, de conducere ori de supraveghere a celeilalte intreprinder;

¢) o intreprindere are dreptul de a exercita o influentd dominantd asupra celeilalte intreprinderi, in
temeiul unui contract incheiat cu aceasta intreprindere sau al unei clauze din statutul acesteia;

d) o intreprindere este actionara sau asociata a celeilalte intreprinderi si detine singura, in baza unui
acord cu alti actionari ori asociati ai acelei intreprinderi, majoritatea drepturilor de vot ale
actionarilor sau asociatilor intreprinderii respective.

Se prezumai cd nu existd o influentd dominantd daca investitorii prevazuti la alin. (3) al art. 472 din Legea
nr.346/2004 nu sunt implicati direct sau indirect in conducerea intreprinderii respective, fird ca drepturile
pe care le detin in calitatea lor de actionar sau asociat sa fie prejudiciate.

Sunt considerate intreprinderi legate si intreprinderile intre care exista oricare dintre raporturile descrise
anterior la literele a)-d), prin intermediul uneia ori mai multor intreprinderi sau prin oricare dintre
investitorii prevazuti la alin. (3) al art. 4”2 din Legea nr.346/2004.

intreprinderﬂe intre care exista oricare dintre raporturile descrise mai sus, prin intermediul unei persoane
tizice sau al unui grup de persoane fizice care actioneaza de comun acord, sunt, de asemenea, considerate
intreprinderi legate, dacd 1si desfagoara activitatea sau o parte din activitate pe aceeasi piata relevanta ori pe
piete adiacente.

O piatd adiacentd, in sensul Legii nr.346/2004, este acea piatd a unui produs sau a unui serviciu situatd
direct in amonte ori in aval pe piata in cauza.

Cu exceptia cazurilor previzute la alin. (3) al art. 472 din Legea nr.346/2004, o intreprindere nu poate fi
consideratd mica sau mijlocie daca cel putin 25% din capitalul social ori din drepturile de vot ale acesteia
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sunt controlate, direct sau indirect, in comun ori cu titlu individual, de citre una sau mai multe organisme
ori colectivitati publice.

Datele folosite pentru calcularea numadrului de angajati, a sumelor financiare si perioada de
referinta
referinta

Datele utilizate pentru calculul numarului mediu anual de salariati, cifra de afaceri neta anuali si activele
totale sunt cele raportate in situatiile financiare aferente exercitiului financiar precedent, aprobate de
adunarea generald a actionarilor sau asociatilor.

Daca la data intocmirii situatiilor financiare anuale intreprinderea nu se mai incadreaza in plafoanele
stabilite pentru categoriile de intreprinderi (microintreprindere, intreprindere micd, mijlocie, mare), aceasta
nu isi va pierde calitatea de intreprindere micd, mijlocie sau microintreprindere decat dacd depisirea
acestor plafoane se produce in doua exercitii financiare consecutive.

In cazul unei intreprinderi nou-infiintate, ale cirei situatii financiare nu au fost aprobate, in conditiile legii,
datele cu privire la numdrul mediu anual de salariati, cifra de afaceri anuala neti si activele totale se
determind 1n cursul exercitiului financiar si se declara pe propria raspundere de catre
reprezentantul/ reprezentantii intreprinderii in cauza.

In calculul cifrei de afaceri nete anuale sumele selectate nu includ taxa pe valoarea addugata si alte taxe
indirecte.

In cazul unei intreprinderi autonome, datele, inclusiv numarul mediu anual de salariati, vor fi stabilite
exclusiv pe baza situatiilor financiare anuale ale intreprinderii respective.

Datele, inclusiv numarul mediu anual de salariati, ale unei intreprinderi partenere sau legate cu o alta
intreprindere se vor stabili pe baza situatiilor financiare anuale si a altor date ale intreprinderii ori, daca
existd, pe baza situatiilor financiare anuale consolidate in care intreprinderea este inclusi, care se vor
cumula cu datele oricarei intreprinderi partenere a intreprinderii in cauza, situatd imediat in amonte sau in
aval de aceasta, proportional cu procentul de participare la capital ori cu procentul drepturilor de vot (cel
mali ridicat dintre aceste procente).

Datele prevazute anterior se vor cumula in proportie de 100% cu datele oricarei intreprinderi care este
legata direct sau indirect de intreprinderea in cauzd, daca datele nu sunt deja incluse in situatiile financiare
anuale consolidate.

Datele intreprinderilor partenere ale intreprinderii in cauza trebuie si provind din situatiile financiare
anuale proprii si din celelalte date consolidate, daca acestea existd. L.a acestea se adauga 100% din datele
intreprinderilor legate de aceste intreprinderi partenere, cu exceptia cazului in care aceste date au fost deja
incluse prin consolidare.
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Datele intreprinderilor cu care intreprinderea respectiva este legata trebuie si provind din situatiile
financiare anuale proprii si din celelalte date consolidate, daca acestea existd. La acestea se adauga, in mod
proportional, datele oricirei intreprinderi partenere a acestor intreprinderi legate, situatd imediat in amonte
sau in aval de acestea, cu exceptia cazului in care au fost deja incluse in situatiile financiare anuale
consolidate, intr-o proportie cel putin egald cu procentul definit anterior.

Atunci cand in evidentele consolidate nu sunt incluse informatii cu privire la numarul mediu anual de
salariati al unei intreprinderi, cifrele privind numarul mediu anual de salariati se calculeaza prin cumularea
proportionald a datelor aferente intreprinderilor partenere si a datelor aferente intreprinderilor cu care
intreprinderea respectiva este legata.

Incadrarea in plafoanele referitoare la numarul mediu anual de salariati, cifra de afaceri anuald netd si
activele totale se stabilesc pe baza unei declaratii pe propria rispundere a reprezentantului/reprezentantilor
legal/legali al/ai intreprinderii interesate in incadrarea in categoria intreprinderilor mici si mijlocii, conform
modelului previzut in anexele nt. 1 si 2 din Legea nr.346/2004.
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10. Intensitatea ajutorului pentru schema de ajutor de stat pentru ocuparea fortei de

munca

Intensitatea asjutorului pentru schema de ajutor pentru ocuparea fortei de munca reprezintd un procent

din costurile suplimentare generate de incadrarea in munca a lucritorilor cu handicap pentru adaptarea

locului de munca.

Diferenta rezultata din aplicarea intensitatii ajutorului mentionata in aceastd sectiune reprezinta contributia

proprie a intreprinderii.

in conformitate cu Regulamentul (CE) nr.800/2008 sunt stabilite urmitoarele intensitati:

Angajare

Intreprinderea poate sd primeasca

Lucriator defavorizat

50% din costurile salariale pentru primele 12 luni
dupa angajare

Lucrator extrem de defavorizat

50% din costurile salariale pentru primele 24 luni
dupd angajare

Lucritor cu handicap

75% din costurile salariale pentru primele 24 luni
dupa angajare

100% din costurile suplimentare generate de
Incadrarea In munci a lucritorilor cu handicap:

* costurile de adaptare a spatiilor;

* costurile privind incadrarea In munca a
personalului  pentru  timpul  utilizat
exclusiv in scopul acordarii de asistenta
lucratorilor cu handicap;

" costurile adaptarii  sau  dobandirii
echipamentelor, ori ale dobandirii si
validarii programelor informatice pentru
utilizarea acestora de citre lucritorii cu
handicap, inclusiv facilititi tehnologice
adaptate sau de asistentd, care sunt
suplimentare fatd de cele pe care
beneficiarul le-ar fi suportat dacd ar fi
angajat lucratori fard handicap;

= atunci cand beneficiarul oferd locuri de
munca protejate, costurile de constructie,
instalare sau extindere a spatilor in
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cauzd, precum si orice costuri de
administrare si transport ce rezultd direct
din incadrarea in munca a lucritorilor cu

handicap.

in conformitate cu Regulamentul (CE) nr.800/2008 sunt utilizate urmitoarele definitii:

Lucritor defavorizat reprezinta orice persoana care:
" nuaavut un loc de munca regulat remunerat in ultimele 6 luni; sau
" nu a absolvit o forma de invatimant secundar sau nu detine o calificare profesionalad
(ISCED 3); sau
" are o varstd de peste 50 de ani; sau
" traieste singurd, avand in intretinerea sa una sau mai multe persoane; sau
" este membru al unei minorititi etnice (persoane de etnie roma etc.).

Lucritor extrem de defavorizat inseamna orice persoana care a fost in somaj cel putin 24 de luni.

Lucritor cu handicap reprezinti orice persoana:
" recunoscuta ca fiind in situatie de invaliditate conform legislatiei nationale; sau
» care suferd de o deficienta recunoscuta ca urmare a unui handicap fizic, mental sau psihologic.

Incadrarea in munca protejatd reprezintd incadrarea intr-o intreprindere in care cel putin 50% din
lucritori sunt cu handicap.

Loc de muncid reprezintd locul destinat sa cuprindd posturi de lucru, situat in cladirile intreprinderii
si/sau unititii, inclusiv orice alt loc din aria intreprinderii $i/sau unititii la care lucritorul are acces in
cadrul desfagurarii activitatii.
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10.1. Ajutor pentru incadrarea in muncd a lucrdtorilor defavorizati

Ajutorul acordat prin schema de ajutor pentru ocuparea fortei de munci, respectiv pentru incadrarea in
munca a lucritorilor defavorizati sub forma de subventii salariale este compatibil cu piata comuna in
sensul articolului 87 alineatul (3) din Tratat si este exceptat de la obligatia de notificare prevazutd la
articolul 88 alineatul (3) din Tratat dacd indeplineste urmatoarele conditii:

1. Intensitatea ajutorului nu depaseste 50% din costurile eligibile.
2. Costurile eligibile sunt costurile salariale pe o perioada de maxim 12 luni de la recrutare.

In cazul in care, atunci cand lucritorul respectiv este un lucritor extrem de defavorizat, costurile
eligibile sunt costurile salariale pe o perioadd de maxim 24 de luni de la recrutare.

Cheltuieli salariale inseamna valoarea totald care trebuie platita efectiv de beneficiarul ajutorului pentru
locurile de munca in cauza, cuprinzand:

* salariul brut, inainte de impozitare

* contributiile obligatorii, ca de exemplu contributiile la asiguririle sociale gi

*  costurile ingtijirii copilului si ingrijirii parintilor.

3. Atunci cind incadrarea in munca nu reprezinta o cregtere netd a numarului de angajati
in intreprinderea in cauza in comparatie cu media pe cele 12 luni anterioare, postul sau posturile
trebuie sa fi devenit vacante ca urmare a demisiei, a unui handicap, a pensionarii pentru limita de
varstd, a reducerii voluntare a timpului de lucru sau a incetdrii raporturilor de munca pentru
abatere profesionald, si NU ca rezultat al reducerii unor posturi.

4. Cu exceptia cazului concedierii legale pentru abatere profesionald, lucritorul
defavorizat are dreptul la mentinerea locului de munca pentru o duratd minima cotespunzitoare
celei previzute de legislatia nationald sau de orice contracte colective care reglementeaza
contractele de munca.

5. Atunci cand durata incadririi in muncad este mai mica de 12 luni sau, dupa caz, 24 de
luni, ajutorul se reduce proportional in mod corespunzitor.
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10.2. Ajutor pentru incadrarea in muncd a lucrdtorilor cu handicap

Ajutorul acordat prin schema de ajutor pentru ocuparea fortei de munci, respectiv pentru incadrarea in
muncad a lucritorilor cu handicap sub forma de subventii salariale este compatibil cu piata comuna in
sensul articolului 87 alineatul (3) din Tratat si este exceptat de la obligatia de notificare prevazutd la
articolul 88 alineatul (3) din Tratat dacd indeplineste urmatoarele conditii:

1. Intensitatea ajutorului nu depaseste 75% din costurile eligibile.

2. Costurile eligibile sunt costurile salariale pentru perioada incadririi in muncid a
lucratorului cu handicap.

3. Atunci cind recrutarea nu reprezintd o cregtere netd a numdrului de angajati in
intreprindetrea in cauza in comparatie cu media pe cele 12 luni anterioare, postul sau posturile
trebuie sa fi devenit vacante ca urmare a demisiei, a unui handicap, a pensionarii pentru limita de
varsta, a reducerii voluntare a timpului de lucru sau a incetarii raporturilor de munca pentru
abatere profesionald, si NU ca rezultat al reducerii unor posturi.

4. Cu exceptia cazului concedierii legale pentru abatere profesionald, lucritorii au dreptul
la mentinerea locului de muncid pentru o durati minima corespunzitoare celei previzute de
legislatia nationald sau de orice contracte colective care reglementeaza contractele de munca.

5. In cazul in care durata incadrairii in munca este mai mica de 12 luni, ajutorul se reduce
proportional in mod corespunzitor.
b

10.3. Ajutor pentru compensarea costurilor suplimentare generate de incadrarea in muncd
a lucrdtorilor cu handicap

Ajutorul acordat prin schema de ajutor pentru ocuparea fortei de munca, respectiv pentru compensarea
costurilor suplimentare generate pentru incadrarea in munca a lucratorilor cu handicap este compatibil cu
piata comuna in sensul articolului 87 alineatul (3) din Tratat si este exceptat de la obligatia de notificare
previzuti la articolul 88 alineatul (3) din Tratat dacd indeplineste urmatoarele conditii:

conditii

1. Intensitatea ajutorului nu depaseste 100% din costurile eligibile.

2. Costurile eligibile sunt costurile, altele decat costurile salariale, care sunt suplimentare
fatd de cele pe care intreptinderea le-ar fi suportat dacd ar fi angajat lucritori fira handicap,
pentru perioada de incadrare in munca a lucratorului in cauza.

3. Costurile eligibile sunt urmatoarele:

» costurile de adaptare a spatiilor;
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costurile privind incadrarea in muncd a personalului pentru timpul utilizat exclusiv in scopul
acordarii de asistenta lucratorilor cu handicap;

costurile adaptirii sau dobandirii echipamentelor, ori ale dobandirii si validarii programelor
informatice pentru utilizarea acestora de citre lucritorii cu handicap, inclusiv facilitati tehnologice
adaptate sau de asistentd, care sunt suplimentare fati de cele pe care beneficiarul le-ar fi suportat
dacd ar fi angajat lucratori fara handicap;

atunci cand beneficiarul oferd locuri de munca protejate, costurile de constructie, instalare sau
extindere a spatiilor in cauzi, precum si orice costuri de administrare si transport ce rezultd direct
din incadrarea in munca a lucratorilor cu handicap.
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11. Intensitatea ajutorului pentru schema de ajutor de stat pentru formare profesionala

generala gi specifica

Intensitatea ajutorului pentru schema de ajutor de stat pentru formare profesionald generald si specifica se
stabileste ca procent din costurile totale eligibile, in functie de tipul intreprinderii solicitante, de tipul
formarii profesionale (generald sau specifica) si in functie de categoria angajatului participant la cursurile de
formare profesionala.

Diferenta rezultata din aplicarea intensitatii ajutorului mentionata in aceastd sectiune reprezinta contributia
proprie a intreprinderii.

in conformitate cu Regulamentul (CE) nr.800/2008 sunt stabilite urmitoarele intensitati:

Dimensiunea intreprinderii Formare generala Formare specifica
MICA 80% 45%
MEDIE 70% 35%
MARE 60% 25%

in conformitate cu Regulamentul (CE) nr.800/2008 sunt utilizate urmitoarele definitii:

s

,’/':Z"‘;)

“~ Formare generald — inseamnd formare cu un continut care nu este aplicabil exclusiv sau
preponderent postului actual sau viitor al angajatului in intreprindere, insa care ofera calificiri ce pot fi
transferate Intr-o mare masurd citre alte intreprinderi sau alte domenii de activitate. Formarea este
considerata ,,generala” daca, de exemplu:

" este organizatd in comun de intreprinderi independente diferite sau daca este disponibild pentru
angajati ai unor intreprinderi diferite;

" este recunoscutd, certificatd sau validata de autoritati sau organisme publice sau de alte organisme
sau institutii carora un stat membru sau Comunitatea le-a acordat competentele necesare.

Formare specifici — inseamna formare cu un continut aplicabil direct si principal postului actual sau
viitor al angajatului in intreprindere si care oferd calificari ce nu pot fi transferate citre alte intreprinderi
sau alte domenii de activitate sau care pot fi transferate numai intr-o masura limitata.

Daca proiectul prezentat de citre solicitant se referd la o formare profesionala aplicabild nu numai sau in
principal pozitiei actuale i viitoare a angajatului in intreprindere, ci care ofera calificiri in mare masura
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transferabile altor Intreprinderi sau domenii de activitate, proiectul este definit ca referindu-se la “formare

generala”.
_

A
~ Ajutorul acordat prin schema de ajutor de stat pentru formare profesionald generali si specifici este
compatibil cu piata comuna in sensul articolului 87 alineatul (3) din Tratat si este exceptat de la obligatia de

notificare prevazuta la articolul 88 alineatul (3) din Tratat dacd indeplineste urmatoarele conditii:
conditi

1. Intensitatea ajutorului nu poate sa depaseasca:

a) 25% din costurile eligibile pentru formarea specifica SI

b) 60% din costurile eligibile pentru formarea generala.
Totusi, intensitatea ajutorului poate fi majoratd pand la o intensitate maxima de 80% din costurile
eligibile, dupa cum urmeaza:
(a) cu 10 puncte procentuale daca formarea este acordata lucratorilor cu handicap sau defavorizati;
(b) cu 10 puncte procentuale dacd ajutorul este acordat intreprinderilor mijlocii si cu 20 de puncte
procentuale daca ajutorul este acordat Intreprinderilor mici.
Intensitatea ajutoarelor acordate in sectorul transportului maritim poate ajunge la 100% din costurile
eligibile, indiferent daca proiectul se referd la o formare specifica sau la una generald, daca sunt indeplinite
urmatoarele conditii:

a) beneficiarul formarii nu este membru activ al echipei, ci este supranumerar la bord SI

b) formarea are loc la bordul unor nave inscrise in registrele Comunitatii.

2. In cazurile in care proiectul de ajutor implici atit componente de formare generali, cit
si componente de formare specificd, ce nu pot fi separate pentru calcularea intensitatii
ajutorului, precum si in cazurile in care caracterul specific sau general al proiectului de
ajutor pentru formare nu poate fi stabilit, se aplicd intensitdtile ajutoarelor aplicabile
formarii specifice.

3. Costurile eligibile ale unui proiect de ajutor de formare sunt:

a) costurile de personal ale formatorilor;

b) costurile de deplasare ale formatorilor si participantilor la formare, inclusiv pentru cazare;

¢) alte cheltuieli curente, precum cele pentru materiale si furnituri direct legate de proiect;

d) amortizarea instrumentelor si echipamentelor, in masura In care acestea sunt utilizate
exclusiv pentru proiectul de formare;

e) costul serviciilor de indrumare si consiliere privind proiectul de formare;

f) costurile de personal ale participantilor la formare si costurile indirecte generale (costuri
administrative, chirie, cheltuieli generale) pand la valoarea totalului altor costuri eligibile
mentionate la literele (a)-(e).

t In privinta costurilor de personal ale participantilor la formare, se iau in considerare numai orele
in care participangii participa efectiv la formare, dupa deducerea eventualelor ore lucritoare.
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12. Intensitatea ajutorului pentru schema de ajutor de minimis

—

~ Intensitatea maximi a ajutorului acordat prin schema de ajutor de minimis poate ajunge PANA LA
100% DIN COSTURILE ELIGIBILE determinate in conformitate cu regulile de eligibilitate pentru
POSDRU stabilite in:

*  Regulamentul (CE) nr.1081/2006 al Consiliului privind Fondul Social European;

*  Ordinul comun nr.3/185/2008 al ministrului muncii, familiei si egalitatii de sanse si al ministrului
economiei i finantelor pentru stabilirea regulilor de eligibilitate si a listei cheltuielilor eligibile in
cadrul operatiunilor finantate prin Programul operational sectorial "Dezvoltarea resurselor umane
2007 — 20137,

* prezentul Ghid al Solicitantului.

O intreprindere poate primi pand la maxim 200.000 de euro (maxim 100.000 euro pentru
intreprinderile care activeaza in sectorul transporturilor) ajutor de minimis in 3 ani fiscali (2 ani
anteriori si anul in curs atunci cand se acorda ajutorul de minimis respectiv).

Pe cale de consecinta, vor fi cumulate toate ajutoarele de minimis pe care le primeste intreprinderea
respectiva, indiferent de tipul de investitie si de tipul de autoritate publica.

Exemplu: dacid o intreprindere a primit 150.000 euro ajutor de minimis intr-o perioada de 3 ani, nu va
putea si solicite prin prezenta schema mai mult de 50.000 euro, indiferent daca aceasta suma reprezinta
mai putin de 100% din costul proiectului.

Solicitantul (intreprinderea) trebuie si ia in considerare toate contributiile primite sub forma de ajutor “de

minimis”, inclusiv ajutorul pe care doreste sa-1 obtina.

_—

A

“In cazul in care valoarea eligibila a proiectului propus de Intreprinderea solicitantd depiseste
valoarea ajutorului maxim de minimis (200.000 euro, respectiv 100.000 euro pentru intreprinderile care
activeazd in sectorul transporturilor), diferenta rezultatd va reprezenta contributia proprie a
intreprinderii pentru proiectul propus. Prin urmare, diferenta va fi introdusa in bugetul cererii de ajutor la

sectiunea specifica, respectiv ,,Contributia solicitantului”.

In conformitate cu regula de minimis, Statul membru poate acorda pana la 100% din costurile declarate
eligibile. In cazul schemei de ajutor de minimis finantate din POSDRU, costurile eligibile sunt cele legate
de investitii, informarea si formarea angajatilor in domeniul normelor de protectie si sanatate la locul de
munci in conformitate cu Ordinului nr.3/185/2008 de stabilire a regulilor de eligibilitate si a listei de
cheltuieli eligibile in cadrul operatiunilor finantate prin Programul Operational Sectorial “Dezvoltarea
resutrselor umane 2007 - 2013".
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Inainte de acordarea ajutorului de minimis, AMPOSDRU va verifica daci limita de 200.000 euro (100.000
euro dacd intreprinderea beneficiard activeazd in sectorul transporturilor) nu va fi depasita prin acordarea
ajutorului financiar la care s-a inscris intreprinderea respectiva.

Y(Important: dacd 100% din cheltuielile eligibile corespunde cu o suma care ar face ca intreprinderea
beneficiard sa depaseascd pragul de 200.000 euro (respectiv. 100.000 euro pentru intreprinderile care
activeaza in sectorul transporturilor), beneficiarul nu poate primi ajutorul pentru care s-a inscris. Prin
urmare, schema de ajutor de minimis se refera la o intensitate a ajutorului de “pand la maxinum 100%”. Sta
in sarcina intreprinderii solicitante sa verifice care este marimea ajutorului de minimis de care mai poate
beneficia si sa solicite, dacd este necesar, un procentaj mai redus din ajutor, astfel incat si primeasca macar
o parte a ajutorului financiar la care s-a Insctis.

MPentru a beneficia de ajutor nerambursabild in cadrul schemei de ajutor de minimis, Intreprinderea
solicitantd va da o declaratie privind ajutoarele de minimis primite in anul fiscal in care solicita
ajutorul si in ultimii doi ani fiscali (fie din surse ale statului sau ale autorititilor locale, fie din surse
comunitare).

AMPOSDRU va aproba acordarea unui ajutor de minimis dupa ce va verifica, pe baza declaratiei pe
propria raspundere a intreprinderii, faptul ca suma totald a ajutoarelor de minimis primite pe parcursul
unei perioade de trei ani consecutivi (ultimii 2 ani fiscali si anul fiscal in curs), fie din surse ale statului sau
ale autoritatilor locale, fie din surse comunitare, cumulatd cu valoarea alocarii financiare acordate in
conformitate cu prevederile schemei de ajutor de minimis, nu depaseste pragul de 200.000 Euro (100.000
Euro pentru intreprinderile care activeaza in domeniul transporturilor), echivalent in lei.

Y(Important: In cazul in care valoarea totald a ajutoarelor de minimis acordate unei intreprinderi pe o
perioadd de trei ani consecutivi, cumulatd cu valoarea alocdrii financiare acordate in conformitate cu
prevederile prezentei scheme de ajutor de minimis, depaseste pragul de 200.000 Euro (100.000 Euro
pentru intreprinderile care activeaza in domeniul transporturilor), echivalent in lei, intreprinderea
solicitanta nu poate beneficia de ajutorul de minimis solicitat, nici chiar pentru acea fractiune din
ajutor care nu depdseste acest plafon.

Pe cale de consecintd, dacd ajutorul de minimis solicitat de intreprindere prin cererea de ajutor depiseste
pragul de 200.000 Euro (100.000 Euro pentru intreprinderile care activeaza in domeniul transporturilor),
echivalent in lei, cererea de ajutor va fi respinsi’.

AMPOSDRU va verifica daca solicitantul a mai beneficiat de alte ajutoare de stat sau de minimis pentru
aceleasi cheltuieli eligibile.

8 in conformitate cu art.2 din Regulamentul (CE) nr.1998/2006 al Comisiei din 15 decembrie 2006 privind aplicarea articolelor 87 si 88 din
tratat ajutoarelor de minimis.
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Ajutoarele de minimis acordate in cadrul schemei de ajutor de minimis reglementate in acest Ghid nu se
vor cumula cu alte ajutoare de stat in sensul art. 87 (1) din Tratatul CE acordate pentru aceleasi costuri
eligibile, daca un astfel de cumul genereaza o intensitate a ajutorului de stat care depiseste intensitatea
maxima stabilitd in fiecare caz in parte printr-un regulament privind exceptirile in bloc sau printr-o decizie
adoptatd de Comisia Europeana.

—
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13. Cheltuieli eligibile

Regulile de eligibilitate ale cheltuielilor efectuate in cadrul proiectelor prin care se acordad ajutor de stat si
de minimis sunt stabilite in conformitate cu:

Regulamentul (CE) nr.1081/2006 al Consiliului privind Fondul Social European;

Regulamentul (CE) nr.800/2008 al Comisiei din 6 august 2008 de declarare a anumitor categorii de
ajutoare compatibile cu piata comuna in aplicarea articolelor 87 si 88 din tratat (Regulament
general de exceptare pe categorii de ajutoare);

Regulamentul (CE) nr.1998/2006 al Comisiei din 15 decembtie 2006 privind aplicarea articolelor
87 si 88 din tratat ajutoarelor de minimis;

Otrdinul comun nr.3/185/2008 al ministrului muncii, familiei si egalititii de sanse si al ministrului
economiei i finantelor pentru stabilirea regulilor de eligibilitate si a listei cheltuielilor eligibile in
cadrul operatiunilor finantate prin Programul operational sectorial "Dezvoltarea resurselor umane
2007 — 20137,

prezentul Ghid al Solicitantului.

t Pentru a fi eligibila, o cheltuiala trebuie sa indeplineasca in mod cumulativ urmatoarele conditii:
conditu

sa fie efectiv platita de la data prevazuti in contractul de finantare;

sa fie necesara pentru realizarea activitatilor din cadrul proiectului;

sa fie prevazuta in bugetul estimativ al proiectului;

sa fie in conformitate cu principiile unui management financiar riguros, avand in vedere utilizarea
eficientd a fondurilor $i un raport optim cost-rezultate;

sa fie Inregistrata in contabilitatea intreprinderii beneficiare, sa fie identificabild, verificabild si sa fie
doveditd prin facturi, in conformitate cu prevederile legislatiei nationale, sau de alte documente
contabile cu valoare probatorie, echivalenta facturilor;

sa nu fi facut obiectul altor finantiri publice;

sa fie in conformitate cu prevederile contractului de finantare;

sa fie conforma cu prevederile legislatiei nationale si comunitare;

sa fie mentionata in lista cheltuielilor eligibile pentru respectiva schema de ajutor.

Y(Unmz“ttoarele tipuri de cheltuieli nu sunt eligibile:

55

taxa pe valoarea adaugata;

dobanda si alte comisioane aferente creditelot;

cheltuielile colaterale care intervin intr-un contract de leasing;

achizitia de echipamente, mobilier, autovehicule, infrastructura, teren si alte imobile, cu exceptia
celor care pot fi incadrate la categoria 10. Cheltuieli de tip FEDR, asa cum este definita in Anexa
nr.6 a Ordinului comun MMFES-MEF nr.3/185/2008;

cheltuielile pentru locuinte;

achizitia de echipamente second-hand,;

amenzi, penalititi si cheltuieli de judecata;
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" costurile pentru operarea obiectivelor de investitii;
" contributia in natura.

13.1. Schema de ajutor de stat pentru ocuparea fortei de muncd

Cheltuielile eligibile pentru schema de ajutor de stat pentru ocuparea fortei de munca sunt:
(a) cheltuielile salariale cu respectarea intensititii ajutorului si durata acestuia stabilite in Capitolul
10 al prezentului Ghid,;

Cheltuieli salariale inseamna valoarea totald care trebuie platita efectiv de beneficiarul ajutorului pentru
locurile de munca in cauza, cuprinzand:

* salariul brut, inainte de impozitare

* contributiile obligatorii gi

*  costurile ingtijirii copilului si ingrijirii parintilor.

(b) costurile suplimentare generate de incadrarea in munca a lucratorilor cu handicap:
0 costurile de adaptare a spatiilor;

O costurile privind incadrarea In muncd a personalului pentru timpul utilizat exclusiv in
scopul acordarii de asistenta lucratorilor cu handicap;

0 costurile adaptirii sau dobandirii echipamentelor, ori ale dobandirii si validarii programelor
informatice pentru utilizarea acestora de citre lucritorii cu handicap, inclusiv facilitati
tehnologice adaptate sau de asistentd, care sunt suplimentare fata de cele pe care
beneficiarul le-ar fi suportat daca ar fi angajat lucratori fara handicap;

0 atunci cand beneficiarul ofera locuri de munca protejate, costurile de constructie, instalare
sau extindere a spatiilor in cauzd, precum si orice costuri de administrare si transport ce
rezultd direct din incadrarea In munci a lucritorilor cu handicap.

T Cheltuielile prevazute la literele a) si b) vor fi incadrate in categoriile de cheltuieli eligibile specificate
in Anexa 6 a Ordinului comun MMFES-MEF nr.3/185/2008.

Y Cheltuielile de tip FEDR, asa cum sunt definite in Anexa 6 a Ordinului comun MMFES-MEF
nr.3/185/2008, necesare pentru cheltuielile eligibile previzute la litera b) “costurile suplimentare generate
de incadrarea in munca a lucratorilor cu handicap”, reprezintd maxim 10% din costurile totale eligibile
ale proiectului.
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(c) alte cheltuieli suplimentare in valoare de maxim 5% din costurile previzute la literele a) si/sau
b) (in cazul angajirii lucritorilor cu handicap) si care vor cuprinde urmitoarele categorii de
cheltuieli in conformitate cu Ordinul comun MMFES-MEF nr.3/185/2008:

1. cheltuieli cu personalul — cheltuielile cu personalul propriu al intreprinderii beneficiare
implicat in implementarea proiectului (altul decat persoanele angajate care beneficiaza de
subventii salariale);

)
~In echipa de implementare a unui proiect depus in cadrul schemei de ajutor de stat pentru
ocuparea fortei de munca vor fi incluse cel putin urmaitoarele persoane angajate ale intreprinderii
beneficiare, respectiv:
* manager de proiect;
* responsabil financiar;
* responsabil resurse umane.

Cheltuielile cu personalul implicat in echipa de implementare a proiectului, angajat al intreprinderii
beneficiare, nu vor depasi media cheltuielilor cu personalul realizate de respectiva intreprindere in ultimele

6 luni.

2. cheltuieli cu cazarea, transportul gi diurna — aceste cheltuieli sunt considerate eligibile
numai pentru activitatea de recrutare a lucratorilor;

3. cheltuieli aferente managementului de proiect — sunt eligibile toate cheltuielile
previzute pentru aceastd categorie in Anexa 6 a Ordinului comun MMFES-MEF

nr.3/185/2008;
4. cheltuieli financiare si juridice — sunt eligibile urmatoarele cheltuieli:
* cheltuieli aferente deschiderii si gestionarii contului bancar al proiectului;
* costul aferent garantiilor oferite de banci sau de alte institutii financiare;
= audit;
" contabilitate.

5. cheltuieli de informare gi publicitate

Y(Pentru proiectele depuse in cadrul schemei de ajutor de stat pentru ocuparea fortei de munci,
cheltuielile incluse in categoria de cheltuieli ”Cheltuieli generale de administratie”, aga cum este
definitd in Anexa 6 a Ordinului comun MMFES-MEF nr.3/185/2008 NU sunt eligibile.

t Pentru proiectele depuse in cadrul schemei de ajutor de stat pentru ocuparea fortei de munca este
eligibila subcontractarea in valoare de maxim 30% din totalul cheltuielilor eligibile.
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AMPOSDRU 1isi rezerva dreptul de a aproba o solicitare de modificare a procentului stabilit pentru
subcontractare numai in situatia in care considera acest lucru ca fiind oportun.

13.2. Schema de ajutor de stat pentru formare profesionald generald si specificd

Intensitatea ajutorului, respectiv procentul din totalul cheltuielilor eligibile care poate fi rambursat
intreprinderii beneficiare pentru schema de ajutor de stat pentru formare profesionald generala si specifica,
este specificatd in cadrul Capitolului 11 din prezentul Ghid.

Cheltuielile eligibile pentru schema de ajutor de stat pentru formare profesionald generald si specificd

sunt:

(a) costurile de personal ale formatorilor;

Daca formatorul este un angajat al Intreprinderii beneficiare, atunci costul de personal al acestuia este
proportional cu salariul sau, multiplicat de orele pe parcursul cirora realizeaza activitatea de formare.

(b) costurile de deplasare ale formatorilor si participantilor la formate, inclusiv pentru cazare;
(c) alte cheltuieli curente, precum cele pentru materiale si furnituri direct legate de proiect;

Aceste costuri includ cheltuielile legate in mod direct si exclusiv de proiectul de formare referitoare la:
elaborarea/multiplicarea/distribuirea materialelor didactice, achizitia materialelor didactice, materiale
consumabile, licente software etc.

(d) amortizarea instrumentelor si echipamentelor, in masura in care acestea sunt utilizate
exclusiv pentru proiectul de formare;

Descrierea instrumentelor si a echipamentelor, precum si a necesitatii utilizarii acestora (mai ales din punct
de vedere al obiectivelor si timpului dedicat formarii) trebuie sa fie realizatd corespunzator in cererea de
ajutor, mai ales daca acestea apartin Intreprinderii beneficiare i, prin urmare, ele sunt utilizate pentru
desfasurarea in conditii obignuite a activititii economice a acesteia.

(e) costul serviciilor de indrumare si consiliere privind proiectul de formare;

Acest cost include serviciile de indrumare si consiliere externe la care poate recurge intreprinderea
beneficiard pentru a se concentra pe nevoile de formare ale angajatilor proprii.

(f) costurile de personal ale participantilor la formare;
(g) costuri indirecte generale, cuprinzand urmatoarele cheltuieli eligibile:

O cheltuieli cuprinse in categoria ”Cheltuieli generale de administratie” asa cum este
definitd in Anexa 6 a Ordinului comun MMFES-MEF nr.3/185/2008; (11
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0 cheltuieli pentru inchitieri, asa cum sunt definite la categoria 6.1. Inchiriere (locatii,
bunuri) in Anexa 6 2 Ordinului comun MMFES-MEF nr.3/185/2008.

(h) alte cheltuieli suplimentare in valoare de maxim 5% din costurile previzute la literele a) — f) si
care vor cuprinde urmatoarele categorii de cheltuieli in conformitate cu Ordinul comun MMFES-
MEF nr.3/185/2008:

1. cheltuieli cu personalul — cheltuielile cu personalul propriu al intreprinderii beneficiare
implicat in implementarea proiectului (altul decat persoanele angajate participante la cursuri
de formare profesionali);

_
i

D
~In echipa de implementare a unui proiect depus in cadrul schemei de ajutor de stat pentru
formarea profesionald generala si specifica vor fi incluse urmaditoarele persoane angajate ale
intreprinderii beneficiare, respectiv:
* manager de proiect;
* responsabil financiar;

* responsabil resurse umane.

Cheltuielile cu personalul implicat in echipa de implementare a proiectului, angajat al intreprinderii
beneficiare, nu vor depasi media cheltuielilor cu personalul realizate de respectiva intreprindere in ultimele
6 luni.

2. cheltuieli aferente managementului de proiect — sunt eligibile toate cheltuielile
previzute pentru aceastd categorie in Anexa 6 a Ordinului comun MMFES-MEF
nr.3/185/2008;

3. taxe —in cadrul acestei categorii unt eligibile urmatoarele cheltuieli:

* taxe de certificare a competentelor (inclusiv taxe de certificare a competentelor
profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale);

= taxe de eliberare a certificatelor de calificare;
* taxe de participare la programe de formare/educatie.

4. cheltuieli financiare si juridice — sunt eligibile urmatoarele cheltuieli:
® cheltuieli aferente deschiderii si gestiondrii contului bancar al proiectului;
® costul aferent garantiilor oferite de banci sau de alte institutii financiare;
= audit;

= contabilitate.
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5. cheltuieli de informare si publicitate.

t Valoarea insumatd a cheltuielilor mentionate la literele f) si g) nu va depasi valoarea Insumati a
cheltuielilor mentionate la literele a) - €).

Valoarea cheltuielilor generale de administratie este de 5% din valoarea insumati a costurilor
previzute la literele a) — f) si h) si a costurilor pentru inchirieri previazute la litera g).

t Pentru proiectele depuse in cadrul schemei de ajutor de stat pentru formare profesionald generala si
specifica este eligibild subcontractarea in valoare de maxim 60% din totalul cheltuielilor eligibile.

AMPOSDRU 1isi rezerva dreptul de a aproba o solicitare de modificare a procentului stabilit pentru
subcontractare numai in situatia in care considera acest lucru ca fiind oportun.

t In privinta costurilor de personal ale participantilor la formare previzute la litera f), se iau in
considerare numai orele in care angajatii participa efectiv la formare, dupd deducerea eventualelor
ore lucraitoare.

T Cheltuielile prevazute la literele a) - h) vor fi incadrate in categoriile de cheltuieli eligibile specificate in
Anexa 6 a Ordinului comun MMFES-MEF nr.3/185/2008.

Y(Cheltuielile de tip FEDR, asa cum sunt definite in Anexa 6 a Ordinului comun MMFES-MEF
nr.3/185/2008, sunt eligibile in cadrul proiectelor finantate din schema de ajutor de stat pentru formare

profesionald generala si specificd in procent de maxim 10% din totalul costurilor eligibile.
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13.3. Schema de ajutor de minimis

Intensitatea maxima a ajutorului acordat prin schema de ajutor de minimis poate ajunge PANA LA 100%
DIN COSTURILE ELIGIBILE, asa cum este specificat in cadrul Capitolului 12 al prezentului Ghid.

O intreprindere poate primi pand la maxim 200.000 de euro (maxim 100.000 euro pentru
intreprinderile care activeazd in sectorul transporturilor) ajutor de minimis in 3 ani fiscali (2 ani
anteriori si anul in curs atunci cand se acorda ajutorul de minimis respectiv).

Cheltuielile eligibile pentru schema de ajutor de minimis sunt definite in conformitate cu Ordinul
comun MMFES-MEF nr.3/185/2008, respectiv:

(a) cheltuieli cu personalul — cuprind inclusiv cheltuielile cu persoanele implicate in echipa de
implementare a proiectului si cheltuielile cu personalul propriu al intreprinderii care participa la
activittile proiectului (procent corespunzator cu perioada participarii la activitatile proiectului);

T
— Echipa de implementare a unui proiect depus in cadrul schemei de ajutor de minimis cuprinde
inclusiv urmatoarele persoane angajate ale intreprinderii beneficiare, respectiv:
* manager de proiect;
* responsabil financiar;

* responsabil in domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor.

Cheltuielile cu personalul implicat in echipa de implementare a proiectului, angajat al intreprinderii
beneficiare, nu vor depasi media cheltuielilor cu personalul realizate de respectiva intreprindere in ultimele
6 luni.

(b) cheltuieli cu cazarea, transportul si diurna — atat pentru persoanele implicate in echipa de
implementare a proiectului, cat si pentru persoanele incluse in grupul tintd (angajati ai
intreprinderii solicitante);

(c) cheltuieli aferente managementului de proiect;
(d) taxe —in cadrul acestei categorii sunt eligibile urmatoarele cheltuieli:

* taxe de certificare a competentelor (inclusiv taxe de certificare a competentelor
profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale);

= taxe de eliberare a certificatelor de calificare;

* taxe de participare la programe de formare/ educatie.
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(e) cheltuieli financiare gi juridice;
(f) cheltuieli pentru inchirieri, amortizari si leasing;
(g) subventii si burse — in cadrul acestei categorii sunt eligibile urmitoarele cheltuieli:

* subventii pentru angajatii care fac parte din grupurile vulnerabile si au nevoie de
sprijin financiar suplimentar In vederea participdrii la formarea profesionald
continua (de exemplu, persoane care apartin minoritatilor etnice, persoane cu
dizabilitati, persoane care triiesc in comunititi izolate/sdrace, alte persoane
dezavantajate);

* subventii pentru cursanti pe perioada derularii cursurilor;

* subventii pentru servicii sociale de ingrijire pentru persoanele dependente (batrani,
copil, persoane cu dizabilitati);

" premii in cadrul unor concursuri.

(h) cheltuieli generale de administratie;

s

wg’r’/

~ Valoarea cheltuielilor generale de administratie (costuri indirecte) se calculeazd prin aplicarea
procentului fix de 5% la valoarea totald a costurilor directe, cu exceptia cheltuielilor de tip FEDR

(respectiv 5-4 din bugetul cererii de ajutor).

(i) cheltuieli de informare si publicitate;

(j) cheltuieli de tip FEDR.

t Pentru proiectele depuse in cadrul schemei de ajutor de minimis este eligibili subcontractarea in

valoare de maxim 60% din totalul cheltuielilor eligibile.

AMPOSDRU isi rezerva dreptul de a aproba o solicitare de modificare a procentului stabilit pentru
subcontractare numai in situatia in care considera acest lucru ca fiind oportun.

Y(Cheltuielile de tip FEDR, asa cum sunt definite in Anexa 6 a Ordinului comun MMFES-MEF
nr.3/185/2008, sunt eligibile in procent de maxim 10% din valoarea totald a ajutorului acordat in
cadrul proiectelor finantate din schema de ajutor de minimis.
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14. Contractare

14.1 Procesul de contractare

Daca proiectul depus a fost propus spre ajutor de citre Comitetul de Evaluare, AMPOSDRU va initia

procesul de contractare cu Intreprinderea respectiva.

/r/
Vo
D
s R . . - . . . . .
In cazul in care aceeagi intreprindere a transmis in acelasi timp mai multe cereri de ajutor in
vederea otinerii sprijinului financiar in cadrul unei sau mai multe scheme de ajutor (de stat si/sau
de minimis) prezentate in acest Ghid, pentru cererile de ajutor propuse spre ajutor de citre Comitetul de
Evaluare, avand in vedere respectarea principiului ,,primul venit, primul servit”, AMPOSDRU va incheia
cu intreprinderea solicitantd un singur contract de finantare, cu respectarea valorii maxime a

ajutorului acordat pentru o intreprindere stabilit pentru fiecare schema de ajutor.

In vederea demararii procesului de contractare, AMPOSDRU va transmite intreprinderii solicitante o

notificare in care sunt precizate informatii cu privire la:
(1) documentele pe care trebuie sa le transmita intreprinderea;
(2) conditiile de valabilitate a acestora;

(3) termenul limita de transmitere a documentelor.

Documentele solicitate pentru incheierea contractului de finantare sunt documentele care atesta
tipul intreprinderii (microintreprindere, intreprindere mica, mijlocie, mare) si categoria acesteia (autonoma,
partenera, legatd), documentele necesare in vederea stabilirii plafonului maxim al ajutorului acordat,

precum si:
e Documentele statutare;
*  Certificatul de inregistrare fiscali/CUI,

* Adeverinti eliberata de Oficiul National al Registrului Comertului care si ateste cd intreprinderea

nu este In stare de faliment sau pe cale de lichidare, nu are afacerile administrate de catre tribunal,
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nu sunt incepute proceduri de aranjamente cu creditorii, nu are activitatea suspendatd, nu este
subiectul oricaror proceduri care se referd la astfel de situatii, sau nu este in orice situatie analoga

provenind dintr-o procedura similard prevazuta in legislatia si reglementirile nationale in vigoare;

* Bilantul contabil pentru fiecare din ultimii 2 ani — bilantul contabil trebuie sa cuprinda obligatoriu:
formular 01 ,,Capitaluri” si formular 02 ,,Rezultat patrimonial”. Bilantul contabil trebuie si fie
copie a exemplarului depus la organul fiscal in raza cdruia functioneaza (sa fie vizibil numarul de

inregistrare si antetul cu datele de identificare complete);

* Adeverinti eliberatd de Administratia Financiari teritoriald (eliberata in conformitate cu Ordinul
MEF Nr.752 din 11 mai 2006 privind aprobarea procedurii de eliberare a certificatului de atestare
fiscald pentru persoane juridice i fizice, a certificatului de obligatii bugetare, precum si a modelului
si continutului acestora) care sa ateste cd intreprinderea si-a indeplinit obligatiile de plati a
contributiilor la asigurarile sociale, a contributiilor pentru fondul de asigurari pentru somaj si

pentru fondul asigurarilor de sindtate, conform prevederilor legale in vigoare.

*  CV-utile echipei de implementate a proiectului, in limba romand, indicind functia/rolul in proiect
(respectiv activitatea/activititile pentru implementarea cirora este responsabil sau contribuie la

realizarea lor), datate si semnate de catre titulari;

* Diplome, certificate, adeverinte etc. care sd ateste informatiile prezentate in CV-uri.

&Atengie: CV-urile echipei de implementare transmise in vederea contractarii trebuie sa coincidd cu
profilele descrise in Cererea de Ajutor. In cazul in care CV-urile nu coincid cu profilele descrise,
AMPOSDRU isi rezerva dreptul de a nu incheia contractul de finantare. intreprinderea solicitanti va
transmite CV-uri numai pentru persoanele implicate in echipa de implementare angajate ale
intreprinderii. Nu se vor transmite alte CV-uri, precum CV-urile formatorilor gi a altor experti.

&Atengie: costurile salariale cu persoanele angajate ale intreprinderii beneficiare, implicate in
echipa de implementare a proiectului, nu vor depasi media cheltuielilor cu personalul realizate de

respectiva intreprindere in ultimele 6 luni.

De asemenea, pentru incheierea contractului de finantare trebuie transmise §i urmatoarele

documente:

* Pentru angajarea lucratorilor dezavantajati si cu dizabilitati:

1. Numirul de angajati declarati ca numir mediu anual in intelesul Anexei I din Legea

nr.346/2004 pentru cele 12 luni antetioare momentului aplicarii masurilor de ajutor;
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2. In cazul unui numar mai redus de angajati in cele 12 luni anterioare solicitarii, intreprinderea
beneficiara trebuie sa ofere motivatia pentru pierderea numarului respectiv de angajati (prin
plecare voluntari, dizabilitate, pensionare, reducere voluntard a timpului de lucru, concediere

disciplinara sau disponibilizare);

&Atengie: nu este eligibil ajutorul acordat sub forma de subventie salariald pentru ocuparea
unui post care a devenit vacant prin reducerea postului de citre intreprindere.

3. Documente care sd ateste salariul mediu brut In unitatea sau sectorul economic in care
activeaza intreprinderea in care se realizeaza noua angajare finantata a lucritorului dezavantajat
sau cu dizabilitati;

4. 1In cazul unei mari intreprinderi, daca noua angajare finantatid nu corespunde unei cresteri nete
a numarului de lucritori dezavantajati sau cu dizabilitati, solicitantul trebuie sa prezinte ultima
minuta a sedintei Consiliului de Administratie in care membrii au stabilit ca nu este posibila

angajarea de noi lucritori fird sprijin financiar din partea statului.

* Ajutorul pentru formare:

In cazul unei intreprinderi mari, solicitantul trebuie sa prezinte utlima minutd a sedintei consiliului de
administratie in care membrii au stabilit cd, fard un sprijin financiar din partea statului, nu este posibild
desfasurarea unui proiect de formare sau a unui proiect de formare cu aceleasi caracteristici (ca tip de
lucratori implicati, cursuri predate, ritm de finalizare) cu cele prezentate in proiectul transmis spre ajutor in

cadrul schemei de ajutor de stat pentru formarea profesionald generala si specifica.

Y(Prin semnarea contractului de finantare, in calitate de beneficiar Intreprinderea recunoaste si
respectd termenii si conditiile in primeste ajutora nerambursabild (ajutorul) si se angajeazd sd
implementeze pe propria rdspundere proiectul pentru care primeste ajutor cu respectarea legislatiei
comunitare §i nationale in vigoare.

In calitate de beneficiar intreprinderea are obligativitatea de a implementa proiectul pentru care s-a semnat
contractul de finantare in conformitate cu prevederile din cererea de ajutor aprobata. In cazul in care
intreprinderea nu poate pune in aplicare proiectul in conditiile asumate si stipulate in contractul de
finantare, aceasta isi va asuma egecul partial sau total in realizarea obligatiilor. In acest caz, AMPOSDRU
isi rezerva dreptul de a intrerupe plitile, iar asistenta financiard nerambursabild poate fi redusd si/sau

AMPOSDRU poate solicita restituirea, in totalitate sau partial, a sumelor deja platite.
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14.2 Modificdri ale contractului

Intreprinderea beneficiari poate solicita amendamente la contract pe durata de valabilitate a acestuia, in

conditiile previzute de contractul de finantare.

intreprinderea va informa AMPOSDRU in legitura cu orice modificare semnificativd, propusia sau
previzionatd, a proiectului aprobat. Este foarte important ca dificultitile, de genul incapacitatii recrutarii
participantilor eligibili sau efectuarea unor cheltuieli intr-un mod substantial diferit de previzionarea
bugetard initiald a proiectului, sa fie identificate cat mai repede. Pe cale de consecintd, beneficiarul este
responsabil pentru monitorizarea propriului proiect chiar din prima zi.

“ Orice modificare a contractului de finantare se va face cu acordul ambelor parti prin aprobarea unei
notificdri sau prin incheierea unui act aditional cu exceptia modificirilor determinate de schimbiri in
legislatia nationala si europeana care vor fi efectuate de AMPOSDRU fira a fi necesar in prealabil acordul

beneficiarului. Actul aditional nu poate si vizeze o modificare substantiald a proiectului.

intreprinderea beneficiari trebuie sa informeze AMPOSDRU despre orice situatie care poate determina
intarzierea executdrii contractului de finantare in termen de 5 (cinci) zile de la data luarii la cunostinta
despre aceasta. intreprinderea beneficiard poate solicita, cu cel putin 60 de zile inainte de sfarsitul
perioadei de implementare a proiectului, prelungirea duratei contractului cu respectarea duratei maxime de
implementare a proiectului specificata in prezentul ghid fara a afecta bugetul proiectului. In acest sens

intreprinderea beneficiard va transmite solicitarea insotita de documente justificative.

i

- Informatii suplimentare privind termenii si conditiile pentru modificarea contractului sunt prevazute

in contractul de finantare.

14.3 Incetarea si suspendarea contractului de finantare

In cazul in care intreprinderea beneficiard nu implementeaza proiectul in conditiile asumate si stipulate in

contract, AMPOSDRU isi rezervd dreptul de a suspenda plitile si/sau de a rezilia contractul. De
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asemenea, AMPOSDRU poate solicita restituirea totala sau partiala a sumelor deja plitite, in cazul in care

nu sunt respectati termenii contractului de finantare.

In situatia in care, din motive imputabile intreprinderii beneficiare, nu s-a inceput implementarea

proiectului in termenul prevazut in contractul de finantare, acesta se considera reziliat de drept.

AMPOSDRU va rezilia contractul de finantare dacd se constatdi neconcordanta intre starea de fapt
dovedita si cele declarate in cererea de ajutor, respectiv faptul cd proiectul propus nu face obiectul unei
finantiri din alte fonduti publice nationale $i/sau comunitare si/sau ci nu a mai beneficiat de ajutor din
alte programe nationale sau comunitare. In acest caz, intreprinderea beneficiard are obligatia de a restitui

integral sumele primite.

In cazul incilcarii de citre intreprinderea beneficiard a contractului de finantare, AMPOSDRU poate
dispune rezilierea contractului, dupa o notificare prealabila. In aceasta situatie, intreprinderea beneficiara
are obligatia restituirii in intregime a sumelor deja primite in cadrul contractului din asistenta financiara

nerambursabild si plata a daune interese.

In cazul in care contractul este reziliat din culpa intreprinderii beneficiare, respectiva intreprindere va fi
exclusi de la participarea la alte cereri de propuneri de proiecte si scheme de ajutor de stat sau de minimis

si de la acordarea finantarii nerambursabile prin POSDRU pentru o perioada de 2 (doi) ani.

_

P

~ Informatii suplimentare privind termenii si conditiile pentru incetarea si suspendarea contractului

sunt stipulate in contractul de finantare.
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15. Fluxul financiar

15.1 Reguli generale

Platile vor fi facute in lei, in contul notificat AMPOSDRU de citre intreprinderea beneficiara.

In conformitate cu Ordinul ministrului finantelor publice nr.469/10.03.2009, pentru derularea proiectelor
finantate din POSDRU, institutiile publice (intreprinderile de stat), indiferent de sistemul de ajutor si de
subordonare, au obligatia si deschidd conturi in sistemul Trezoreriei Statului, conform prevederilor legale
in vigoare. Celelalte categorii de beneficiari (intreprinderile private) pot opta pentru deschiderea acestor
conturi in sistemul Trezoreriei Statului sau in banci comerciale.

Intreprinderile beneficiare ale schemelor de ajutor de stat si de minimis reglementate in prezentul Ghid au
posibilitatea de a solicita acordarea prefinantarii, in conditiile stabilite in contractul de finantare incheiat.

In vederea rambursirii cheltuielilor eligibile efectuate in cadrul proiectului, intreprinderile trebuie sa
transmitd citre AMPOSDRU cereri de rambursare.

Suma acordata sub forma prefinantirii se recupereaza integral si progresiv, pana la valoarea integrald, prin
aplicarea unui procent din valoarea fiecarei cereri de rambursare transmise citre AMPOSDRU. Acest
procent este specificat in contractul de finantare.

u o eazd i . 4 b u incit su y
Recuperarea prefinantirii se efectueaza incepand cu prima cerere de rambursare, astfel incat suma aferenta
prefinantarii si se recupereze integral inainte de cererea de rambursare finala.

Plata finald va fi efectuata de citre AMPOSDRU in contul special al proiectului, numai dupi certificarea
finald a tuturor cheltuielilor efectuate in cadrul proiectului.

15.2 Instructiuni privind plata prefinantdrii

in conformitate cu prevederile art.78(2) din Regulamentul (CE) nr.1083/2006, pentru acordarea
prefinantirii intreprinderea beneficiara trebuie sd transmita AMPOSDRU, impreund cu cererea
de acordare a prefinantdrii gi a altor documente previzute in contractul de finantare, o scrisoare
de garantie bancara pentru suma aferentd prefinantirii solicitate.
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In cazul in care Intreprinderea beneficiard a incheiat un singur contract cu AMPOSDRU pentru mai multe
cereri de ajutor aprobate In cadrul schemelor de ajutor de stat si de minimis, Intreprinderea beneficiara
trebuie sa transmita cate o cerere de prefinantare pentru fiecare cerere de ajutor.

Prefinantarea acordata in cazul proiectelor finantate din schemele de ajutor de stat si de minimis va fi
justificatd de cheltuieli efectiv realizate de beneficiari In conformitate cu prevederile art.78 alin(2) din
Regulamentul Consiliului (CE) nr.1083/2006.

In conformitate cu prevederile OG nr.29/2007, cu modificarile si completirile ulterioare, si cu prevedetile
Otrdinului ministrului economiei si finantelor nr.911/2007, cu modificirile si completirile ultetioare,
prefinantare se acordd in procent de maxim 35% din valoarea totald a finantdrii ce poate fi
acordatd beneficiarului conform contractului de finantare. Prin urmare, valoarea prefinantirii se va
calcula prin aplicarea procentului mentionat la valoarea ajutorului pe care il poate obtine intreprinderea
prin contractul de finantare.

AMPOSDRU va verifica documentele depuse de intreprinderea beneficiard in vederea obtinerii
prefinantarii in termen de maximum 10 de zile de la data depunerii cererii de prefinantare. AMPOSDRU
poate opri curgerea acestui termen in cazul in care sunt necesare clarificari, documente sau informatii
suplimentare care trebuie furnizate de intreprinderea beneficiard in termen de 5 (cinci) zile de la solicitare.
Termenul limita va curge din nou de la data la care AMPOSDRU a primit clarificarile, documentele sau
informatiile suplimentare solicitate.

AMPOSDRU va transfera prefinantarea in contul special al proiectului (deschis in conformitate cu
legislatia in vigoare), in termen de maximum 20 de zile de la data depunerii cererii de prefinantare. Data
platii se considera data debitarii contului AMPOSDRU.

15.3 Instructiuni privind rambursarea cheltuielilor eligibile

In vederea rambursirii cheltuielilor eligibile efectuate in cadrul proiectului, intreprinderea beneficiara
trebuie sa transmita la AMPOSDRU cereri de rambursare, impreuna cu raportul tehnico-financiar si toate
documentele justificative solicitate in functie de tipul ajutorului primit si de prevederile contractului de
finantare, in conformitate cu prevederile art.78 alin(2) din Regulamentul Consiliului (CE) nr.1083/2006.

Cererile de rambursare se vor depune la AMPOSDRU la intervalele de timp stabilite in graficul estimativ
de depunere al cererilor de rambursare. Cererile de rambursare trebuie transmise in termenul prevazut in
contractul de finantare, iar cheltuielile cuprinse in cererea de rambursare trebuie si fie angajate si platite.

Cererile de rambursare vor fi transmise pe suport hartie si vor fi insotite de toate documentele justificative.
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Dupa primirea cererii de rambursare, AMPOSDRU va verifica realitatea, legalitatea si conformitatea
cheltuielilor efectuate de intreprinderea beneficiard. Verificarea se face pe baza documentatiei care
insoteste cererile de rambursare si prin vizite la fata locului.

AMPOSDRU are la dispozitie un termen de 30 de zile de la depunerea cererii de rambursare pentru a
verifica informatiile transmise. AMPOSDRU poate opri curgerea acestui termen in cazul in care sunt
necesare clarificiri, documente sau informatii suplimentare. In acest caz intreprinderea beneficiard este
obligatd sa furnizeze orice clarificare, document sau informatie suplimentara in termen de 5 (cinci) zile de
la primirea solicitarii. Termenul limita va curge din nou de la data la care AMPOSDRU a primit
clarificarile, documentele sau informatiile suplimentare solicitate.

AMPOSDRU va efectua plata cererii de rambursare in termen de maximum 15 de zile de la data primirii
tuturor clarificirilor, documentelor si/sau informatiilor suplimentare solicitate, iar documentatia care
insoteste cererea de rambursare este considerata completa de catre AMPOSDRU. Data platii se considera
data debitirii contului AMPOSDRU.
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16. Rambursarea totald sau partiala a ajutorului acordat

A. Ajutorul pentru angajarea lucritorilor defavorizati sau cu handica

Cu exceptia cazului concedierii legale pentru abatere profesionald, lucratorul defavorizat are dreptul la
mentinerea locului de munca pentru o durati minima corespunzatoare celei prevazute de legislatia
nationala sau de orice contracte colective care reglementeaza contractele de munca.

Astfel, lucratorul defavorizat sau cu handicap are dreptul la angajare neintrerupti pentru o perioada
minima de 12 luni, respectiv de 24 de luni, daca lucratorul respectiv este extrem de defavorizat sau cu
handicap.

RAMBURSARE PAR?IALA — Atunci cand durata incadririi in muncid este mai mica de 12 luni sau,
dupa caz, 24 de luni, ajutorul se reduce proportional in mod corespunzitor.

intreprinderea beneficiard care concediaza in conditiile legii noul angajat inainte de implinirea termenului
de 12 sau 24 de luni are dreptul la un ajutor redus proportional, corespunzitor perioadei de angajare a
persoanel respective.

De asemenea, intreprinderea beneficiara are dreptul, in cazuri bine justificate, la inlocuirea, o singura data
pentru fiecare post ocupat pe parcursul implementdrii proiectului, a angajatului care a fost concediat in
conditiile legii inainte de implinirea termenului de 12 sau 24 de luni si pentru care intreprinderea a primit
ajutor de ocupare, cu un alt angajat care indeplineste conditiile prevazute in schema de ocupare. In acest
caz, intreprinderea va avea dreptul la un ajutor reprezentand diferenta aferenta perioadei ramase.

In cazul in care intreprinderea beneficiarid concediaza in conditiile legii noul angajat inainte de implinirea
termenului de 12 sau 24 de luni si nu angajeazd o noud persoand in conditiile schemei de ajutor, daca
ajutorul platit pana in acel moment intreprinderii beneficiare este mai mare decat ajutorul corespunzaitor
pentru perioada lucrata, AMPOSDRU va recupera suma platita suplimentar.

RAMBURSARE TOTALA — Daci noul angajat este concediat nelegal inainte de implinirea termenului
de 12 sau 24 de luni, intreprinderea nu mai este indreptatiti la primirea ajutorului pentru angajarea
respectivei persoane si trebuie sa ramburseze in totalitate ajutorul primit in acest sens.

B. Ajutorul pentru formare

O reducere mai mica sau egald cu procentul prevazut in contractul de finantare pentru bugetul proiectului
si pentru grupul tinta poate determina reducerea proportionald a ajutorului acordat sau rambursarea totald
a sumelor primite. Pe parcursul implementarii proiectului, in cazul in care angajatii participanti la cursuri
de formare intrerup conform legii raporturile de munca detinute cu intreprinderea beneficiara (la initiativa
acestela sau a angajatului), intreprinderea beneficiara are dreptul sa inlocuiascd respectivii angajati (o
singurd datd pentru fiecare post), cu alti angajati ai intreprinderii. Prin urmare, intreprinderea va primi un
ajutor corespunzator diferentei dintre costul total per participant si costul plitit pentru angajatul care a
Intrerupt sau cu care intreprinderea a Intrerupt raporturile de munca.

C. Norme de protectie si sandtate la locul de munca

Daca AMPOSDRU constata faptul cé intensitatea si valoarea ajutorului de minimis au fost calculate gresit,
intreprinderea beneficiard pierde o parte sau totalitatea ajutorului.

71



2 <

UNIUNEA EUROPEANA MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI SI FONDUL SOCIAL EUROPEAN INSTRUMENTE STRUCTURALE
PROTECTIEI SOCIALE POS DRU 2007-2013
AMPOSDRU 2007-2013

17. Condigii aplicabile implementarii proiectului

Orice intreprindere beneficiara a ajutorului de stat si de minimis trebuie sa tind o contabilitate analiticd a
proiectului, sa tind registre exacte si periodice, precum si inregistrari contabile separate si transparente ale

implementarii proiectului.

! Toate operatiunile efectuate in cadrul proiectului vor fi reflectate in evidenta contabila a beneficiarului

si sustinute de documente justificative.

In conformitate cu prevederile att. 89 si art. 90 din Regulamentul (CE) nr. 1083/2006 si cu art. 18 si art. 19
din Regulamentul (CE) nr. 1828/2006, intreprinderea beneficiard trebuie si pdstreze toate
inregistririle /registrele timp de 3 (trei) ani de la data inchiderii oficiale a POS DRU 2007-2013,
respectiv 31 decembrie 2021, cu posibilitatea prelungirii acestui termen.

MDe asemenea, intreprinderea beneficiard are obligatia de a acorda dreptul de acces la locurile gi
spatiile unde se implementeaza sau a fost implementat proiectul, inclusiv accesul la sistemele
informatice, precum si la toate documentele si fisierele informatice privind gestiunea tehnica si
financiara a proiectului. Documentele trebuie si fie usor accesibile si arhivate astfel incat sa permitd
verificarea lor. In acest sens intreprinderea beneficiara este obligata sa informeze AMPOSDRU cu privire
la locul arhivirii documentelor.

Toate documentele referitoare la implementarea proiectului aprobat spre ajutor in cadrul POSDRU
trebuie sd fie arhivate de catre intreprinderea beneficiard, in spatii special amenajate si destinate acestui
scop, asigurand pastrarea unei piste de audit corespunzitoare a operatiunilor efectuate pentru
implementarea proiectului.

Spatiul destinat arhivarii va fi astfel amenajat incat sa se asigure pastrarea in bune conditii a documentelor,

s se evite distrugerea intentionati/accidentald sau sustragerea neautotizatd a acestora.

e Pistrarea documentelor se realizeazd atit pe parcursul, cdt si dupd expirarea perioadei de

implementare a proiectului, paAni la data de 31.12.2021, cu posibilitatea prelungirii acestui termen pana
la inchidetea oficiali a POSDRU.

Intreprinderea beneficiard are obligatia de a furniza orice informatii de naturd tehnica sau
financiara legate de proiect solicitate de AMPOSDRU, Autoritatea de Certificare si Plata,
Autoritatea de Audit, Comisia Europeand sau orice alt organism abilitat si verifice sau sa
realizeze auditul asupra modului de implementare a proiectelor cofinantate din instrumentele

structurale, respectiv din Fondul Social European. Intreprinderea beneficiara este obligati sa asigure

72



2 <

UNIUNEA EUROPEANA MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI SI FONDUL SOCIAL EUROPEAN INSTRUMENTE STRUCTURALE
PROTECTIEI SOCIALE POS DRU 2007-2013
AMPOSDRU 2007-2013

disponibilitatea si prezenta personalului implicat in implementarea proiectului pe intreaga durata a

verificarilor efectuate.

In conformitate cu prevederile legislatiei comunitare si nationale in vigoare, cu modificarile si completarile
ulterioare, intreprinderea beneficiara trebuie si asigure o pistd de audit care si permita posibilitatea
verificarii documentelor originale de citre reprezentanti ai AMPOSDRU, Comisiei Europene, ai Oficiului
European de Lupta Anti-Frauda si de catre Curtea Europeand a Auditorilor.

“~in situatiile in care implementarea proiectului necesiti incheierea unor contracte de achizitii,
intreprinderea beneficiara trebuie si acorde contractul ofertantului care asigurd cea mai buna valoare
pentru suma alocatd, cu alte cuvinte, cel mai bun raport pret-calitate, in conformitate cu principiile
transparentei si tratamentului egal al potentialilor contractori, avand grijd sa evitati orice conflict de

interese.

In cazul in care intreprinderea beneficiara este considerati autoritate contractanti in sensul prevederilor
OUG nr.34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publicd, a contractelor de concesiune de
lucriri publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu modificirile si completarile ulterioare,
intreprinderea beneficiard trebuie sid respecte procedurile de achizitie publica prevazute de legislatia

comunitara si nationald in vigoare in domeniu.

In cazul in care intreprinderea beneficiari nu este consideratd autoritate contractanti in sensul prevederilor
OUG nr.34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publicd, a contractelor de concesiune de
lucriri publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu modificirile si completarile ulterioare,
intreprinderea beneficiara va respecta instructiunile transmise de AMPOSDRU cuprinzand procedura

simplificatd de realizare a achizitiilor.

In functie de tipul ajutorului acordat si de regulile de eligibilitate stabilite in prezentul Ghid, intreprinderea
beneficiard poate subcontracta anumite activititi din cadrul proiectului. Valoarea maximd a
subcontractirii nu include contractele de achizitie publica care au ca obiect furnizarea de produse

(contracte de furnizare).

In conformitate cu art. 5 din Ordinul comun al ministrului muncii, familiei si egalitatii de sanse si al
ministrului economiei si finantelor nr. 3/185/2008 pentru stabilirea regulilor de eligibilitate si a listei
cheltuielilor eligibile in cadrul operatiunilor finantate prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013, cheltuielile referitoare la urmatoarele subcontracte nu sunt eligibile pentru
coajutora din POSDRU:

* Subcontractele care determini o crestere a costului de executare a operatiunii, fird a aduce o

valoarea adaugata proportionali;
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* Subcontractele incheiate cu intermediari sau consultanti, in temeiul cdrora plata se defineste in
procente din costul total al proiectului, cu exceptia cazurilor in care o asemenea plati este

justificatd de beneficiarul final, cu referire la valoarea reald a lucririlor sau a serviciilor furnizate.

Pentru toate subcontractele, subcontractorii se angajeaza sa furnizeze organismelor de audit gi de
control, inclusiv AMPOSDRU, toate informatiile necesare privind activitdtile subcontractate. In
acest sens, intreprinderea beneficiard are obligatia de a asigura disponibilitatea tuturor informatiilor prin

contractul incheiat cu subcontractorul/subcontractorii.

* Nereguli
In conformitate cu art. 1(2) Regulamentul Consiliului (CE) nr. 2988/1995 privind protectia intereselor

financiare ale Comunititilor Europene, nereguld teprezinti orice incilcare a prevederilor legislatiei
comunitare rezultata dintr-un act sau omisiune a unui operator economic, care are, sau care ar putea avea,
efectul prejudicierii bugetului general al Comunititilor sau bugetelor administrate de catre acestea, fie prin
reducerea, fie prin pierderea venitului rezultat din surse proprii colectate direct in numele Comunitatilor,

sau printr-o cheltuiala neeligibila.

In conformitate art. 2 (7) din Regulamentul Consiliului (CE) nr. 1083/2006, nereguld reprezinti orice

incalcare a unei prevederi a dreptului comunitar, care rezultd dintr-un act sau dintr-o omisiune a unui
operator economic, care are sau ar putea avea efectul de a prejudicia bugetul general al Uniunii Europene,

prin imputarea unei cheltuieli necorespunzatoare bugetului general.
In conformitate cu art. 27 din Regulamentul (CE) nr. 1828/2006 sunt utilizate urmatoarele definitii:

* operator economic - reprezintd orice persoand fizicd sau juridicd sau orice altd entitate ce patticipd
la implementarea asistentei din Fonduri, cu exceptia situatiei in care un Stat Membru isi exercitd

prerogativele de autoritate publici;

» suspiciune de fraudd — se referi la o nereguld ce duce la initierea demersutilor administrative sau
juridice la nivel national, pentru a stabili prezenta comportamentului intentionat, in special frauda,
asa cum se mentioneaza la punctul (a) al Art. 1(1) din Conventia redactatd pe baza Articolului K.3
din Tratatul privind Uniunea Europeana, privind protectia intereselor financiare ale Comunitatilor

Europene;
* faliment - inseamni procedurile legate de insolvabilitate in acceptiunea Art. 2(a) din
Regulamentul Consiliului (CE) nr. 1346/2000 privind procedurile de insolventa.
In conformitate cu art. 2 lit. b) din OG nr. 79/2003 privind controlul si recuperarea fondurilor
comunitare, precum si a fondurilor de coajutor aferente utilizate necorespunzator, cu modificirile si

completirile ulterioare, fraudd reprezinti orice actiune sau omisiune intentionata in legaturd cu obtinerea,

utilizarea sau gestionarea fondurilor comunitare provenind din bugetul general al Comunititilor Europene
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sau din bugetele administrate de acestea oti in numele lot, precum si/sau din bugetele de coajutor aferente,
incriminatd prin Codul penal, Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor

de coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare, sau prin alte legi speciale.

e O nereguld sau o fraudd poate fi identificata atdt pe parcursul, cat si ulterior finalizarii
implementarii proiectului.

In situatia constatarii unei nereguli, in conformitate cu legislatia comunitard §i nationald relevanti in
vigoare, AMPOSDRU va dispune toate masurile necesare pentru eliminarea sau diminuarea consecintelor
asupra implementirii proiectului si totodata pot dispune suspendarea executirii contractului sau rezilierea

acestuia.

In functie de decizia AMPOSDRU, in cazul identificirii unei nereguli, conform OG nr.79/2003 privind
controlul si recuperarea fondurilor comunitare, precum si a fondurilor de coajutor aferente utilizate
necorespunzitor intreprinderea beneficiard are obligatia de a restitui debitul constatat, precum si costurile
conexe acestuia, respectiv dobanzi, penalititi de intarziere si alte penalititi, precum si costurile bancare. In
cazul nerespectirii obligatiei de restituire a debitului, AMPOSDRU va sesiza organismele competente in
vederea declangarii executdrii. Recuperarea debitului ca urmare a neregulilor constatate se realizeaza
conform prevederilor OG nr.79/2003 cu modificirile si completirile ulterioare.

\r Nota:

Departamentul pentru Lupti-Antifraudd — DLAF asigura protectia intereselor financiare ale Uniunii
Europene in Romania. Departamentul are atributii de control al fondurilor comunitare, fiind
coordonatorul national al luptei antifrauda.

DLAF efectueaza controale operative la fata locului, din oficiu sau in urma sesizirilor primite de la
autoritdtile cu competente in gestionarea asistentei financiare comunitare, de la alte institutii publice, de la
persoane fizice sau juridice, mass-media, OLAF, precum si celelalte State Membre.

Orice sesizare privind nereguli si/sau posibile fraude in acordatea sau utilizarea fondurilor comunitare

poate fi adresata Departamentului pentru Lupta Antifrauda: www.antifrauda.gov.ro, antifraud@gov.ro’.

MOrice sesizare ptivind nereguli si/sau posibile fraude in acordatea sau utlizarea fondurilor
comunitare poate fi adresata la urmadtoarele adrese:

* Ministerul Finantelor Publice, Autoritatea de Certificare si Platd: nao@mfinante.ro
* Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, AMPOSDRU: nereguli@fseromania.ro,

sesizati.proiecte.fse@fseromania.ro.

9 . . I o < . . . . . . .
Pentru mai multe informatii vA rugdm sia consultati cadrul legislativ comunitar si national la adresa http://www.fseromania.ro/acte-
normative-fse.html
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18. Anexe

Lista anexelor Ghidului Solicitantului:

Anexa 1: Cererea de ajutor

Anexa 2: Declaratie de conformitate

Anexa 3: Declaratie de angajament

Anexa 4: Declaratie de eligibilitate

Anexa 5: Declaratie privind respectarea principiului egalititii de sanse
Anexa 6: Declaratie privind respectarea cerintelor de informate gi publicitate
Anexa 7: Declaratie pentru pentru garantarea efectului stimulativ al ajutorului de stat pentru
intreprinderile mari

Anexa 8: Verificarea eligibilitatii si grila de selectie

Anexa 9: Formular CV

Anexa 10: Formular inregistrare grup tinta

Anexa 11: Contract standard

Anexa 12: Cerere de prefinantare

Anexa 13: Formular de identificare financiara

Anexa 14: Grafic estimativ privind depunerea cererilor de rambursare

Anexa 15: Cerere de rambursare

Anexa 16: Notificare pentru modificarea contractului

Anexa 17: Act aditional

Anexa 18: Raport tehnico-financiar

Anexa 19: Previziuni actualizate
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