RAPORT DE ACTIVITATE

Organismul Intermediar pentru Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor
Umane - Regiunea Bucuresti - lifov s-a infiinat incepand cu 01.01.2007 prin HG 1878 din 21.12.2006
pentru modificarea i completarea Legii 412/2005 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii,
Solidaritatii Sociale si Familiei prin reorganizarea Unitatii de Implementare a Programelor (UIP) din
subordinea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Conform Regulamentului de Organizare si Functionare, aprobat prin Ordin al Ministrului Muncii
Familiei si Egalitatii de Sanse, Organismul Intermediar Regional pentru Programul Operational Sectorial
pentru Dezvoltarea Resurselor Umane Bucuresti-lifov, asigura in teritoriu aplicarea unitara a atribufjilor
delegate de catre Autoritatea de Management pentru Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea
Resurselor Umane. Totodata, pentru Subprogramul Phare 2003, indeplineste responsabilitaii delegate prin
acord de implementare de catre Autoritatea de Implementare din cadrul MMFES, iar pentru programele
Phare 2004-2006, rolul de Autoritate de Implementare in relatia cu Agentia de Implementare din cadrul
MMFES, in principal in urmatoarele domenii i cu urmatoarele alocari financiare:

» implementarea schemelor de finantare nerambursabild, componenta ,Dezvoltarea Resurselor
Umane” din cadrul Subprogramului PHARE 2003 - Coeziune Economica si Sociala, presupunand
gestionarea unui total de 261.973 Euro pentru schema de M&suri Active pe Piata Muncii i 234.184
Euro pentru schema de Promovare a Capitalului Uman.

» implementarea schemelor de finantare nerambursabila, componenta ,Dezvoltarea Resurselor
Umane” din cadrul Subprogramului PHARE 2004 - 2006 Coeziune Economica si Sociala, fiind pana
la momentul actual in desfasurare implementarea urmatoarelor Programe cu sumele globale
indicative:

Phare 2004 Servicii Sociale - 535.000 EURO

Phare 2004 Promovarea Capitalului Uman - 451.000 EURO

Phare 2005 Masuri active pentru ocupare - 423.000 EURO

Phare 2005 Promovarea invatarii continue pe parcursul intregii vieti pentru calificarea i

recalificarea fortei de munca — 423.000 EURO

Phare 2005 Masuri de incluziune sociala — 435.000 EURO

Phare 2006 Masuri de incluziune sociala — 312.000 EURO

Phare 2006 Masuri active pentru ocupare — 244.000 EURO

Phare 2006 Promovarea invatarii continue pe parcursul intregii vieti pentru calificarea i

recalificarea fortei de munca — 258.000 EURO

i.  Phare 2006 Servicii sociale — 351.000 EURO

oo ow

So "o

» implementarea Programului Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane, care
presupune pentru perioada de implementare 2007 - 2013 o alocare financiara de 4.089.358.714
EURO din care pentru axele prioritare 3, 5 si 6 ce vor fi implementate si de catre Organismele
Intermediare Regionale un total de 1.707.020.441 EURO.
Rolul Organismelor Intermediare Regionale in procesul de implementare a schemelor de granturi porneste
de la pregatirea licitatiei deschise, evaluarea si selectia aplicatjilor primite si continua cu procesul de
contractare, verificarea cheltuielilor, audit, managementul neregulilor. in acest sens, implementarea
schemelor mentionate presupune initial o fazd de programare, reprezentatd in esenta de elaborarea
Ghidului Solicitantului (document amplu, care descrie in detaliu, pentru aplicantj, toate procedurile si
documentele necesare, precum si aspectele privind forma si continutul acestora) pentru fiecare schema de
grant, precum si lansarea si promovarea la nivel regional a schemelor de granturi.
Ghidul Solicitantului prezintd scopul apelului pentru propuneri, regulile privind eligibilitatea
aplicantului si partenerilor, tipul activitatilor si costurile eligibile pentru finantare precum si criteriile de
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evaluare (selectia si acordarea granturilor). Ghidul Solicitantului contine, de asemenea, instructiuni despre
modul in care trebuie completata cererea de finantare, ce anexe sunt necesare si care sunt procedurile de
urmat in vederea depunerii unei aplicatii. Sunt incluse informatji privind procesul de evaluare inclusiv un
calendar estimativ si conditile contractuale care vor fi aplicate in cazul proiectelor selectate. Ghidul
Solicitantului stabileste foarte clar si in detaliu obiectivele si prioritatile apelurilor pentru propuneri si criteriile
de eligibilitate. Informatjile cuprinse in Ghidul Solicitantului devin obligatorii pentru Comitetele de Evaluare si
beneficiarii granturilor.

In ceea ce priveste lansarea schemelor de granturi, aceasta este asiguratd prin anumite actjuni
specifice la nivel de Organism Intermediar Regional, cu sprijinul Autoritatii de Management. Astfel, pentru a
asigura o cat mai largd participare a potentialilor beneficiari si transparenta adecvata, Organismele
Intermediare Regionale desfagoara urmatoarele activitatj:

e Elaboreaza comunicatul de presa si il disemineaza in presa locala si regionala;

e Pregatesc baza de date cu actorii care vor fi invitatj la conferintele de presa, stabilesc data de
organizare a conferintelor de presa organizate la nivel regional si transmit invitatjile tuturor actorilor
identificatj;

¢ Asigura Ghidul Solicitantului in format de hartie si format electronic (CD-uri)

¢ Organizeaza activitafile specifice help-desk la nivel regional pentru potentialii aplicantj, intrucét in
perioada dintre publicarea Ghidului Solicitantului si péna la termenul limitd de depunere a
aplicatiilor, suplimentar sesiunilor de informare, potentjalii aplicanti pot adresa intrebari in cadrul
birourilor de informare care sunt organizate in cadrul fiecarui Organism Intermediar Regional (OIR).

Ulterior perioadei de informare, fiecare OIR organizeaza procesul de evaluare si selectie a
aplicatjilor depuse la nivel regional. Fiecare OIR propune membri in Comitetul de Evaluare organizat la
nivelul fiecarei regiuni, pentru fiecare schema de grant, avand un rol foarte important in evaluarea
proiectelor care intrunesc cerintele necesare la nivelul regiunii respective; in acest sens, in comitetele de
evaluare au participat 10 membri din partea Organismului Intermediar POS DRU Bucuresti - lifov.

Evaluarea propunerilor de proiecte se incheie cu semnarea contractelor de granturi (de catre
Autoritatea de Management, pe baza listelor propuse de catre OIR-uri) si initierea activitatilor specifice
fiecarui proiect.

In anul 2008, Organismul Intermediar POS DRU Bucuresti - lifov, prin Compartimentul
Programare a contribuit la implementarea, in principal, a urmatoarelor funcfii si sarcini:

Informare si publicitate

- Furnizarea unor propuneri si a contributiei proprii catre Autoritatea de Management P.0.S. D.R.U.,
necesare pentru elaborarea planului de comunicare al POS DRU, pentru domeniile majore de interventie ce
vor fi implementate de catre OIRPOSDRU, in conformitate cu cerintele de informare si publicitate prevazute
in regulamentele specifice.

- Asigurarea functiei de consiliere si indrumare pentru domeniile implementate prin organizarea unor
intalniri cu potentialii beneficiari ai proiectelor ce vor fi finantate prin FSE sau PHARE (4 seminarii, 4 intalniri
cu potentiali beneficiari la care au fost prezenti peste 380 participantj, 10 apariii in presa)

- Actualizarea cu regularitate a confinutului paginii de internet a institutiei( www.oiposdrubi.ro ) in
legatura cu domeniile de interventie de a caror implementare este responsabil, cu informarea AMPOSDRU
si punerea la dispozitie a unui chestionar pe baza caruia s-au inscris in baza de date un numar de
aproximativ 2000 potentiali beneficiari de finantare FSE.

- lnregistrarea unui numér de 134 de cereri de aprobare privind implementarea regulilor specifice de
vizibilitate a contractelor finantate Phare;

- Colaborarea la elaborarea POS DRU si a Documentului cadru de implementare;

- Colaborarea la elaborarea Ghidurilor Solicitantului si a criteriilor de selectie a proiectelor, pentru domeniile
de interventie ce vor fi implementate de catre OIRPOSDRU.

Pagina2/12



Elaborarea de Documente programatice

Organismul Intermediar POS DRU Bucuresti - lifov a colaborat la elaborarea Ghidurilor Solicitantului si
a criteriilor de selectie a proiectelor, pentru domeniile de interventie ce vor fi implementate;

S-au realizat revizuiri si corecturi ale Ghidurilor solicitantului pentru urmatoarele scheme de finantare:

» Phare 2006 — Servicii Sociale

» Phare 2006 — Masuri Active pentru Ocuparea Fortei de Munca

> Phare 2006 - Promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti, pentru calificarea si recalificarea fortei de
munca.

» FSE Axa prioritara 3 ,Cresterea adaptabilitatji lucratorilor si a intreprinderilor”

Domeniul major de interventie 3.2 ,Formare profesionala si sprijin pentru intreprinderi si angajati pentru

promovarea adaptabilitati”

» FSE Axa prioritara 3 ,Cresterea adaptabilitatji lucratorilor si intreprinderilor”

Domeniul major de interventie 3.1 ,Promovarea culturii antreprenoriale”

» FSE Axa prioritara 5 ,Promovarea masurilor active de ocupare”

Domeniul Major De Interventie 5.1 ,Dezvoltarea si implementarea masurilor active de ocupare”

S-au elaborat seturi de proceduri interne privind activitatea proprie, a metodologiei de evaluare si de
implementare. Au fost elaborate trei seturi de proceduri privind implementarea POSDRU care au fost
inaintate catre AMPOSDRU, si s-au revizuit instructiunile pentru beneficiari in legatura cu implementarea
proiectelor PHARE in vederea elaborarii Manualului beneficiarului. in total au fost elaborate un numér de 18
proceduri, din care 7 in domeniul management financiar, celelalte pentru reglementarea activitatilor de: evaluare,
vizibilitate, risc, arhivare, monitorizare, resurse umane, IT, etc., la care au fost ulterior operate un numar de 16 revizi.

Lansarea apelurilor pentru propuneri de proiecte si aprobare a proiectelor

Activitati efectuate:

- Organizarea si actualizarea bazei de date cu potentialii beneficiari pentru fiecare domeniu major de
interventie;

- Lansarea la nivel regional a apelurilor pentru propuneri de proiecte, conform calendarului de
activitaj stabilit de Autoritatea de Management P.O.S. D.R.U., asigurénd totodatd publicitatea adecvata
lansarii acestor apeluri si realizarea diseminarii Ghidului beneficiarului.

Evaluarea propunerilor de proiecte
Criterii de eligibilitate:

Criterii de eligibilitate pentru solicitanti:

1. Solicitantul trebuie sa fie 0 organizatie legal constituita cu sediul inregistrat in Romania.

2. Solicitantul trebuie sa fie unul dintre beneficiarii eligibili inscrisi pe lista conform DCI pentru POS DRU si
Ghidul Solicitantului.

3. Solicitantul trebuie s& nu fie intr-una din situatiile descrise in articolele 93(1) si 94 ale Regulamentului
Consiliului nr.1605/2002 privind Regulamentul Financiar aplicabil bugetului general al Comisiei Europene, in
conformitate cu prevederile art.93(2) din Regulamentul Consiliului nr.1605/2002.

4. Solicitantul trebuie sa fie direct responsabil pentru elaborarea si managementul proiectului. )

5. Solicitantul si partenerii sai trebuie sa demonstreze capacitatea sa financiara si operationala. In acest
sens, au fost evaluate urmatoarele aspecte:

.* existenta resurselor administrative;

.+ existenta resurselor financiare stabile pentru implementarea proiectului. Evaluarea capacitatji financiare
nu se face in cazul administratjei publice locale si centrale.

Criterii de eligibilitate pentru proiecte:

1. Proiectul are in vedere obiectivele specifice ale Axei Prioritare/Domeniului Major de Interventie.
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2. Activitatile si grupul/grupurile {inta ale proiectului sunt conforme conditilor AP/DMI si a apelului la
propuneri de proiecte.

3. Bugetul proiectului se incadreaza in plafoanele prevazute in apelul la propuneri de proiecte.

4. Proiectul este in conformitate cu politicile Europene si nationale privind informarea si publicitatea.

5. Proiectul respecta perioada maxima permisa pentru implementare (3 ani maximum), si de asemenea
perioada de transmitere a cererii de finantare si a anexelor respective.

6. Proiectul este implementat in Roménia.

Conditiile de acordare a finantarii sunt cele specificate in Regulamentul financiar 1605/2002 aplicabil
bugetului general al Comunitafilor Europene si cu Regulamentul 2342/2002 privind implementarea
regulamentului 1605/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

Criterii de selectie generale

Exista patru categorii de criterii pentru selectia proiectelor ce au avut ponderi diferite in evaluarea finala si
anume:

1. Relevanta

2. Metodologie

3. Sustenabilitate

4. Cost-eficienta

Criteriile de evaluare sunt impartite in secfiuni si sub-seciuni. Fiecarei sub-sectiuni i se va acorda un
punctaj intre 1 si 5 in conformitate cu urmatoarele recomandari: 1 = foarte slab; 2 = slab; 3 = acceptabil; 4 =
bun; 5 = foarte bun. Fiecare proiect va avea un punctaj total, obtinut prin adunarea punctelor acordate
pentru fiecare categorie de criterii de selecie.

Activitati efectuate:

S-au primit in vederea evaluarii urmatoarele cereri de finantare:

Promovarea invatarii continue pe
Schema Servicii sociale 2006 Masuri active lplarcursul' mtregn viefi pentrg
pentru ocupare | calificarea si recalificarea fortei de
de finantare o
2006 munca
2006
nr. de aplicatji 18 5 27
depuse
suma
repartizata la 351.000,00 244.000,00 258.000,00
nivel regional

- Organizarea sesiunilor de evaluare tehnica si financiara, cu sprijinul unor evaluatori independenti si
a observatorilor numiti de Autoritatea de Management;

- Selectarea cererilor de finantare depuse de catre potentialii beneficiari, conform metodologiilor de
evaluare.

- Transmiterea catre Autoritatea de Management P.0.S.D.R.U. a rapoartelor de evaluare intocmite
pentru propunerile de proiecte primite, in termenul si conditiile prevazute de procedura aplicabila,

astfel:
Promovarea invatarii continue pe
Schema Servicii sociale Masuri active parcursul intregii vieti pentru

2006 pentru ocupare calificarea si recalificarea fortei de

de finantare o

2006 munca

2006

perioada de 24.05-27.06.2008 | 24.07-15.08.2008 25.07 - 14.10.2008
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evaluare

Nr. de
aplicatji
recomandate
pentru
finantare

Nr. de
aplicatii
rezerva

Suma
aplicatiilor
recomandate

261.551,35

86.018,00

241.460,65

- Tnregistrarea contestatilor privind selectia proiectelor, si transmiterea deciziei finale privind

solutionarea contestatjilor:

Promovarea invatarii continue
Schema Servicii sociale 2006 Masuri active pe Iplarcursull mtregu vieti pentrg
pentru ocupare calificarea si recalificarea fortei
de finantare )
2006 de munca
2006
Contestatji 5 1 2
depuse

- Ca urmare a deciziei AMPOSDRU de finantare a proiectelor propuse, s-au incheiat contractele de finantare
cu beneficiarii prin verificarea documentelor suport furnizate si efectuarea misiunilor de verificare la

beneficiar.
Promovarea invatarii continue
Schema Servicii sociale 2006 Masuri active pentru | pe lparcursul' mtregl! viefi pentrg
. ocupare calificarea si recalificarea fortei
de finantare )
2006 de munca
2006
Nr. contracte S 2 10
Valoarea finantarii 417.956,00 Euro 86.014,00 Euro 778.868,00 Euro

acordate

Compartimentul Contractare

PHARE 2006

Dupa finalizarea procesului de evaluare a Cererilor de finantare pe schemele de finantare
nerambursabilda PHARE 2006 — Mdsuri de incluziune sociald (M.l.S.), au intrat in perioada de pre-
contractare un numar de 6 proiecte.

Au fost incheiate in luna mai 4 contracte, iar pentru celelalte doua proiecte a fost depusa din partea
beneficiarului o cerere de renuntare.

Valoarea contractelor de finantare nerambursabild pentru PHARE 2006 - Masuri de incluziune
socialé este de 394.177,00 Euro.

In luna noiembrie, dupé finalizarea procesului de evaluare a Cererilor de finantare pe schemele de
finantare nerambursabila PHARE 2006 - Promovarea invatarii continue pe parcursul intregii vieti pentru
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calificarea si recalificarea fortei de munca (LLL), Mdsuri active pentru ocuparea fortei de muncad (AEM) si
Servicii Sociale (SS), au intrat in perioada de pre-contractare proiectele, dupa cum urmeaza:

- Promovarea invatarii continue pe parcursul intregii vieti pentru calificarea si recalificarea fortei de munca -
11 contracte, cu o valoare de 827.498,00 Euro. Unul dintre beneficiari a solicitat renuntarea la proiect,
ramanand astfel 10 proiecte cu o valoare de 778.868,00 Euro.

- Masuri active pentru ocuparea fortei de munca — 2 contracte, cu valoarea de 86.014,00 Euro

- Servicii sociale — 5 contracte, cu o valoare de 417.956,00 Euro.

Perioada de implementare a proiectelor din cadrul celor 4 scheme este urmatoarea:

- Promovarea invatarii continue pe parcursul intregii vieti pentru calificarea si recalificarea fortei de munca:
- 9 luni -1 proiecte
- 10 luni - 2 proiect
- 11 luni - 1 proiect
- 12 luni - 6 proiecte

- Masuri active pentru ocuparea fortei de munca
- 12 luni - 1 proiect
- 9 luni - 1 proiect

- Masuri de incluziune sociala
- 12 luni — 4 proiecte

- Servicii sociale
- 12luni- 2 proiecte
- 13 luni- 2 proiecte
- 14 luni- 1 proiect
POSDRU

In luna septembrie 2008 s-au aprobat rapoartele de evaluare pentru prima runda de proiecte in
urma carora au fost selectate:
- 6 proiecte pe DMI 3.2 (call 40), cu o finantare nerambursabila de 7.713.365 lei
- 1 proiect pe DMI 3.1 (call 32), cu o finatare nerambursabila de 1.045.000 lei.

PHARE 2004

In lunile ianuarie 2008 au fost finalizate proiectele aferente schemei de finantare nerambursabila
PHARE 2004 (Promovarea Capitalului Uman si Servicii Sociale) ,dupa cum urmeaza:
- Promovarea Capitalului Uman - 8 proiecte
- Servicii Sociale — 5 proiecte.

Valoarea contractelor de finantare nerambursabila pentru PHARE 2004, a fost de 1.083.346 Euro.

Din cele 8 proiecte pe Promovarea Capitalului Uman, doua au fost cu perioada de implementare de
10 luni, iar 6 cu perioada de implementare de 12 luni.

Din cele 5 proiecte pe Servicii Sociale, 4 au fost cu perioada de implementare de 12 luni, iar unul cu
perioada de implementare de 18 luni (raportare finala iulie 2008).

in urma instructiunilor primite de la AMPOSDRU au fost demarate verificarile finale la aceste
proiecte.

In aceasta perioadd, s-au desfasurat urmatoarele activitét:
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— raspunsuri la solicitarile beneficiarilor cu privire la modul de intocmire a rapoartelor tehnice si financiare
finale, modul de intocmire a cererilor de plata, modul de intocmire a dosarelor de achizitii publice
secundare, clarificari cu privire la cheltuielile eligibile conform bugetului aprobat;

- au fost intocmite si transmise catre beneficiarii de finantare nerambursabild un numar de 11 de scrisori de
instiintare cu privire la data la care se vor desfasura vizitele de monitorizare finale sau interimare

- au fost efectuate 10 vizite de monitorizare finale si o vizitd de monitorizare intermediara;

- au fost intocmite un numar de 10 Rapoarte de Vizita de Monitorizare Finale si 1 Raport de Vizita de
Monitorizare Interimara;

- au fost efectuate 2 vizite de monitorizare trimerstriala si o vizita de monitorizare intermediara pentru
proiectul cu perioada de implementare de 18 luni;

- a fost inaintat un raport de neregula la AMPOSDRU si a fost efectuata o vizita de monitorizare speciala la
locul de implementare a proiectului impreuna cu reprezentantii AMPOSDRU;

- a fost intocmit un Raport de vizita de monitorizare speciala;

- s-au primit 11 Rapoarte finale insotite 11 Cereri de Plata finald pentru proiectele cu perioada de
implementare de 12 luni

PHARE 2005

In luna ianuarie 2008, in baza “Nofificarilor de demarare a proiectelor’ pe schemele de finantare
nerambursabild PHARE 2005 (Promovarea Invatarii pe Parcursul intregii Vieti pentru Calificarea si
Recalificarea Fortei de Muncd, Masuri Active de Ocupare, Mdasuri de Incluziune Sociald) a inceput
implementarea efectiva a proiectelor, dupa cum urmeaza:

- Promovarea Invatarii pe Parcursul intregii Vieti pentru Calificarea si Recalificarea Fortei de Munca — 18
proiecte
- Masuri Active de Ocupare - 2 proiecte.
- Masuri de Incluziune Sociala - 5 proiecte
Valoarea contractelor de finantare nerambursabila pentru PHARE 2005, a fost de 1.685.634,69 Euro.
Perioada de implementare a proiectelor din cadrul celor 3 scheme a fost urmatoarea:
- Promovarea invatarii continue pe parcursul intregii vieti pentru calificarea si recalificarea fortei de munca:

- 9 luni -1 proiect

- 10 luni - 6 proiecte

- 11 luni - 2 proiecte

- 12 luni - 9 proiecte
- Masuri active pentru ocuparea fortei de munca

- 12 luni - 2 proiecte
- Masuri de incluziune sociala

- 12 luni - 5 proiecte

La cererea beneficiarului au fost reziliate 2 contracte de finantare nerambursabild (un contract pe
MIS si un contract pe LLL )

In aceasta perioads, s-au desfasurat urmatoarele activitat:

— raspunsuri la solicitarile beneficiarilor cu privire la modul de intocmire a rapoartelor tehnice si
financiare finale/trimestriale, modul de intocmire a cererilor de platd, modul de intocmire a dosarelor
de achizitji publice secundare, clarificari cu privire la cheltuielile eligibile conform bugetului aprobat;

- s-au primit 25 Cereri de Plata Avans care au fost inaintate la AMPOSDRU pentru aprobare.

- au fost intocmite si transmise catre beneficiarii de finanfare nerambursabila un numar de 81 de scrisori de
instiintare cu privire la data la care se vor desfasura vizitele de monitorizare trimestriale si tot atatea cu
privire la concluziile in urma acestora si acfjunile corective (dupa caz)

- au fost intocmite si transmise catre beneficiarii de finantare nerambursabila un numar de 2 de scrisori de
instiintare cu privire la data la care se vor desfasura vizitele de monitorizare speciale si tot atatea cu privire
la concluziile in urma acestora si aciunile corective (dupa caz)

- au au fost efectuate 83 de vizite de monitorizare la locurile de implementare a proiectelor ;

- au fost intocmite un numar de 83 Rapoarte de Vizita de Monitorizare trimestriala/speciala;
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- au fost intocmite lunar pentru fiecare proiect Situatiile Profilului de Risc, in total 259 profiluri de risc;

- au fost intocmite Centralizatoarele trimestriale privind cheltuielile considerate eligibile si situatia progresului
tehnic;

- s-au primit 5 Rapoarte finale insotite 5 Cereri de Plata finala pentru proiectele cu perioada de implementare
de 9si 10 luni

PHARE 2006

In luna mai 2008, in baza “Notificarilor de demarare a proiectelor’ pe schema de finantare
nerambursabilda PHARE 2006 Masuri de Incluziune Sociala a inceput implementarea efectiva a 4 proiecte.

Tn aceast perioads, s-au desfasurat urmatoarele activitat:

- s-au primit 4 Cereri de plata avans care au fost inaintate la AMPOSDRU pentru aprobare;

- raspunsuri la solicitarile beneficiarilor cu privire la modul de intocmire a rapoartelor tehnice si
financiare finale/trimestriale, modul de intocmire a cererilor de platd, modul de intocmire a dosarelor
de achizitji publice secundare, clarificari cu privire la cheltuielile eligibile conform bugetului aprobat;

- au fost intocmite si transmise catre beneficiarii de finantare nerambursabila un numar de 8 de scrisori de
instiintare cu privire la data la care se vor desfasura vizitele de monitorizare trimestriale si tot atatea cu
privire la concluziile in urma acestora si acjunile corective (dupa caz)

- aufost efectuate 8 de vizite de monitorizare la locurile de implementare a proiectelor ;

- au fost intocmite un numar de 8 Rapoarte de Vizitd de Monitorizare trimestriala;

- au fost intocmite lunar pentru fiecare proiect Situatjile Profilului de Risc, in total 32 profiluri de risc;

- au fost intocmite Centralizatoarele trimestriale privind cheltuielile considerate eligibile si situatia progresului
tehnic;

Activitatea de Audit Intern

In scopul unei evaluari obiective a disfunctiilor institutiei si formularii unor recomandari adecvate
solutionarii acestora, in structura Organismului Intermediar POS DRU Bucuresti - lifov este prevazut un
compartiment de Audit Intern.

Acest compartiment se aflda in subordinea directorului executiv, conform Regulamentului de
Organizare si Functionare aprobat de Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse, asigurandu-se astfel
independenta necesara desfasurarii activitatii de audit intern.

In cadrul compartimentului sunt prevazute 2 posturi din care un post a fost ocupat incepand cu
01.07.2008

Planificarea activitatii compartimentului de audit intern:

- S-au identificat activitatile auditabile si s-a elaborat planul strategic de audit intern pe o perioada 3 ani
(2009-2011);

- Fundamentarea planului anual de audit intern s-a facut prin elaborarea analizei riscurilor si a referatului de
justificare. La identificarea riscurilor au fost utilizati urmatorii factori de risc: impact legislativ, riscul
tehnologic, complexitatea operatiilor, riscul resurselor umane, mediul de control. Referatul de justificare la
planul strategic cuprinde: metodologia de analiza a riscului, opinia auditorului intern, bugetul de timp,
principalele domenii spre care au fost indreptate misiunile de audit intern);

- S-a elaborat planul anual de audit pe 2009 pe baza planului strategic de audit intern si a bugetului de timp
disponibil;

- S-a actualizat planul anual de audit pe 2008 in conformitate cu legislatia specifica in vigoare;

- Gradul de realizare a planului pe anul 2008 s-a inscris in limitele adecvate (100%);

- s-a elaborat raportul de audit la misiunea de audit desfasurata in 2007 (o misiune de audit cu tema « Evaluarea
activitatii de contractare aferenta Programului Phare 2004 »)- concluzia generald a fost ca activitatea de contractare
in cadrul Programului Phare 2004 CES-DRU s-a inscris in parametrii normali;

- s-au transmis copii ale planurilor anuale de audit aprobate (planul pe 2009 si actualizarile pentru 2008) si ale
raportului de audit pe anul 2007, spre informare, Direcfiei de Audit Public Intern a MMFES.
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fn anul 2008 au fost realizate dou& misiuni de audit asa cum sunt prezentate mai jos.
= misiunea de audit intern de regularitate, sub coordonarea U.A.F.C., cu tema ,Analiza procesului
de evaluare a ofertelor in cadrul programului Phare 2005”;
Concluzia generala este ca evaluarea in cadrul Programului Phare 2005 CES-DRU s-a incris in
parametrii normali.

» misiunea de audit intern de sistem, desfasuratad sub coordonarea U.A.F.C., cu tema ,Evaluarea
stadiului pregatirii si a capacitaii structurilor implicate, de a implementa asistenta financiara
comunitara post-aderare”;

Concluzia generald este ca activitatea de implemenetare asistenta in fonduri structrurale se
inscrie in parametrii normali. Recomandarile facute in urma acestei misiuni de audit au fost toate
implementate.

Pentru realizarea atributiunilor sale, Organismul Intermediar POS DRU Bucuresti - lifov a dispus in anul
2008 de un buget, aprobat de Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse, in valoare totala de 1.926 mii lei, cu
urmatoarea structura pe feluri de cheltuieli :

¢ cheltuieli de personal - 1.462 mii lei
+ cheltuieli cu bunuri si servicii - 428 mii lei
+ cheltuieli de capital - 36 miilei

= Cheltuielile curente au fost repartizate in buget astfel pe articole si aliniate :
— cheltuieli cu salariile - 1.161 mii lei

— cheltuieli cu CAS - 218 miilei
— cheltuieli pt. constituirea fd. somaj - 12 mii lei
— cheltuieli cu asig. de sanatate - 62 miilei
— cheltuieli cu asig. de accidente - 5 mii lei
— cheltuieli cu concedii, indemnizatji - 3 mii lei
— bunuri si servicii - 162 mii lei
— cheltuieli cu obiectele de inventar - 20 mii lei
— deplasari, detagari - 20 miilei
— pregatire profesionala - 18 miilei
— alte cheltuieli(chirii, asigurari,etc) - 194 miilei

= Pentru cheltuielile de capital, suma alocata a fost de 36 mii lei.
Organismul Intermediar POS DRU Bucuresti - Ilfov s-a incadrat in prevederile bugetare.

Se pot remarca urmatoarele :

Cheltuieli de personal:

> Datorita faptului ca activitatea s-a desfasurat sub numarul prevazut in statul de
functii (in medie 31 persoane), s-au facut economii substantjale la buget (care ar fi
trebuit sa fie cu peste 25% mai mare);

> In aceste conditii s-au efectuat multe ore suplimentare din care s-au platit doar
aproximativ 3.000 ore in suma de 58 mii lei;

» Contributiile angajatilor si institutiei au fost calculate si virate in cuantumul si la
termenele legale;
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Cheltuieli cu bunuri si servicii:

» La cheltuieli de intretinere si gospodarire, ponderea cea mai mare din cheltuieli au
avut-o expedierile postale, internetul si convorbirile telefonice, cu circa 31 mii lei,
furniturile de birou, cu circa 60 mii lei, utilitatile (incalzit, iluminat, apa, canal,etc.), de
circa 28 mii lei si alte servicii, de circa 6 mii lei;

» Obiectele de inventar achizitionate au fost in valoare de 19 mii lei;

> Pentru chiria sediului si inchirierea unor locatji in care au avut loc evenimentele din
anul 2008 au fost efectuate cheltuieli de 193 mii lei;

> Pentru pregatirea profesionala au fost efectuate cheltuieli de circa 10 mii pentru
cursuri organizate in colaborare cu Institutul National de Administratje.

Cheltuieli de capital:
> Mijloacele fixe achizitionate in anul 2008 au totalizat 36 mii lei pentru dotarea cu
mobilier, birotica si active necorporale (programe si licente).
» Achizitia mijloacelor fixe s-a facut conform Listei de investitii aprobate de Ministerul
Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse; intrucat s-au facut economii prin organizarea corespunzatoare a
procedurilor de licitatie, aceasta lista a fost ulterior completata, cu incadrarea in bugetul initjal.

Toate achizitiile efectuate n anul 2008 au respectat cu strictete prevederile OUG 34/2006 privind
achizitiile publice, cu completarile si modificarile ulterioare, atat in cazul mijloacelor fixe (echipamente IT) cat
si al rechizitelor, obiectelor de inventar, diverselor servicii, etc. Procedurile aplicate au fost cererea de oferta
si achizitia directd, sumele prevazute in buget la fiecare tip de produs incadrandu-se in pragurile pentru
achizitia directd; in toate situatile in care a fost posibil, achizitiile directe s-au efectuat prin intermediul
SEAP.

Pentru autoturismul din dotare ne-am incadrat in cota de carburant alocat prin hotarare de guvern
si s-a incheiat un contract de furnizare cu PETROM.

in domeniul administrativ s-au stabilit masuri pentru buna gestionare si integritate a patrimoniului
OIRPOSDRU Bucuresti lifov prin decizii interne ale directorului executiv si s-au indeplinit conditiile
necesare pentru desfasurarea activitaii de paza, securitate si sanatate in munca, PSI, aparare civila.

Fondurile banesti de care a dispus institutia au fost cheltuite cu parcimonie, iar gestionarea
patrimoniului s-a facut cu responsabilitate.

In ceea ce priveste sistemul informatic al institutiei, pe parcursul anului 2008, ca urmare a
cresterii numarului de angajati, a diversificarii si cresterii volumului de activitati, s-a dezvoltat si
infrastructura IT, atat din punct de vedere al resurselor hardware cat si din punct de vedere al aplicatjilor
software, astfel incat sa se asigure o dotare care sa permita functionarea in conditii optime a institutiei;
dotarea tehnica din cadrul OIR POSDRU Regiunea Bucuresti lifov s-a completat atat prin achizitii proprii cat
si prin dotarile primite de la Ministerul Economiei si Finantelor achizitionate printr-un program PHARE.

Au fost elaborate documentatii tehnice pentru achizitionarea echipamentelor IT, pentru achizitie de
software, servicii de internet, servicii de telefonie.

Au fost implementate solutji de securitate, solutii de stocare/salvare date si diverse aplicatji de retea
(soft legislativ, soft de contabilitate).

S-a asigurat suport tehnic pentru utilizatorii sistemului informatic si pentru utilizatorii interni ai
Sistemului Unic de Management al Informatjei.

In ceea ce priveste activitatea de Resurse Umane s-au organizat 3 concursuri de recrutare in
vederea ocuparii posturilor vacante de executie din cadrul institutiei, la sfarsitul anului din 37 de posturi
alocate OIRPOSDRU Bucuresti llfov, 34 erau ocupate din care unul de natura contractuala si 4 posturi de
conducere.

A fost intocmita procedura de Management al Resurselor Umane.
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De la inceputul anului au fost intocmite/redactate un numar de 157 decizii ale directorului executiv,
diferite adrese, situatii lunare privind fluctuatia personalului si fondul de salarii, transmise la Ministerul
Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse precum si altor destinatari

In anul 2008 cea mai mare parte a salariatilor au urmat cursuri de perfectionare profesionala
organizate de Institutul National de Administratie sau de Autoritatea de Management pentru P.0.S. D.R.U.

Organismul Intermediar Regional POSDRU Bucuresti - llfov a asigurat relatia cu mass-media i
accesul la informatiile publice, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si a intocmit un raport de
evaluare privind implementarea legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cat si
a legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica si informarea Guvernului despre
informarea acestora.

Prezentam in continuare varianta Raportului de activitate intocmita conform modelului prevazut de
Anexa 6 la Normele metodologice aprobate prin HG 123/2002, publicata in Monitorul Oficial nr.
249/10.07.2009.

RAPORT DE ACTIVITATE

1. Organismul Intermediar pentru Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor
Umane - Regiunea Bucuresti - llfov s-a infiintat incepand cu 01.01.2007 prin H.G. nr. 1878 din 21.12.2006
pentru modificarea si completarea Legii 412/2005 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii,
Solidaritatii Sociale si Familiei prin reorganizarea Unitatii de Implementare a Programelor (UIP) din
subordinea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Organismul Intermediar POS DRU Bucuresti - lifov asigura in teritoriu aplicarea unitara a atributjilor
delegate de catre Autoritatea de Management pentru Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea
Resurselor Umane. Totodata, pentru Subprogramul Phare 2003, indeplineste responsabilitati delegate prin
acord de implementare de catre Autoritatea de Implementare din cadrul MMFES, iar pentru programele
Phare 2004-2006, rolul de Autoritate de Implementare in relatia cu Agentia de Implementare din cadrul
MMFES.

2. In anul 2008, OIR POS DRU Bucuresti — lifov a implementat schemele de finantare
nerambursabild, componenta ,Dezvoltarea Resurselor Umane” din cadrul Subprogramului PHARE 2004-
2006 - Coeziune Economica si Sociald. Ca indici de performantd am urmarit grade de absorbtie cat mai
ridicate ale fondurilor alocate prin programe, indici realizatj astfel:

Sums Numar Numar Valoare Grad de
uma L . 5 .
Program < aplicatii | aplicati | contractata | utilizare a
alocata e )
primite | aprobate -euro- fondurilor
PHARE 2005 Masuri active pentru ocupare | 423.000 13 2 226.686 53.59%
Ec')"n/;\iﬁfem% Promovarea invataril 423000 | 64 18 906705 | 214.35%
PHARE 2005 Mésuri de incluziune sociala 435.000 8 5 227.406 52.28%
PHARE 2006 Mé&suri de incluziune sociala 312.000 23 4 394177 126,34%
PHARE 2006 Servicii sociale 351.000 18 5 417.956 119,08%
PHARE 2006 Masuri active pentru ocupare | 244.000 5 2 86.014 35,25%
Ec')"n/;\iﬁfe 2006 Promovarea invalarii |\ yge 509 | 97 10 778868 | 301.89%
Total 2.446.000 158 46 3.037.812 124,20%
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3. Principalele programe desfasurate in anul 2008 au fost:
Implementarea schemelor de finantare nerambursabila, componenta ,Dezvoltarea Resurselor
Umane” din cadrul Subprogramului PHARE 2004 - 2005 Coeziune Economica si Sociala pentru
urmatoarele Programe:

- Phare 2004 Servicii Sociale;

- Phare 2004 Promovarea Capitalului Uman;

- Phare 2005 Masuri active pentru ocupare;

- Phare 2005 Promovarea invatarii continue pe parcursul intregii vieti pentru calificarea si

recalificarea fortei de munca;

- Phare 2005 Masuri de incluziune sociala;

- Phare 2006 Masuri de incluziune sociala;

- Phare 2006 Servicii Sociale;

- Phare 2006 Masuri active pentru ocupare;

- Phare 2006 Promovarea invatarii continue pe parcursul intregii vieti pentru calificarea si

recalificarea fortei de munca;

Contractarea schemelor de finantare nerambursabild, componenta ,Dezvoltarea Resurselor
Umane” din cadrul Subprogramului PHARE 2006 Coeziune Economica si Sociala;
pregatirea institutionala pentru derularea Programului Operational Sectorial pentru Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007 — 2013.
Lansarea la nivel regional a apelurilor pentru propuneri de proiecte POSDRU, conform calendarului
de activitatj stabilit de Autoritatea de Management P.0.S. D.R.U., asigurand totodatd publicitatea
adecvata lansarii acestor apeluri i realizarea diseminarii Ghidului beneficiarului.
Evaluarea primei runde de proiecte FSE, rapoartele fiind aproobate in luna septembrie 2008, in
urma carora au fost selectate:
6 proiecte pe DMI 3.2 (call 40), cu o finantare nerambursabild de 7.713.365 lei
1 proiect pe DMI 3.1 (call 32), cu o finatare nerambursabila de 1.045.000 lei.
Asigurarea suportului help-desk pentru potentjalii beneficiari.

4. Pentru realizarea atributjunilor sale, Organismul Intermediar POS DRU Bucuresti - Ilfov a dispus

in anul 2008 de un buget propriu, aprobat de Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse, in valoare
totala de 1.926 mii lei, in prevederile caruia s-a incadrat.

5. Desi pe ansamblu indicii au fost realizati, la capitolul nerealizari ar putea fi trecute:

absorbtia insuficienta a fondurilor pentru unele scheme de finantare;

necompletarea schemei de personal, Organismul Intermediar POS DRU Bucuresti - lifov
functionand in medie cu doar 31 persoane din totalul de 37 prevazut in stat, datorita procedurii de
ocupare a funciilor publice si salariilor nu foarte stimulative.

6. Se vor face eforturi in continuare pentru cresterea gradului de absorbiie a fondurilor printr-o mai buna

publicitate si prin intensificarea activitatilor de consiliere si indrumare a potentialilor beneficiari, ca si pentru
completarea schemei functionale si pregatirea personalului, astfel incat sa ne indeplinim cu succes atribufjunile.

Director executiv
Botezatu Mihai Alexandru
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