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Scurt istoric |

* Principalul obiectiv strategic subliniat de Strategia de Dezvoltare a
Resurselor Umane este imbunatatirea calitatii fortei de munca prin
investitii substantiale in dezvoltarea capitalului uman, imbunatatirea
nivelului de calificari si a gradului de ocupare, sprijinirea unei
societati romanesti bazata pe cunoastere, in conformitate cu
obiectivele strategice de la Lisabona.

* Obiectivele si activitatile schemei de finantare nerambursabila sunt
in conformitate cu Liniile Directoare UE ale Strategiei de Ocupare a
Fortei de Munca. De asemenea, obiectivele si activitatile acestui
program sunt in conformitate cu obiectivele Strategiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca 2004-2010 si cu obiectivele
strategice si directiile de actiune pentru formarea profesionala
continua 2005-2010. In acest context, una din Prioritatile Planului
National pentru Ocuparea Fortei de Munca 2006 se refera la
ocuparea in mediul rural.
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Scurt istoric ll

Aceasta schema de finantare nerambursabila are in vedere
combaterea problemelor structurale de somaj din Romania si sa
ghideze o abordare corespunzatoare pentru Fondul Social
European, care va putea fi accesat ulterior.

Problemele cheie de abordat sunt:
Nivelul ridicat al somajului in randul:

— tinerilor (grupa de varsta 15-24 ani)
— somerilor de lunga durata

— persoanele aflate in cautarea unui loc de munca din zonele
rurale si persoanele ocupate in agricultura cu venituri reduse
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Obiectivele programului |

in vederea implementarii prioritatilor PND si pregatirii pentru
Fondurile Structurale, asistenta financiara Phare 2004 — 2006 in

domeniul Coeziunii Economice si Sociale se va concentra
asupra atingerii urmatoarelor obiective:

Dezvoltarea si implementarea politicilor si programelor multi-anuale
pentru coeziune economica si sociala, prin intermediul proiectelor de
investitii in sectoare prioritare, in conformitate cu prevederile PND,
pentru sprijinirea cresterii globale economice la nivel national si
regional, in vederea cresterii potentialului general al tarii si a
fiecareia din cele opt regiuni de dezvoltare, precum si pentru

diminuarea disparitatilor economice si sociale dintre acestea.
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Obiectivele programului ll

Consolidarea capacitatii institutionale a ministerelor centrale, a celor 8
Agentii de Dezvoltare Regionala si a autoritatilor locale relevante
pentru a pregati implementarea investitiilor de sprijin ce vor fi
asigurate, in conformitate cu prevederile referitoare Sistemul Extins de
Implementare Descentralizata in tarile candidate.

* Construirea structurilor institutionale, administrative si de implementare
necesare in administrarea eficientd a Fondurilor Structurale UE dupa
aderare, pentru a face progrese importante in atingerea '
angajamentelor asumate prin Capitolul 21 din Acquis-ul general
comunitar ,Politica Regionala si Coordonarea Instrumentelor
Structurale” y

e
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Prioritati pentru anul 2006

= Intensificarea masurilor active gi preventive pentru ocuparea fortei
de munca destinate somerilor,concentrate pe somerii tineri, somerii
de lunga durata si persoanele aflate in cautarea unui loc de munca
din mediul rural si persoane ocupate in agricultura cu venituri

reduse.

= Consolidarea parteneriatelor regionale si locale infiintate pentru
promovarea ocuparii fortei de munca.
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Sume disponibile

Suma globala indicativa pentru aceasta licitatie este de 8,440,000 EURO ,
din care :

-6,330,000 EURO —fonduri Phare

Si
- 2,110,000 EURO - cofinantare nationala.

:;’E.:']
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Alocarea bugetara indicativa pentru grupul tinta in cadrul acestei
scheme va fi urmatoarea:

1. 50% pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de munca care traiesc in
mediul rural si persoane cu venituri scazute incadrate in agricultura de
subzistenta;

2. 50% pentru somerii tineri din grupa de varsta 15-24 ani si someri de lunga durata
(tineri din grupa de varsta 15-24 ani, dupa o perioada de 6 luni de somaj si adulti
din grupa de varsta 25-64 ani, dupa o perioada de somaj de peste 12 luni).

Proiectul se va adresa tuturor persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca conform definitiei din Legea nr. 107/2004 (someri inregistrati i alte
persoane aflate in cautarea unui loc de munca), dar avand in vedere in mod
specific somerii tineri, somerii de lunga durata, persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca si persoanele ocupate in agriculturé cu venituri reduse.
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Regiunea de Suma indicativa
dezvoltare Judete

Bacau, Botosani, lasi, Neamt, Suceava, Vaslui

Braila, Buzau, Constanta, Galati,

Vrancea, Tulcea

Arges, Calarasi, Dambovita, Giurgiu,

lalomita,Prahova, Teleorman

Dolj, Gorj, Mehedinti, Olt, Vélcea

Arad, Caras-Severin, Hunedoara, Timis

Bihor, Bistrita-Nasaud, Cluj, Satu-Mare,
Maramures, Salaj
Alba, Brasov, Covasna, Harghita, Mures, Sibiu

Bucuresti, llfov
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Marimea finantarii nerambursabile pentru
un proiect

» Suma minima: 15.000 Euro
» Suma maxima: 150.000 Euro

Co-finantarea

—Organizatiile orientate spre profit vor trebui sa asigure o
contributie proprie in valoare de minim 20%din costurile eligibile
totale ale proiectului, in numerar, iar in ceea ce priveste celelalte
categorii, acestea vor asigura o co—finantare de minimum 10% din
costurile eligibile totale ale proiectului, in numerar.
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in plus, nici o finantare nerambursabila nu poate depasi:

80 % din costurile totale eligibile pentru organizatiile orientate spre profit
* 90% din costurile totale eligibile pentru celelalte categorii de beneficiari.

Diferenta trebuie sa fie finantata din resursele proprii ale solicitantului sau
partenerului, sau din orice alte surse, altele decat bugetul Comunitatii
Europene.

Co-finantarea solicitantului trebuie sa fie furnizata in numerar.

O finantare nerambursabila poate fi acordata pentru o operatiune al carei
obiectiv imediat este noncomercial.

Sub nici o circumstanta, finantarea nerambursabila nu poate genera
profit




UNIUNEA EUROPEANA " Ministerul Muncii, Familiei si

Egalitatii de Sanse

Progréﬁfp_tf__ip'gl'nfét prin Phare T Autoritatea de Management pentru
e Programul Operational Sectorial pentru
20824 7'55-:_;'04'02 S&6 DAL Dezvoltarea Resurselor Umane

Reguli privind prezenta licitatie

Prezentul ghid stabileste regulile pentru depunerea, selectarea si
implementarea proiectelor finantate prin acest program, in
conformitate cu prevederile Ghidului Practic (disponibil pe internet la
adresa: htip://europa.eu.int/ comm/ europeaid/ tender/ gestion

/index_en.htm),

precum si cu
legislatia roméana in vigoare privind achizitiile publice (Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 34 din 19 aprilie 2006, cu completarile si
modificarile ulterioare, privind atribuirea contractelor de achizitie
publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a
contractelor de concesiune de servicii).
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Criterii de eligibilitate

= Organizatii, care pot solicita o finantare nerambursabila si
partenerii lor;

= Activitatile pentru care se poate acorda finantare
nerambursabila;

= Tipurile de costuri care pot fi luate in considerare la
stabilirea valorii reprezentand finantarea nerambursabila.
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Eligibilitatea aplicantilor (1)

(vezi sectiunea 2.1.1(1)din Ghid )

Pentru a fi eligibili pentru o finantare nerambursabila, solicitantii trebuie:
= sa fie persoane juridice si
= sa aiba sediul inregistrat in Romania sau intr-un stat membru al

Uniunii Europene sau intr-unul din statele SAP sau Phare, conform
Regulamentului Consiliului 769/04/20046

= sa fie direct responsabili de pregatirea si managementul proiectulul
impreuna cu partenerii lor, sa nu actioneze ca un intermediar gi

Alte criterii de eligibilitate _

= sa fie o organizatie non-profit sau orientata spre profit, publica sau

non-publica, furnizor de programe de formare profesionala continua,
care depune o cerere de finantare, fie ca solicitant individual, fie in

parteneriat.
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Eligibilitatea aplicantilor (2)

Solicitantii pot fi:
« organizatii profesionale, fundatii si asociatii;
« agentii de formare profesionala continua;
« agenti de plasare a fortei de munca;

« furnizori de educatie si formare profesionala continua a
adultilor;

« asociatii ale furnizorilor de formare profesionala;
* universitati;
- Agentii Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca;

Organizatiile implicate in managementul Fondurilor Structurale nu sunt
eligibile in cadrul acestei scheme de finantare nerambursablla (de ex.
Agentiile de Dezvoltare Regionala).
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Eligibilitatea aplicantilor (3)

= sa fie o organizatie non-profit sau orientata spre profit, publica sau

non-publica, care depune o cerere de finantare in parteneriat cu un
furnizor de programe de formare profesionala continua, iar astfel de
solicitanti pot fi:

v'Companii de stat sau private, inclusiv IMM-uri si companii

mari;
v" Asociatii patronale;
v’ Sindicate;

v’ Primariile si unitatile locale de cult (eparhii, protoierii, parohii,
manastiri) sunt organizatii eligibile in cadrul acestei scheme
de finantare nerambursabila
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Eligibilitatea aplicantilor (4)

= Furnizorii de formare profesionala continua pot organiza programme
de formare si sa furnizeze certificate recunoscute oficial la nivel
national numai daca sunt autorizati in conformitate cu cadrul legal in
vigoare cu privire la formarea profesionala continua a adultilor si
completat de prevederile generale ale Codului Muncii (Legea nr. 53/
24 ianuarie 2003), publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 72/ 5
februarie 2003, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Eligibilitatea aplicantilor (5)

Solicitantii trebuie sa aiba sediul in Romania (sa fie inregistrat ca
organizatie roman4, in conformitate cu legea romana). in cazul
parteneriatelor, partenerii — ceilalti decat partenerul lider — pot avea
sediul inregistrat in afara Romaniei, intr-una din tarile UE, SAP sau
PHARE, in conformitate cu Regulamentul Consiliului 769/04/2004.

Solicitantul sau cel putin unul din partenerii sai trebuie sa aiba inscrise
activitatile din proiect in documentele statutare (inregistrate cu cel

putin 6 luni inaintea datei limita de depunere a cererii de finantare). '
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Eligibilitatea aplicantilor (6)

Pentru companiile comerciale sau alte organizatii care intreprind
activitati comerciale, sunt acceptate urmatoarele coduri : 8042 (Alte
forme de educatie), 7414 (Activitati de consultanta pentru afaceri si
management) sau 7450 (Selectia si plasarea fortei de munca).
Codul CAEN trebuie sa corespunda tipului de actiune descrisa
in proiect.

« ,Solicitantul sau partenerii trebuie sa aiba sediul principal (sediul
social sau o filiala cu personalitate juridica) in regiunea unde se
depune cererea de finantare.”
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Eligibilitatea aplicantilor (7)

Potentialii solicitanti nu pot participa la licitatie sau nu pot primi finantare
nerambursabila daca:

(a) suntin stare de faliment sau pe cale de lichidare, au afacerile administrate
de catre tribunal, au inceput proceduri de aranjamente cu creditorii, au
activitatea suspendata, sunt subiectul oricaror proceduri care se refera la
astfel de situatii, sau sunt in orice situatie analoga provenind dintr-o
procedura similara prevazuta in legislatia nationala si reglementarile in
vigoare;

(b) au suferit condamnari definitive pentru o infractiune privind conduita
profesionala de catre o instanta judecatoreasca cu putere de res judicata (ex
condamnare impotriva careia nici un apel nu mai este posibil);

(c) sunt vinovati de grave greseli profesionale pe care Autorltatea Contractanta le
poate dovedi prin orice mijloace;
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Eligibilitatea aplicantilor (8)

d) nu si-au indeplinit obligatiile de plata a contributiilor la asigurari sociale sau
alte taxe, conform prevederilor legale ale statului in care sunt inregistrati
sau cele ale tarii Autoritatii Contractante sau cele ale statului unde urmeaza
a fi derulat proiectul;

(e) au fost subiectul unei judecati de tip res judicata pentru frauda, coruptie,
implicare in organizatii criminale sau orice alte activitati ilegale in
detrimentul intereselor financiare ale Comunitatilor;

(f) sunt declarati a fi intr-o situatie grava de incalcare contractuala prin
neindeplinirea obligatiilor provenind dintr-o procedura de achizitii sau de
alta finantare nerambursabila din fondurile bugetului Comunitatii.
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Eligibilitatea aplicantilor (9)

Potentialii solicitanti sunt de asemenea exclusi de la participarea la
licitatia deschisa sau de la acordarea finantarii nerambursabile
dacd, in perioada licitatiei de proiecte:

(g) sunt subiect al unui conflict de interese;

(h) sunt vinovati de inducerea grava in eroare a Autoritatii Contractante
prin furnizarea de informatii incorecte in cursul participarii la licitatia
deschisa sau nefurnizarea informatiilor solicitate;

(i) au incercat sa obtina informatii confidentiale sau sa influenteze
comitetul de evaluare sau Autoritatea Contractanta in timpul
procesului de evaluare din cadrul licitatiilor deschise prezente sau
anterioare.
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Eligibilitatea aplicantilor (10)

In situatiile la care se face referire la punctele (a), (c), (d), (f), (h) si
(i) de mai sus, excluderea se face pe o perioada de doi ani de la
data la care se constata situatia.

In situatiile la care se face referire la punctele (b) si (e), excluderea
se aplica pe o perioada de patru ani de la data notificarii hotararii

judecatoresti.

in partea VI a formularului de cerere de finantare (,Declaratia
solicitantului”), solicitantii trebuie sa declare pe propria raspundere
ca nu se incadreaza in nici una din situatiile de la punctele de mai

sus, de la (a) la (g).
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Parteneriatele si eligibilitatea partenerilor (1)

= Solicitantii pot actiona individual sau in parteneriate cu orice alt
solicitant eligibil (vezi sectiunea 2.1.1(1) de mai sus), in conformitate cu
obiectivele si activitatile proiectului.

= In cazul in care solicitantii nu sunt autorizati in calitate de furnizori
legali de programe de formare profesionala continua in
conformitate cu sectiunea 2.1.1 (1), acestia trebuie sa actioneze in
parteneriat cu unul sau mai multi furnizori de formare profesionala
continua pentru adulti, numai in cazul in care acestia aplica pentru
furnizare de cursuri de formare profesionala finalizate cu certificate de
calificare/absolvire recunoscute la nivel national.
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Parteneriatele si eligibilitatea partenerilor (2)

= Numarul maxim de parteneri intr-un parteneriat nu trebuie sa
fie mai mare de 5 (inclusiv liderul de proiect).

Acesti 5 parteneri trebuie sa aiba roluri si responsabilitati clare

(a se consulta Anexa K) si fiecare dintre acestea trebuie
identificate de la bun inceput din momentul depunerii cererii de
finantare si trebuie asumate de catre parteneri. e
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Parteneriatele si eligibilitatea partenerilor (3)

Partenerii solicitantilor participa in implementarea proiectului (cu exceptia
managementului de proiect care este responsabilitatea solicitantului,
conform 2.1.1), iar costurile angajate sunt eligibile in aceeasi masura ca si
cele angajate de catre beneficiar. De aceea, partenerii trebuie sa satisfaca
aceleasi criterii de eligibilitate ca si solicitanti.

"Cand se aplica in parteneriat, atat solicitantul cat si partenerii acestuia
trebuie sa semneze o declaratie de parteneriat, conform Anexei A - Cererea
de finantare, Sectiunea Ill — Parteneri ai solicitantului care participa in
proiect, Punctul 2 - Declaratie de parteneriat. De asemenea, partenerii vor
incheia un Acord de Parteneriat (ca documente aditionale numai in etapa de"
verificare pre-contractuala), in cadrul caruia rolul partenerilor va fi foarte bine
definit (a se vedea Anexa K pentru formatul recomandat).”
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Parteneriatele si eligibilitatea partenerilor (4)

Urmatoarele organizatii nu sunt partenere si nu trebuie sa semneze
Declaratia de Parteneriat :

Asociatii
De asemenea, alte organizatii pot fi implicate in derularea proiectului.
Astfel de asociati joaca un rol real in proiect, dar nu pot primi fonduri
din finantarea nerambursabila, cu exceptia costurilor de transport si
diurna.
Asociatii nu trebuie sa indeplineasca criteriile de eligibilitate prevazute

in sectiunea 2.1.1. Asociatii trebuie sa fie mentionati in partea IV —
,<Asociati ai Solicitantului participanti in proiect” a Cererii de Finantare.

Sub-contractorii

Beneficiarii de finantare nerambursabila au posibilitatea sa
subcontracteze diverse activitati. Sub-contractorii nu sunt parteneri i
nici asociati si sunt subiecti ai procedurilor de achizitii
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Eligibilitatea proiectelor: proiecte pentru care poate fi
facuta o cerere de finantare nerambursabila (1)

* Definitie: Un proiect este compus dintr-un set de activitati.
* Durata:Durata initiala planificata a unui proiect nu poate fi mai mica de
9 luni, si nici nu poate depasi 12 luni.
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Eligibilitatea proiectelor: proiecte pentru care poate fi
facuta o cerere de finantare nerambursabila (2

Sectoare sau domenii de activitate
Ocuparea fortei de munca

Proiectele care sustin masuri active pentru ocuparea fortei de
munca trebuie sa corespunda obiectivelor si prlorltatllor
stabilite la nivel national si regional in domeniul ocuparii fortei
de munca si promovarii formarii profesionale continue

(a se vedea Planul National de Dezvoltare 2004-2006, Strategia
Nationalé pentru Ocuparea Fortei de Munca 2004 — 2010 Strategia
pe termen scurt si mediu pentru formare profesionald continug 2005
— 2010, Planul National pentru Ocuparea Fortei de Munca 2006,
ZP(/)aO%L)/r//e regionale de actiune pentru ocuparea fortei de munca
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Eligibilitatea proiectelor: proiecte pentru care poate fi
facuta o cerere de finantare nerambursabila (3)

Localizare
Activitatile proiectului trebuie sa se deruleze in Romania. Toate
localitatile din cele 8 regiuni sunt eligibile pentru aceasta schema de
finantare nerambursabila.
Grupurile tinta / beneficiarii finali si activitatile proiectului trebuie sa
fie localizate in regiunea in care va fi depus proiectul.
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Eligibilitatea proiectelor: proiecte pentru care poate fi
facuta o cerere de finantare nerambursabila (4)

Grupuri tinta:

« Someri tineri cu varsta intre 15 si 24 ani. Categorii: persoane care
au parasit scoala, fara calificari, sau cu un nivel scazut de calificare,
sau cu calificari ce nu mai sunt cerute pe piata fortei de munca.

Someri de lunga durata (tineri someri (15-24 ani) dupa 6 luni de la
intrarea in somaj si adulti someri (25- 64 ani) dupa o perioada de
peste 12 luni).

« Toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca din mediul
rural gi persoane ocupate in agriculturé Cu venituri scazute care
doresc sa-gi creasca sansele, sa revina sau sa intre pe piata fortel
de munca.
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Tipuri de proiecte (1)
1. Masuri pentru reducerea dezechilibrului dintre cererea si oferta de forta

de munca (servicii de ocupare a fortei de munca) vizand imbunatatirea
serviciilor de plasare si asistenta pentru cautarea unui loc de munca, cum ar fi:

Furnizarea de informatii relevante cu privire la piata fortei de munca pentru
grupurile tinta, orientare profesionala si consilierea carierei, de exemplu:
Structura locala a calificarilor cerute/necesare;

Numarul si structura locurilor vacante si conditiile pentru ocupare;
Evaluarea competentelor beneficiarilor;

Elaborarea traseului profesional;

Consiliere in alegerea sau schimbarea profesiei, in educatie sau formare
profesionala si reabilitare profesionala;

Formare profesionala si consiliere in tehnicile de cautare a unui loc de munca,
inclusiv pregatirea unor CV-uri, tehnici de prezentare la interviu.

DN N N NN
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UNIUNEA EUROPEANA

Tipuri de proiecte (2)

Servicii de mediere a locurilor de muncéa ce vizeaza stabilirea de legaturi
directe intre angajatori si persoanele aflate in cautarea unui loc de munca,
in vederea stabilirii unei relatii de ocupare sau incheierea unui contract de
muncéa ocazionala sau temporara (de exemplu, cluburi de locuri de munca,
targuri de joburi, mediere electronica).

-vE:J
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Autoritatea de Management pentru
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Tipuri de proiecte (3)

2. Masuri de crestere a nivelului de calificare, constand in activitati viitoare de
educatie si formare profesionala avand ca scop prevenirea deficitului de
competente sau imbunatatirea calitatii muncii, inclusiv obtinerea unui certificat
recunoscut la nivel national pentru competentele ocupationale dobandite intr-
un context formal sau informal.

Programele de formare profesionala trebuie sa fie elaborate astfel incat sa
intruneasca nevoile pietei fortei de munca si sa imbunatateasca capacitatea
de angajare pe termen mediu si lung al somerilor si persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca.

Formarea profesionala poate fi concentrata fie pe angajare, fie pe antreprenoriat.
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Tipuri de proiecte (4)

Tipurile de activitati eligibile de formare profesionala a adultilor din cadrul acestui
program pot fi:

a) cursuri organizate de catre furnizori de formare profesionala, in afara locului de
munca sau in cadrul acestuia, in conformitate cu nevoile si tipul de formare.

Astfel de cursuri pot fi:
- Cursuri de initiere: vizand furnizarea unui minimum de cunostinte si abilitati;

- Calificare: vizand furnizarea unui nivel de cunostinte si abilitati esential pentru
a dobandi o calificare recunoscuta;

- Re - calificare: vizand furnizarea de cunostinte si abilitati persoanelor care
doresc sa isi schimbe calificarea initiala;

- Cursuri de perfectionare — dezvoltarea abilitatilor in cadrul aceleiasi calificari:

- Specializare vizand dobandirea unui nivel de cunostinte si abilitati in cadrul
unui domeniu specific din cadrul aceleiasi calificari.
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Tipuri de proiecte (5)

b) programe de formare profesionala organizate de catre angajatori in cadrul
propriilor intreprinderi sau organizatii, pentru grupuri sau persoane fizice. Acest
tip de formare poate fi integrat in activitatile de lucru si trebuie sa implice in mod
necesar un furnizor de formare profesionala, in vederea asigurarii unei calitafi

adecvate a serviciilor furnizate si un certificate de formare recunoscut la nivel
national;

c) alte forme relevante de formare profesionala.

Activitatile de formare trebuie sa fie organizate in mod distinct pe nivele
de formare competente, profesii, ocupatii, vocatii sau specializari,
avand in vedere nevoile angajatorilor, competen’gele de baza ale
personalului, cerintele functiilor acestora, promovarea acestora sau

oportunltatlle de ocupare, precum si cerintele de pe piata fortei de
munca.
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Tipuri de proiecte (6)

3. Masuri pentru inceperea unei afaceri proprii, in vederea sprijinirii
persoanelor din cadrul grupului tinta pentru demararea unei afaceri proprii i
sa devina lucratori pe cont propriu.

Asemenea masuri pot include :

= (Consilierea pentru inceperea si dezvoltarea unei afaceri:

= Formare antreprenoriala;

= Evaluarea antreprenorilor si a propunerilor de afaceri ale acestora;

= Asistenta pentru identificarea si utilizarea resurselor financiare;

= Asistenta pentru identificarea oportunitatilor de afaceri (inclusiv pentru
intreprinderi virtuale), pentru pregatirea planurilor de afaceri si studiilor de piata; »
Asistenta in pregatirea documentelor de inregistrare, daca este nevoie. d
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Tipuri de proiecte (7)

4. Masuri inovative pentru asistarea grupurilor tinta pentru a intra sau
reveni pe piata fortei de munca, vizand cresterea ocuparii, mobilitatii
ocupationale si geografice, in conformitate cu Strategia UE pentru
Ocuparea Fortei de Munca.

De asemenea, proiectele care prevad si dovedesc o rata de plasare indicativa
ce trebuie atinsa pe o perioada de 12 luni de la finalizarea activitatilor
proiectului strict legate de implementarea masurilor active de ocupare vor
putea primi un scor mai bun in cadrul Grilei de Evaluare.

De asemenea, vor fi bine apreciate acele proiecte care promoveaza o
atitudine activa a beneficiarilor finali, prin construirea unei abordari active de
invatare si de cautarea a unui loc de munca.

Toate actiunile propuse trebuie sa ia in considerare promovarea egalitatii de
gen si a egalitatii de sanse (cum ar fi, egalitatea de sanse pentru femei si
barbati), in vederea combaterii discriminarii de pe piata muncii.
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Urmatoarele tipuri de activitati NU sunt eligibile(1):

activitati legate doar, sau in principal, de sponsorizari individuale
pentru participarea la workshop-uri, seminarii, conferinte si
congrese;

activitati legate doar, sau in principal, de burse individuale pentru
studii sau cursuri de instruire;

activitati de educatie si formare pentru elevii si studentii inclusi in
sistemul de invatamant;

sub-contractarea tuturor activitatilor pentru dezvoltarea resurselor -
umane;

activitati comerciale sau orice activitate care sa genereze profit;
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Urmatoarele tipuri de activitati NU sunt eligibile(2):

= activitati de acordare de finantari nerambursabile (ex: folosirea
fondurilor proiectelor pentru acordarea de finantari nerambursabile
sau imprumuturi altor organizatii);

= proiecte care se concentreaza exclusiv pe achizitia de echipamente
sau imbunatatirea infrastructurii;

= vizite de studii in strainatate sau orice alta activitate care implica
costuri internationale de calatorie, cu exceptia participarii expertilor
straini implicati in activitatile proiectelor in Romania;

= proiecte care promoveaza activitati politice sau ideologice;
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Numarul propunerilor de finantare pentru un solicitant

Un solicitant poate depune mai multe cereri de finantare, dar fiecare dintre
acestea trebuie sa prezinte o echipa de management diferita.

Unui solicitant i se pot acorda mai multe finantari nerambursabile in cadrul
acestei licitatii deschise, daca nu exista o suprapunere a activitatilor si daca
are capacitate suficienta pentru furnizarea tuturor resurselor necesare.

Atunci cand veti completa Cererea de finantare (Anexa A), va rugam sa
furnizati toate informatiile cerute in sectiunea 5.2 gi sa acordati atentie
,<Acordului de parteneriat” din sectiunea Il1.2 si ,Declaratiei solicitantului” din
sectiunea IV. |
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Eligibilitatea costurilor

Costuri ale proiectului:

* Costuri directe eligibile;
* Costuri indirecte eligibile;

* Costuri ne-eligibile.

{é!‘ I




UNIUNEA EUROPEANA Ministerul Muncii, Familiei si

_ _ Egalitatii de Sanse
Program finahtat prin Phare Autoritatea de Management pentru

Programul Operational Sectorial pentru
2005/017-Jgg.04.02 CES DRU Dezvoltarea Resurselor Umane

Costurile trebuie :

e Sa fie necesare pentru realizarea proiectului;

* Sa fie efectuate in perioada de implementare a proiectului de
Beneficiari sau partenerii lor;

e Sa fie inregistrate in contabilitatea Beneficiarului sau a partenerilor
Beneficiarului .

:;’E.:']
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Costuri directe eligibile (1)

* Costuri personal (linia 1.1 si 1.2 din Anexa B “RU”);
* Transport (linia 2 din buget) si diurna (linia 1.3 de buget) ;

* Costurile de achizitie pentru echipamente sau bunuri (noi sau folosite),
daca acestea corespund preturilor pietei si daca sunt necesare pentru
realizarea activitatilor propuse - linia 3'in buget “Echipamente si
bunuri”. Suma eligibild nu poate depési 20% din linia de buget 7 - Subtotal
costuri directe eligibile;

Cumpdrarea de autovehicule va fi foarte bine justificata, si nu va fi permisa
acelor solicitanti care au achizitionat vehicule i in cadrul schemelor de finantare
nerambursab/la ~Promovarea capitalului uman” si ,,Masur/ active pentru
ocupare”— 2003 si ,Promovarea capitalului uman” — 2004 finantate prin
Programele Phare 2003 si 2004. Aceasta conditie va fi verificata in etapa de
pre-contractare.”

* Costurile consumabilelor (linia 4.3 din buget) ;
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Costuri directe eligibile (2)

* costuri de sub-contractare linia de buget 5.1, 5.2 si 5.7 (Sub-
contractarea serviciilor de dezvoltare a resurselor umane este permisa
numai in cazuri foarte bine justificate si nu poate depasi 5.000 Euro;

* Costuri de audit - max.1% din linia de buget 7;

— reparatii si renovari ale spatiilor in care se desfagoara proiectul daca
acestea sunt necesare pentru realizarea activitatilor propuse si bine
justificate — linia 6.3 din buget — ,,Altele”. Suma eligibila nu poate depasi
15% din linia de buget 7 — Subtotal costuri directe ale proiectului, si poate
acoperi: lucrari de zugravire a peretilor, lucrari de placare a podelei si
peretilor, ferestre, usi, instalatii electrice si sanitare, aer conditionat, instalatie
de incalzire;
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Costuri directe eligibile (3)

* Alte costuri: diseminare, evaluare, audit, traduceri, copiere,
asigurari,etc (linia 5 de buget);

e Costuri referitoare la autorizari — linia 6.3 de buget.

Rezerva de contingenta:

* Orezerva de contingenta care nu poate sa depaseasca 5% din
costurile directe eligibile poate fi inclusa in bugetul proiectului.

* Poate fi folosita doar cu o autorizare prealabila in forma scrisa
din partea Autoritatii Contractante.
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Costuri indirecte eligibile (costuri de regie)

* Costurile de regie pot fi un procent fix, dar nu mai mare de
7% din costurile eligibile directe ale proiectului — costuri
administrative de regie ale Beneficiarului pentru proiect.

* Costurile indirecte sunt eligibile numai daca NU includ
costuri alocate altor capitole din bugetul contractului.

* Costurile indirecte sunt neeligibile daca beneficiarul mai
beneficiaza si de o alta finantare nerambursabila din
partea Comisiei Europene
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Contributia in natura

Orice contributie in natura facuta de beneficiar sau de partenerii acestuia
sau din orice alta sursa, si care trebuie prezentata in Sectiunea 1.4 a
cererii de finantare, nu reprezinta o cheltuiala efectiva si nu este un cost
eligibil. Aceste contributii nu pot fi tratate ca si cofinantare adusa de
beneficiar.

Costurile cu personalul desemnat pentru proiect nu reprezinta contributie
in natura si pot fi considerate drept cofinantare in bugetul proiectului
atunci cand acest personal este platit de catre beneficiar sau partenerii
sai.

Totusi, daca finantarea nerambursabila este acordata, beneficiarul trebuie
sa aduca in pr0|ect aceasta contributie agsa cum a fost ea prezentata in
cererea de finantare. -
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Costuri neeligibile

Urmatoarele costuri sunt ne-eligibile:

= Datorii si provizioane pentru pierderi sau datori;

= Dobéanzi datorate;

= Articole deja finantate printr-o alta finantare;

= Cumparari de terenuri sau cladiri

= Pierderi de schimb valutar;

= Taxe, inclusiv TVA, doar daca beneficiarul (sau partenerii
beneficiarului) nu le pot reclama si daca regulile de aplicare nu
interzic acoperirea taxelor;

= Credite la terte parti;
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Termen limita de depunere

06.06.2007, ora 16:00 (ora locala).
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EIALUARER PROGCTELOR
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Cine face evaluarea proiectelor?

Comisia de Evaluare este formata din:

* Reprezentanti ai UIP ;
* Experti independenti

Observatie:

De regula, participa in calitate de observatori, reprezentanti ai
MMSSF si ai Reprezentantei CE (fara drept de vot)
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PASII DE EVALUARE: FAZA |

PASUL 1:
SESIUNEA DE DESCHIDERE SI CONFORMITATE ADMINISTRATIVA

Vor fi evaluate urmatoarele:

* Daca a fost respectat termenul limita. Daca termenul limita nu a fost
respectat, cererea va fi respinsa in mod automat.

* Daca cererea de finantare corespunde tuturor criteriilor mentionate in
Lista de verificare (Sectlunea V din cererea de flnantare) Daca
oricare din informatiile cerute lipsesc sau sunt incorecte, cererea de
finantare va fi respinsa numai din acest motiv si nu va mai fi evaluatéa in
continuare.
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PASUL 1:
SESIUNEA DE DESCHIDERE S| CONFORMITATE ADMINISTRATIVA

continuare

In urma sesiunii de deschidere si a verificarii conformitatii administrative,
Comitetul de Evaluare va trimite o scrisoare fiecarui solicitant in parte,
care va contine urmatoarele precizari: daca solicitarea a fost primita
inainte de termenul limita, numarul de inregistrare alocat, daca
solicitarea a acoperit toate criteriile mentionate in Lista de Verificare §|
daca Pre-propunerea a fost recomandati spre evaluare. |
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SECTIUNEA V

Formularul de cerere de finantare utilizat este in conformitate cu cel
publicat in Cererea de oferte.

Cererea de finantare este in format dactilografiat si este (in limba
romana/engleza) si pre-propunerea este in limba romana si engleza.”

Sunt incluse un exemplar original si 3 copii.
Sunt atasate un floppy disk sau un CD-ROM.

Fiecare partener a completat si a semnat o declaratie de parteneriat, iar
aceste declaratii sunt incluse (dupa caz). Va rugam sa indicati “Nu este -
cazul” (NA) daca nu aveti nici un partener '

ugetul este prezentat in formatul cerut, este exprimat in € si este in plic
S|g ilat, in imba romana si engleza.”
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SECTIUNEA V - continuare |

Matricea cadru logic este completata si este in plic sigilat, in limba
romana si engleza.”

Durata proiectului este egala sau mai mica de 12 luni (maximum
permis).

Durata proiectului este egala sau mai mare decat 9 luni (minimum
permis).

Contr_it;u;ia ceruta este egala sau mai mare de 15000 EURO(minimum
permis

Contributia ceruta este egala sau mai mica de 150 000 EURO
(maximum permis)
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SECTIUNEA V - continuare Il

Contributia ceruta este egala sau mai mare de 20% (organizatiile
orientate spre Broflt) respectiv 10% (organizatiile non profit) din totalul
costurilor eligibile (procentajul minimum impus)

Contributia ceruta este egala sau mai mica de 80% (organizatiile
orientate spre profit), respectiv 90% (organizatiile non profit) 'din
totalul costurilor eligibile (procentajul maximum permis)

CV-urile echipei de Frmect (coordonatorul de proiect, responsabilul
financiar, contabilul etc.) si ale expertilor cheie (consilieri, lectori etc.),
in limba romana sau engleza sunt incluse si semnate de catre titulari.

,Declaratia solicitantului a fost completata si semnata.”
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PASUL 2:
EVALUAREA PRE-PROPUNERII

* Pre-propunerile care au respectat termenul limita si satisfac criteriile
mentionate in Lista de verificare vor fi supuse in continuare unei evaluari cu
privire la relevanta proiectului, a metodologiei si a sustenabilitatii acestuia,
precum si capacitatea operationala si expertiza solicitantului.

* Pre-propunerea va primi un punctaj total de maxim 50 de puncte aga cum
este aratat in Grila de Evaluare de mai jos. Aceasta prima evaluare va
conduce la o selectie provizorie. Doar cererile de finantare ale caror
prepropuneri au trecut de aceasta prima selectie (minim 30 puncte), vor fi
evaluate in totalitate mai departe.

Observatie:

De retinut ca punctajele primite de pre-propunere sunt complet separate fata
de cele primite in faza a doua.
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GRILA PRE-PROPUNERE:

1. Rezumatul proiectului

2. Relevanta 25

2.1 Cat de relevanté este propunerea pentru nevoile si constrangerile tarii sau regiunii tintd ?(5)

2.2 Cat de clar sunt identificate problemele si nevoile? (5)

2.3 Cét de clar definite si strategic alese sunt grupurile implicate (beneficiarii finali, grupurile tintd)? (5)
2.4 Cét de relevanta este propunerea pentru obiectivele si principiile prezentei licitatii deschise? (5)
2.5 Actiunea propusa are valoare adaugata prin referirea la alte interventii? (5)

3. Metodologie si Sustenabilitate 15

3.1 Activitatile propuse sunt potrivite, practice si corespund obiectivelor si rezultatelor asteptate? (5)
3.2 Nivelul de implicare si participare al partenerilor in activitatea proiectului este satisfacator? (5)

3.3 In ce masura rezultatele asteptate ale actiunii vor avea un impact tangibil pentru grupurile tinta? Va
avea propunerea efecte multiplicatoare? (5)

4. Capacitate operationala si expertiza. 10

4.1 Solicitantul are suficientd experienta in managementul de proiect? (5)

4.2 Solicitantul si partenerii au suficienta expertiza tehnicé ? (in mod deosebit cunostinte privind
problemele ce trebuie rezolvate) (5)

PUNCTAJ TOTAL 50
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DE RETINUT

* Punctajul: numai solicitantilor care au primit un punctaj total de minim 30 de
puncte si au depus cele mai bune pre-propuneri a caror suma nu depaseste
de 4 ori valoarea pachetului financiar destinat pentru fiecare regiune li se
vor evalua in totalitate cererile de finantare nerambursabila.

e In urma evaludrii pre-propunerilor, Comitetele de Evaluare vor trimite o
scrisoare catre solicitantii a caror pre-propunere a fost evaluata, indicand
punctajul obtinut in aceasta prima parte a evaluarii indiferent daca intreaga
cerere de finantare va mai fi evaluata sau nu.
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PASUL 3:
EVALUAREA CERERII DE FINANTARE

O evaluare a calitatii cererilor de finantare, incluzand aici bugetul propus, precum si a
capacitatii solicitantului respectiv si a partenerilor sai, va fi efectuata in conformitate cu
criteriile de evaluare stabilite in Grila de Evaluare.

Exista doua tipuri de criterii de evaluare: criterii de selectie si criterii de acordare a
finantarii nerambursabile.

Criteriile de selectie

sunt destinate evaluarii capacitatii operationale si financiare a solicitantilor, pentru a se
asigura faptul ca acestia:

* au surse de finantare stabile si suficiente pentru a-si mentine activitatea de-a
lungul perioadei de derulare a proiectului si, dupa caz, sa contribuie la finantarea
acestuia;

* au capacitate manageriala, competente profesionale si calificari necesare pentru
finalizarea cu succes a proiectului propus. Acest lucru este valabil si pentru
oricare partener al solicitantului. -
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PASUL 3:
EVALUAREA CERERII DE FINANTARE

* Criteriile de acordare a finantarii nerambursabile permit evaluarea calitatii
cererilor de finantare din punctul de vedere al obiectivelor si prioritatilor
stabilite si acordarea finantarii proiectelor care maximizeaza eficacitatea
generala a licitatiei.

* Fac posibila selectia propunerilor fata de care Autoritatea Contractanta are
certitudinea c& se vor conforma obiectivelor si prioritatilor propuse i
garanteaza vizibilitatea finantarii Comunitatii.

* Acopera anumite aspecte precum relevanta proiectului, compatibilitatea
acestuia cu obiectivele licitatiei deschise, calitatea, impactul asteptat,
sustenabilitatea si raportul cost- eficacitate.
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GRILA DE EVALUARE

Punctajul

Criterile de evaluare sunt impartite in
sectiuni si subsectiuni. Fiecarei subsectlum
i se va acorda un punctaj intre 1 si 5 in
concordanta cu urmatoarele recomandan

= foarte slab; 2 = slab; 3 = acceptabil; 4 =
bun 5 = foarte bun. Se va acorda prioritate
propuner/lor care au obtinut cele mai mari
punctaje.

Sectiunea 3. Metodologie-max 25 puncte
Sectiunea 4. Durabilitate-max 15 puncte

Sectiunea 5. Buget si raport cost-
eficacitate -max 15 puncte

Punctaj maxim (sectiunile1-5):100 puncte

Nota privind Sectiunea 1.
Capacitate financiara si operationala
(max 20 pct)

Daca un scor total mai mic de ,adecvat” (12
puncte) este obtinut pentru sectiunea 1,
propunerea nu va mai fi evaluata in continuare.

Nota privind Sectiunea 2. Relevanta
(max 25 pct)

Daca un scor total mai mic de ,bun” (16 puncte)
este obtinut pentru sectiunea 2, propunerea nu va
mai fi evaluata in

continuare.

Dacéa s-a obtinut punctajul de mai sus evaluarea
continua cu sect/unlle 3,4 si 5.
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PASUL 4:
ELIGIBILITATEA SOLICITANTULUI SI A PARTENERILOR

Verificarea eligibilitatii, pe baza documentelor de sprijin cerute de Autoritatea
Contractanta (a se vedea pct.2.4) se va realiza doar pentru propunerile care au

fost selectate temporar in conformitate cu punctajul obtinut si care se incadreaza
in pachetul financiar disponibil.

* Declaratia solicitantului

(Sectlunea VI din Formularul de Cerere de Finantare) va fi reverificata impreuna
cu documentele suport furnizate de solicitant. Orice document suport lipsa sau
orice neconcordanta intre Declaratia solicitantului si documentele de sprijin va
conduce numai din acest motiv la respingerea automata a propunerii de proiect.

* Eligibilitatea solicitantului, a partenerilor si a proiectului
va fi verificata in conformitate cu criteriile stabilite la punctele 2.1.1, 2.1.2 si 2.1.3.

In urma analizei de mai sus si dacd este necesar, orice propunere de proiect
respinsa va fi inlocuita de urmatoarea prgpunere de proiect din lista de rezerva
care se incadreaza in pachetul financiar disponibil, fiind apoi examinata
eligibilitatea solicitantului si partenerilor sai.
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Sectiunea 1. Capacitate financiara si operationala

1.1. Solicitantul si partenerii sai au experienta suficienta in managementul
proiectelor?

1.2 Solicitantul si partenerii sai au suficienta expertiza tehnica (in mod deosebit
cunostinte privind problemele ce trebuiesc rezolvate)?

1.3 Solicitantul si partenerii sai au suficienta capacitatea manageriala?
(inclusiv personal, echipamente si capacitatea de a gestiona bugetul
proiectului)?

1.4 Solicitantul are suficiente surse de finantare stabile?

20 puncte
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Sectiunea 2. Relevanta

2.1 Cat de relevanta este propunerea pentru obiectivele programului?

2.2 Cat de relevanta este propunerea pentru nevoile si constrangerile specifice
ale regiunii tinta in care se desfasoara proiectul(inclusiv evitarea repetarii si
realizarea compatibilitatii cu alte initiative ale CE?

2.3 Cat de clar sunt definite si strategic alese grupurile implicate (beneficiari
finali, grupuri tinta)? Sunt nevoile lor clar definite si proiectul li se adreseaza
in mod corespunzator?

20 uncte
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Sectiunea 3. Metodologie

3.1 In ce mésura activitatile propuse sunt potrivite, practice si corespund
obiectivelor si rezultatelor asteptate?

3.2 Cat de coerent este conceput planul general al activitatilor? (in particular,
reflecta analiza problemelor implicate, ia in considerare factorii externi si
anticipeaza o evaluare)

3.3 Cat de satisfacator este nivelul implicarii si participarii partenerilor in proiect?
Nota: Daca nu este nici un partener punctajul va fi 1

3.4 Cat de clar si realizabil este planul de actiune?

3.5 Propunerea contine indicatori verificabili care sa poata masura in mod
obiectiv rezultatele proiectului?

20 uncte
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Sectiunea 4. Durabilitate

4.1 In ce masura este posibil ca proiectul s& aib un impact tangibil
asupra grupurilor tinta?

4.2 In ce masuré propunerea contine potentiale efecte multiplicatoare?

(incluzand potentialul de extindere a rezultatelor proiectului si diseminarea
informatiilor)

4.3 In ce masura rezultatele asteptate sunt durabile din punct de vedere:
* financiar
* institutional
* la nivel de politici

10 uncte
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Sectiunea 5. Buget si raport cost-eficacitate

5.1 In ce masura raportul intre costurile estimate si rezultatele asteptate este
satisfacator?

5.2 In ce masura cheltuielile propuse sunt necesare pentru implementarea
proiectului?

10 uncte




UNIUNEA EUROPEANA “ Ministerul Muncii, Familiei si
oL Egalitatii de Sanse

Program*f!‘nantat prin Phare . Autoritatea de Management pentru

Programul Operational Sectorial pentru

Z0oe 7'55..?'04'02 &S DRU Dezvoltarea Resurselor Umane

Prezentarea documentelor suport pentru propunerile de
proiect selectate provizoriu (1)

* Solicitantii care au fost selectati provizoriu sau cei aflati pe
lista de rezerva vor fi informati in scris de catre Autoritatea
Contractanta.

* Acestora li se va solicita sa furnizeze urmatoarele documente
pentru a permite verificarea eligibilitatii solicitantului si a
partenerilor sai de catre Autoritatea Contractanta:
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Prezentarea documentelor suport pentru propunerile de
proiect selectate provizoriu (2)

1. Statutul sau contractul de asociere al organizatiei solicitantului si al
fiecarei organizatii partenere (dupa caz) — in copie legalizata.

2. Copie dupa cele mai recente documente financiare ale solicitantului
(contul de profit si pierderi i bilantul contabil pe ultimul an financiar
pentru care conturile au fost inchise — la 31.12.2006.)”

3. Formularul de statut juridic (vezi anexa D) completat integral si semnat
de solicitant, insotit de documentele justificative solicitate in cadrul
acestuia.
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Prezentarea documentelor suport pentru propunerile de proiect
selectate provizoriu (3)

4. Un formular de identificare financiara conform modelului prezentat in anexa

E, aprobat de banca la care se vor face platile. Aceasta banca trebuie sa
aiba sediul in tara unde solicitantul este inregistrat.

Alte documente de sprijin solicitate:

5. Declaratie pe propria raspundere - solicitantul si partenerii sai (dupa caz)
declara ca nu beneficiaza de fonduri de la Bugetul Asigurarilor pentru
Somaj (in conformitate cu cadrul legal in vigoare) pentru activitatile propuse
in cererea de finantare (in conformitate cu formularul din anexa H) —in
original, numai pentru organizatiile din Romania.
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Prezentarea documentelor suport pentru propunerile de proiect
selectate provizoriu (4)

6. Pentru acele proiecte care propun activitati de formare: programa cursurilor
de formare profesionala propuse, precum si justificarea acestora. In cazul
in care programa cursurilor de formare urmeaza a fi realizata in cadrul
proiectului, atunci cererea de finantare trebuie sa includa o analiza a
necesitatilor de formare — in capitolul 1.7. “Descriere detaliata a activitatilor”
din cererea de finantare.

7. Autorizatii ale furnizorilor de formare profesionala pentru adulti, daca este
cazul;

8. Diplome, certificate, adeverinte etc. care atesta informatiile prezentate in CV.
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De retinut:
Toate documentele de sprijin vor trebui numerotate ca si mai sus.

Documentele de sprijin solicitate trebuie sa fie furnizate in original sau in
fotocopie a actului original respectiv.

Acolo unde astfel de documente sunt in alta limba decat romana sau engleza,
trebuie atagata o traducere autorizata in engleza sau/si romana, urmand sa fie
utilizata pentru analiza propunerii de proiect si vor prevala pentru scopul
analizarii propunetii.

Acolo unde aceste documente sunt intr-o limba oficiala a Uniunii Europene, alta
decat limba engleza, este imperios necesar, in scopul facilitarii evaluarii, sa se
furnizeze o traducere autorizata in limba engleza sau roméana a fragmentelor
relevante ale documentelor, dovedind astfel eligibilitatea solicitantului

Daca aceste documente nu sunt furnizate inainte de data limita stabilita (10 zile
lucratoare de la primirea scrisorii trimise de Autoritatea Contractanta), cererea de

finantare va fi respinsa.
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Urmatoarele documente aditionale vor fi solicitate si vor trebui sa fie
prezentate de catre solicitantii selectati si de catre organizatiile
partenere la verificarea din etapa de pre-contractare:

1. Adeverinta emisa de Administratia Financiara teritoriala care atesta ca
Beneficiarul si partenerii (dupa caz) nu au datorii fiscale, datorii la plata
contributiilor la fondurile de asigurari sociale, fondul de somaj si fondul
asigurarilor de sanatate pentru lunile anterioare datei contractarii - in
original;
daca partenerii au sediul social inregistrat in afara Romaniei, intr-unul
din statele UE, beneficiare SAP si Phare sau Turcia, trebuie prezentat
un certificat recent emis de catre o autoritate competenta din statul
respectiv, care sa certifice aceleasi aspecte - in original;
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documente aditionale (2)

2. Certificat constatator emis de autoritatile relevante, pentru companiile
comerciale din Roménia sau pentru organizatiile din Roméania care deruleaza
activitati comerciale, ROLEG Registrul Comertului din cadrul Camerei de Comert
si Industrie, certificand faptul ca Beneficiarul si partenerii (dupa caz) nu sunt in
stare de faliment sau pe cale de lichidare, nu au afacerile administrate de catre
tribunal, nu au incepute proceduri de aranjamente cu creditorii, nu au activitatea
suspendata, nu sunt supusi acestor proceduri sau nu se afla in nici o situatie
provenind dintr-o procedura similara Frevézuté in legislatia nationala si
reglementarile in vigoare — in original; daca partenerii au sediul inregistrat in
afara granitelor Romaniei, intr-unul din statele membre UE, beneficiare SAP sau
Phare sau Turcia, trebuie s& prezinte un extras recent al cazierului judiciar sau
un document recent echivalent, eliberat de o autoritate judiciara sau
administrativa din tara de origine, care sa certifice ca nu se afla in nici una din
situatiile de mai sus — in original;
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documente aditionale (3)

3. Adeverinta eliberata de catre Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei
de Munca prin care se dovedeste ca solicitantul si partenerii (dupa
caz) nu beneficiaza de fonduri de la bugetul asigurarilor de stat
(potrivit cadrului legal in vigoare (a se vedea formatul recomandat
in Anexa J) pentru activitatile propuse in proiect - in original, doar
pentru organizatiile din Romania;

4. Acordul de parteneriat pentru proiectele propuse de parteneriate,
semnat de toti partenerii (a se vedea formatul recomandat in Anexa
K) - in original;

5. Acte de proprietate sau contracte de inchiriere (incheiate pentru o
perioada care depaseste cu cel putin doi ani durata proiectului)
pentru acele spatii ale proiectului care constituie subiect al
reparatiilor si/sau renovarilor (dupa caz) — in copie.
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Etapele urmatoare sunt:
* Contractare
* Raportari

* Monitorizare
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CONTRACTAREA

Contractul standard, stipuleaza urmatoarele conditii speciale:

Scopul

Perioada de implementare a Proiectului

Finantarea Proiectului

Raportarea tehnica si financiara si aranjamentele de plata
Anexe (parte integranta a Contractului):

Anexa I Descrierea proiectului

Anexa lI. Conditii Generale aplicabile Contractelor de finantare nerambursabila
Anexa lll: Bugetul Proiectului -
Anexa lV. Proceduri pentru contractare

Anexa V: Cererea standard pentru plata si formularul de identificare

Anexa VI: Model de certificat de audit

Anexa VII: Model de garantie financiara
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Raportarile

* Beneficiarul trebuie sa furnizeze Autoritatii Contractante toate
informatiile legate de implementarea Proiectului.

* Beneficiarul trebuie sa intocmeasca rapoarte intermediare
(trimestriale) si un raport final.

* Aceste rapoarte trebuie sa contina o parte tehnica si una financiara.

* Raportarile trebuie sa acopere Proiectul in intregime, fara sa tina
cont de care parte este finantata de Autoritatea Contractanta.

* Raportul final va fi transmis Autoritatii Contractante in termen de 3
(trei) luni de la terminarea duratei de desfasurare
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MONITORIZAREA PROIECTELOR

* Colectare, analiza si utilizare sistematica si continua a informatiilor
pentru controlul si luarea deciziilor la nivelul managementului
proiectului;

* Vizite si intalniri ale autoritatii de implementare cu beneficiarul de
finantare in scopul de a contribui la o cat mai buna si mai eficienta
implementare a proiectului si la atingerea obiectivelor si rezultatelor
convenite prin contractul de finantare.
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Observatii:

Intalnirile si vizitele de monitorizare se pot desfisura in
urmatoarele momente:

* Pregatirea primului raport ;

* Finalizarea unor etape importante din proiect (de exemplu,
incheierea unor cursuri de pregatire);

* Pregatirea raportului final;

* Ori de cate ori este necesar pentru bunul mers al proiectului.




