Lansarea regionala

Phare 2005 si Phare 2006
Coeziune economica si sociala

Dezvoltarea Resurselor umane
Masuri de incluziune sociala

Bucuresti, 7 iunie 2007



Licitatii deschise

* Linia de buget Phare /2005/017-553.04.02.
Masuri de incluziune sociala

 Linia de buget Phare /2006/018-147.04.02.
Masuri de incluziune sociala
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Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de $anse

Obiectivele generale ale Programului Phare
2005 - 2006

Promovarea incluziunii sociale, combaterea discriminarii
si a excluziunii sociale, prin masuri care sa sustina si sa
completeze strategiile nationale si politicile de ocupare;

Promovarea oportunitatilor de ocupare pentru grupurile
si persoanele cu risc ridicat de excluziune, cu accent pe
masurile active (invatare pe parcursul intregii vieti,
calificare, recalificare etc.)



Obiectivele specifice

Facilitarea accesului grupurilor tinta pe piata muncii
prin dezvoltarea masurilor active;

Combaterea discriminarii si inegalitatii pe piata
muncii;

Dezvoltarea competentelor si sprijinirea grupurilor
dezavantajate pentru insertia pe piata muncii.
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Alocarea financiara acordata de Autoritatea Contractanta:

Suma globala pentru licitatia Phare 2005 este 8,67 milioane EURO.
Alocarea indicativa a fondurilor pe regiuni:

Regiune TOTAL Din care: Fonduri alocate pentru
Prioritatea B / Masura C 2005 proiectele ce vor avea grup
tintd minoritatea Roma

(60%)

Nord-Est 21,57% 1,870 1,122
Sud-Est 13,92% 1,207 0,724
Sud-Muntenia 16,07% 1,393 0,836
Sud-Vest Oltenia 11,99% 1,040 0,624
Vest 8,84% 0,766 0,459
Nord-Vest 11,57% 1,003 0,602
Centru 11,03% 0,956 0,574
Bucuresti-lifov 5,01% 0,435 0,261
Total 8,67 5,202
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Alocarea financiara acordata de Autoritatea Contractanta:

Suma globala pentru licitatia Phare 2006 este 6,23 milioane EURO.
Alocarea indicativa a fondurilor pe regiuni:

Regiune TOTAL Din care: Fonduri alocate pentru
Prioritatea B / Masura C 2006 proiectele ce vor avea grup

tintd minoritatea Roma

(60%)

Nord-Est 21,57% 1,344 0,806

Sud-Est 13,92% 0,867 0,520
Sud-Muntenia 16,07% 1,001 0,600
Sud-Vest Oltenia 11,99% 0,747 0,448

Vest 8,84% 0,551 0,332
Nord-Vest 11,57% 0,721 0,433

Centru 11,03% 0,687 0,412
Bucuresti-lifov 5,01% 0,312 0,187

Total 6,23 3,738
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Marimea finantarilor nerambursabile in Programul Phare 2005:
Suma minima: 10.000 EURO
Suma maxima: 50.000 EURO

Marimea finantarilor nerambursabile in Programul Phare 2006:
Suma minima: 15.000 EURO
Suma maxima: 150.000 EURO

in pus, finantarea nerambursabilé nu poate depési:
« 80% din totalul costurilor eligibile pentru organizatiile orientate spre profit;
* 90% din totalul costurilor eligibile pentru alte categorii de beneficiari.

Diferenta (contributia solicitantului), respectiv cei 20% sau 10%, trebuie finantata din
resursele proprii ale solicitantului, ale partenerilor sau din alte surse decat cele ale
bugetului Comunitatii Europene. Ea va fi asigurata in numerar (contributia in naturd nu
este cheltuiala eligibila).

£%



KR

Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de $anse

Organismul Intermediar Regional POS DRU =

Grupuri tinta

Persoane cu disabilitati cu sau fara calificare / care au absolvit sau nu invatamantul
obligatoriu sau persoane care sufera de boli mintale;

Tinerii peste 18 ani care au parasit sau se pregatesc sa paraseasca sistemul de
stat privind protectia copilului;

Minoritatea Roma (persoane de etnie roma) ale caror calificari nu mai sunt cerute pe
piata muncii sau fara calificari, care au absolvit sau nu invataméantul obligatoriu sau
liceal.

O atentie deosebita va fi acordata tinerilor de etnie roma, provenind din scolile
speciale si familiilor acestora. Alocarea indicativa pentru grupurile tinta
formate din minoritatea Roma va fi de 60%.
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Criterii de eligibilitate

- Eligibilitatea solicitantilor;
 Eligbilitatea proiectelor;

+ Eligibilitatea cheltuielilor.
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1. Eligibilitatea solicitantilor

Pentru a fi eligibili, solicitantii trebuie sa indeplineasca urmatoarele
conditii:

sa fie persoane juridice;
sa aiba sediul inregistrat intr-unul din Statele Membre ale Uniunii Europene

sau intr-o tara beneficiara SAP, Phare sau Turcia, conform Regulamentului
Consiliului 769/04/20045 si inregistrare fiscala in Romania;

sa fie direct responsabili de pregatirea si managementul proiectului;
sa nu actioneze ca un intermediar;

sa fie o entitate non-profit sau orientata spre profit, publica sau non-publica
conform urmatoarei liste:
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Pentru a fi eligibili sa primeasca o finantare nerambursabila, solicitantii trebuie sa fie
acreditati sau sa actioneze in parteneriat cu furnizorii de formare profesionala autorizati si
sa fie entitati non-profit sau orientate spre profit, publice sau non-publice, astfel:

+ Agentii de formare profesionala

» Agentii de plasare a fortei de munca (employment brokers)

* Furnizori autorizati de educatie si formare profesionala continua a adultilor
» Asociatii ale furnizorilor de formare

» Centre autorizate pentru evaluarea competentelor dobandite in sistem non-formal sau
informal

« Camere de comert

+ Institute de cercetare

+ Universitati

» Centre regionale pentru formarea profesionala a adultilor

« Autoritati locale (care au in coordonare departamente a caror activitate se adreseaza
grupurilor tinta)

» Companii private

» Organizatii patronale

» Sindicate

* ONG-uri, inclusiv asociatii si fundatii ale cultelor religioase

* penitenciare
L) LI
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f) Solicitantul sau partenerii trebuie sa aiba sediul (sediul social sau o filiala cu

personalitate juridica) in regiunea unde se depune cererea de finantare in
Romania.

Pentru organizarea programelor de formare sau pentru evaluarea competentelor
dobandite in sistem formal sau informal, beneficiarii de finantare nerambursabila
trebuie sa fie acreditati sau sa actioneze in parteneriat cu furnizori de programe de

formare profesionala autorizati sau cu centre de evaluare a competentelor
autorizate.
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Parteneriate si eligibilitatea parteneriatelor

« Numarul maxim de parteneri intr-un parteneriat nu trebuie sa fie mai mare de 5
(inclusiv liderul de proiect considerat partener principal).

« in cazul in care solicitantii nu sunt furnizori autorizati de programe de formare
profesionala, ei trebuie sa actioneze in parteneriat cu unul sau mai multi
furnizori de servicii, corespunzator obiectivelor si activitatilor proiectului.

« Partenerii solicitantului participa la pregatirea si implementarea activitatilor
proiectului (cu exceptia managementului de proiect, care este responsabilitatea
solicitantului).

« O organizatie poate fi partenera in mai multe proiecte, daca are capacitatea de
a furniza resursele necesare (umane, financiare si operationale) pentru fiecare
proiect in parte. Suprapunerea activitatilor va fi insa evitata.
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2. Eligibilitatea proiectelor

Domenii tematice

Domeniul tematic 1 - Facilitarea accesului grupurilor tinta pe piata
muncii prin dezvoltarea masurilor active (formare initiala, calificare,
recalificare, evaluarea competentelor dobandite in sistem formal/ informal,
servicii de mediere, consiliere in alegerea/ schimbarea ocupatiei si orientare
profesionala);

Domeniul tematic 2 — Combaterea discriminarii si inegalitatii pe piata
muncii (furnizare de informatii despre piata muncii, oferta de formare
profesionala, masuri individuale de sprijin, sprijin prin mentorat, programe/
proiecte care promoveaza munca in folosul comunitatii, servicii de
consiliere si orientare profesionala etc.)




e L]

KK

Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de $anse

Orgamsmu Intermediar Re-gmna POS DRU

Durata proiectelor

Durata initiala planificata a unui proiect nu poate fi mai mica de 9 luni, si nu poate
depasi 12 luni.

Numarul de propuneri si finantari nerambursabile pentru un
solicitant

Un solicitant poate depune mai mult de o propunere de finantare, cu conditia ca
pentru fiecare propunere sa existe o echipa de management diferita.

Unui solicitant i se poate acorda mai mult de o finantare nerambursabila in
cadrul acestor scheme de finantare, dacd nu existi o suprapunere a
activitatilor din proiecte si dacd are suficienta capacitate operationala si
financiara de a furniza mijloacele necesare fiecarui proiect.
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3. Eligibilitatea costurilor

Pentru a fi eligibile, costurile trebuie:

+ sa fie necesare pentru realizarea activitatilor din cadrul
proiectului;

- sa fie angajate in perioada de implementare a activitatilor
proiectului de beneficiari sau partenerii lor;

« sa fie inregistrate in contabilitatea beneficiarului si a
partenerilor acestuia.
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Costuri directe eligibile:

costul personalului alocat pentru proiect;

transportul si costurile de diurna aferente personalului care ia parte la proiect;
costurile de achizitie sau inchiriere pentru echipamente sau bunuri (noi sau
folosite) (max 20% din totalul costurilor directe ale proiectului);

cumpararea de autovehicule — va fi foarte bine justificata si se va permite numai
in cazul in care solicitantii nu au achizitionat vehicule in cadrul altor scheme de
finantare nerambursabila;

costurile consumabilelor si rechizite de birou;

costuri de sub-contractare (sub-contractarea serviciilor de dezvoltare a
resurselor umane este permisa numai in cazuri foarte bine justificate si nu
poate depasi 5000 Euro);

costuri derivand direct din cerintele contractului (diseminarea informatiilor,
evaluarea specifica a proiectului, audit, traduceri, tiparire, asigurari, etc.), inclusiv
costurile serviciilor financiare.
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Rezerva de contigenta (cheltuieli neprevazute)

« O rezerva de contingenta, care nu poate sa depaseasca 5% din costurile directe
eligibile, poate fi inclusa in bugetul proiectului;

« Poate fi folosita doar cu autorizarea scrisa prealabila din partea Autoritatii
Contractante;

Costuri indirecte eligibile (costuri de reqgie/administrative)

« Un procent fix, dar nu mai mare de 7% din valoarea totala a costurilor directe eligibile
ale proiectului, poate fi alocat, in cadrul proiectului, pentru costuri indirecte destinate
costurilor administrative/de regie ale beneficiarului.
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Cererea de finantare

Solicitantii trebuie sa depuna Cererea de finantare Anexa A (inclusiv pre-
propunerea), Bugetul (Anexa B), Matricea Cadru Logic (Anexa C), in limba romana
sau engleza. CV-urile echipei de proiect si ale tuturor expertilor cheie (expertii
responsabili cu implementarea activitatilor tehnice: cursuri de formare, consiliere,
orientare profesionala etc.) in limba roména sau engleza, indicand functia/rolul in
proiect si fiind semnate de catre titulari, in original (Anexa I).

De la data semnarii contractului, nu sunt admise modificari ale structurii echipei
administrative (de proiect) si echipei tehnice (experti cheie: consilieri, lectori etc.), prin
suplimentarea sau diminuarea numarului de personal implicat.
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Depunerea cererilor de finantare

Termenul limita pentru depunerea cererilor de finantare nerambursabila
pentru Programul Phare 2005 si Phare 2006 este

31 august 2007, ora 16:00

Solicitarilor de finantare nerambursabila se depun la :

OIR POS DRU Regiunea Bucuresti-lifov
Strada Spataru Preda, nr. 12, et. 5-6, Bucuresti
Tel/ fax: 021 319 12 80; 021 319 12 81
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« Ghidul solicitantului si toate anexele acestuia sunt disponibile pe
Internet la urmatoarea adresa:

http:/www.mmssf.ro/website/ro/autoritate.jsp.

* Informatii despre sesiunile de informare pentru solicitanti se pot
obtine la OIR POS DRU Regiunea Bucuresti-llfov, www.oiposdrubi.ro.
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Help desk

« Prin email sau fax la OIR POS DRU Regiunea Bucuresti-llfov:
E-mail: buc _uip@ajofm.anofm.ro
Fax: (021) 319 12 80; 319 12 81

o Intrebari pot fi trimise si la adresa:

E- mail: phare2005incluziunesociala@amposdru.mmssf.ro
phare2006incluziunesociala@amposdru.mmssf.ro

Fax: (021) 31502 07
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Date de contact

Organismul Intermediar Regional pentru POS DRU
Unitatea de Implementare a Programului
Regiunea Bucuresti-llfov
Strada Spataru Preda nr.12, sector 5, Bucuresti

Tel/Fax: 021/319 12 80

021/319 12 81

WWW.0Iiposdrubi.ro

buc_uip@ajofm.anofm.ro
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