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PROMOVAREA iNVATARII PE PARCURSUL INTREGII VIETI

PENTRU CALIFICAREA Sl RECALIFICAREA FORTEI DE
MUNCA

Linia de buget: Phare/2005/017-553.04.02
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Scurt istoric |

* Principalul obiectiv strategic subliniat de Strategia de Dezvoltare a
Resurselor Umane este imbunatatirea calitatii fortei de munca prin
investitii substantiale in dezvoltarea capitalului uman, imbunatatirea
nivelului de calificari si a gradului de ocupare, sprijinirea unei
societati romanesti bazata pe cunoastere, in conformitate cu
obiectivele strategice de la Lisabona.

* Obiectivele si activitatile schemei de finantare nerambursabila sunt
in conformitate cu Liniile Directoare UE ale Strategiei de Ocupare a
Fortei de Munca. De asemenea, obiectivele si activitatile acestui
program sunt in conformitate cu obiectivele Strategiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca 2004-2010 si cu obiectivele
strategice si directiile de actiune pentru formarea profesionala
continua 2005-2010. In acest context, una din Prioritatile Planului
National pentru Ocuparea Fortei de MUnca 2006 se refera la
ocuparea in mediul rural.
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Scurt istoric ll

“Promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti pentru
calificarea si recalificarea fortei de munca’reprezinta o
modalitate atat pentru cresterea adaptabilitatii fortei de munca,
cat si pentru combaterea excluziunii sociale.

Un nivel ridicat de cunostinte si competente al fortei de munca
poate contribui in mod efectiv la schimbarile ce se vor produce
pe piata muncii ca rezultat al provocarilor viitoare.
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Scurt istoric il

Prin intermediul acestei scheme de finantare
nerambursabila se asteapta :

 cresterea cunostintelor

- creglerea competentelor sau dobandirea de
competente noi, in concordanta cu necesitatile

identificate pe piata muncii

- Imbunatatirea managementului resurselor umane.
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Obiectivele programului |

in vederea implementarii prioritatilor PND si pregatirii pentru
Fondurile Structurale, asistenta financiara Phare 2004 — 2006 in

domeniul Coeziunii Economice si Sociale se va concentra
asupra atingerii urmatoarelor obiective:

Dezvoltarea si implementarea politicilor si programelor multi-anuale
pentru coeziune economica si sociala, prin intermediul proiectelor de
investitii in sectoare prioritare, in conformitate cu prevederilePND,
pentru sprijinirea cresterii globale economice la nivel national si
regional, in vederea cresterii potentialului general al tarii si a
fiecareia din cele opt regiuni de dezvoltare, precum si pentru

diminuarea disparitatilor economice si sociale dintre acestea.
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Obiectivele programului ll

Consolidarea capacitatii institutionale a ministerelor centrale, a celor 8
Agentii de Dezvoltare Regionala si a autoritatilor locale relevante
pentru a pregati implementarea investitiilor de sprijin ce vor fi
asigurate, in conformitate cu prevederile referitoare Sistemul Extins de
Implementare Descentralizata(EDIS) in tarile candidate.

Construirea structurilor institutionale, administrative si de implementare
necesare in administrarea eficienta a Fondurilor Structurale UE dupa
aderare, pentru a face progrese importante in atingerea
angajamentelor asumate prin Capitolul 21 din Acquis-ul general
comunitar ,Politica Regionala si Coordonarea Instrumentelor
Structurale”
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Prioritati pentru anul 2006:

- Cresterea potentialului economic si social de la nivel local,
specific fiecarei regiuni de dezvoltare, in conformitate cu
prevederile Planului National de Dezvoltare (PND) in stransa
corelatie cu politicile nationale de coeziune sociala si in
conformitate cu politicile si exemplele de buna practica ale UE

- Promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti, in special
calificarea si recalificarea fortei de munca pentru a raspunde cat
mai bine nevoilor in evolutie de pe piata fortei de munca

- Promovarea competitivitatii si adaptabilitatii fortei de munca
existenta la toate nivelele ierarhice din mtreprlnderl in vederea
cresterii productivitatii la locul de munca.
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Sume disponibile

Suma globala indicativa pentru aceasta licitatie este de 8,440,000 EURO ,
din care :

-6,330,000 EURO —fonduri Phare

Si
- 2,110,000 EURO - cofinantare nationala.

:;’E.:']
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Suma indicativa

Bacau, Botosani, lasi, Neamt, Suceava, Vaslui

Braila, Buzau, Constanta, Galati,
Vrancea, Tulcea

Arges, Calarasi, Dambovita, Giurgiu,
lalomita,Prahova, Teleorman

Dolj, Gorj, Mehedinti, Olt, Véalcea

Arad, Caras-Severin, Hunedoara, Timis

Bihor, Bistrita-Nasaud, Cluj, Satu-Mare,
[Maramures, Salaj

Alba, Brasov, Covasna, Harghita, Mures, Sibiu

8 Bucuresti-lifov

Bucuresti, llfov
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Marimea finantarii nerambursabile pentru
un proiect

» Suma minima: 15.000 Euro
> Suma maxima: 75.000 Euro

Co-finantarea

—Organizatiile orientate spre profit vor trebui sa asigure o
contributie proprie in valoare de minim 20%din costurile eligibile
totale ale proiectului, in numerar, iar in ceea ce priveste celelalte
categorii, acestea vor asigura o co—finantare de minimum 10% din
costurile eligibile totale ale proiectului, in numerar.
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in plus, nici o finantare nerambursabila nu poate depasi:

80 % din costurile totale eligibile pentru organizatiile orientate spre profit
* 90% din costurile totale eligibile pentru celelalte categorii de beneficiari.

Diferenta trebuie sa fie finantata din resursele proprii ale solicitantului sau
partenerului, sau din orice alte surse, altele decat bugetul Comunitatii
Europene.

Co-finantarea solicitantului trebuie sa fie furnizata in numerar.

O finantare nerambursabila poate fi acordata pentru o operatiune al carei
obiectiv imediat este noncomercial.

Sub nici o circumstanta, finantarea nerambursabila nu poate genera -
profit
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Reguli privind prezenta licitatie

Prezentul ghid stabileste regulile pentru depunerea, selectarea si
implementarea proiectelor finantate prin acest program, in
conformitate cu prevederile Ghidului Practic (disponibil pe internet la
adresa: htip://europa.eu.int/ comm/ europeaid/ tender/ gestion

/index_en.htm),

precum si cu
legislatia roméana in vigoare privind achizitiile publice (Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 34 din 19 aprilie 2006, cu completarile si
modificarile ulterioare, privind atribuirea contractelor de achizitie
publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a
contractelor de concesiune de servicii).
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Criterii de eligibilitate

= Organizatii, care pot solicita o finantare nerambursabila si
partenerii lor(2.1.1 si 2.1.2);

= Activitatile pentru care se poate acorda finantare
nerambursabila(2.1.3);

= Tipurile de costuri care pot fi luate in considerare la
stabilirea valorii reprezentand finantarea
nerambursabila(2.1.4).
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Eligibilitatea aplicantilor (1)

(vezi sectiunea 2.1.1(1)din Ghid )

Pentru a fi eligibili pentru o finantare nerambursabila, solicitantii trebuie:

= sa fie persoane juridice si

= sa aiba sediul inregistrat in Romania sau intr-un stat membru al
Uniunii Europene sau intr-unul din statele SAP sau Phare, conform
Regulamentului Consiliului 769/04/20046

= sa fie direct responsabili de pregatirea si managementul proiectului
impreuna cu partenerii lor, sa nu actioneze ca un intermediar gi:

= Alte criterii de eligibilitate : _

- sa fie o organizatie non-profit sau orientata spre profit, publica sau
non-publica, furnizor de programe de formare profesionala continua,

care depune o cerere de finantare, fie ca solicitant individual, fie in
parteneriat.
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Eligibilitatea aplicantilor (2)-Solicitantii pot fi:

sorganizatii universitati,
profesionale, - Camera de Comert,

* fundatii si asociati - institute de cercetare,
etz Siivelleetizly -Centre Regionale pentru
* furnizori de educatie Formarea Profesionald a
si formare profesionala Adultilor,

continua a adultilor, Organizatiile implicate in

e asociatii ale managementul Fondurilor
furnizorilor de formare Structurale nu sunt eligibile in

cadrul acestei scheme de
finantare nerambursabila (de
ex. Agentiile de Dezvoltare
Reqionala).
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Eligibilitatea aplicantilor (3)

 sa fie o organizatie non-profit sau orientata spre profit, non-publica,
beneficiar al programelor de formare profesionala care depune o
cerere de finantare, in parteneriat cu un furnizor de programe de

formare profesionala.
 Astfel de solicitanti pot fi:

v companiile de stat sau private, inclusiv IMM-urile si
companiile mari, pentru proprii angajati;

v’ organizatiile patronale (pentru angajatii membirilor
organizatiei patronale);

v'sindicate (pentru angajatii membrilor siri"q_i,_catului);
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Eligibilitatea aplicantilor (4a)

« (Cand companiile de stat sau private, inclusiv IMM-urile si
companiile mari, nu sunt furnizori autorizati de programe
de formare profesionala dar doresc sa intreprinda masuri
de formare profesionala pentru proprii lor angajati, in cadrul
acestei scheme de finantare nerambursabila, atunci
acestia:
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Eligibilitatea aplicantilor (4b)

a) trebuie sa actioneze in parteneriat, cu unul sau mai multi
furnizori de servicii autorizati sa desfasoare aceste
activitati, cu respectarea tuturor prevederilor legale
romanesti in domeniu, doar daca ei organizeaza
programe de formare profesionala care se finalizeaza cu
certificate de absolvire /calificare recunoscute la nivel
national,

Sau

b) pot organiza programe de formare profesionala, finalizate
cu certificat de absolvire/participare ce sunt
recunoscute doar la nivelul companiei.
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Eligibilitatea aplicantilor (5)

« Solicitantii trebuie sa aiba sediul in Romania (sa fie
inregistrat ca organizatie romana, in conformitate cu legea
romana). In cazul parteneriatelor, partenerii — ceilalti decat
partenerul lider — pot avea sediul inregistrat in afara
Romaniei, intr-una din tarile UE, SAP sau PHARE, in
conformitate cu Regulamentul Consiliului 769/04/2004.

« Solicitantul sau partenerii trebuie sa aiba sediul principal
(sediul social sau o filiala cu personalitate juridica) in
regiunea unde se depune cererea de finantare.”
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Eligibilitatea aplicantilor (6)

- Solicitantul sau cel putin unul din partenerii sai trebuie sa aiba
inscrise activitatile din proiect in documentele statutare
(inregistrate cu cel putin 6 luni Tnaintea datei limita de depunere a
cererli de finantare).

 Pentru companiile comerciale sau alte organizatii care mtreprlnd
activitati comerciale, sunt acceptate urmatoarele coduri : 8042 (Alte
forme de mvatamant) 7414 (Activitati de consultanta pentru afaceri
si management) sau 7450 (Selectia si plasarea fortei de munca).
Pentru organizatiile non profit revderile din documentele statutare
trebuie sa corespunda codurilor CAEN mentionate mai sus.

- Codul CAEN trebuie sa corespunda tipului de actiune descrisa
in proiect
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Eligibilitatea aplicantilor (7)

Potentialii solicitanti nu pot participa la licitatie sau nu pot primi finantare
nerambursabila daca:

(a) suntin stare de faliment sau pe cale de lichidare, au afacerile administrate
de catre tribunal, au inceput proceduri de aranjamente cu creditorii, au
activitatea suspendata, sunt subiectul oricaror proceduri care se refera la
astfel de situatii, sau sunt in orice situatie analoga provenind dintr-o
procedura similara prevazuta in legislatia nationala si reglementarile in
vigoare;

(b) au suferit condamnari definitive pentru o infractiune privind conduita
profesionala de catre o instanta judecatoreasca cu putere de res judicata (ex
condamnare impotriva careia nici un apel nu mai este posibil);

(c) sunt vinovati de grave greseli profesionale pe care Autorltatea Contractanta le
poate dovedi prin orice mijloace;
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Eligibilitatea aplicantilor (8)

d) nu si-au indeplinit obligatiile de plata a contributiilor la asigurari sociale sau
alte taxe, conform prevederilor legale ale statului in care sunt inregistrati
sau cele ale tarii Autoritatii Contractante sau cele ale statului unde urmeaza
a fi derulat proiectul;

(e) au fost subiectul unei judecati de tip res judicata pentru frauda, coruptie,
implicare in organizatii criminale sau orice alte activitati ilegale in
detrimentul intereselor financiare ale Comunitatilor;

(f) sunt declarati a fi intr-o situatie grava de incalcare contractuala prin
neindeplinirea obligatiilor provenind dintr-o procedura de achizitii sau de
alta finantare nerambursabila din fondurile bugetului Comunitatii.
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Eligibilitatea aplicantilor (9)

Potentialii solicitanti sunt de asemenea exclusi de la participarea la
licitatia deschisa sau de la acordarea finantarii nerambursabile
dacd, in perioada licitatiei de proiecte:

(g) sunt subiect al unui conflict de interese;

(h) sunt vinovati de inducerea grava in eroare a Autoritatii Contractante
prin furnizarea de informatii incorecte in cursul participarii la licitatia
deschisa sau nefurnizarea informatiilor solicitate;

(i) au incercat sa obtina informatii confidentiale sau sa influenteze
comitetul de evaluare sau Autoritatea Contractanta in timpul
procesului de evaluare din cadrul licitatiilor deschise prezente sau
anterioare.
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Eligibilitatea aplicantilor (10)

In situatiile la care se face referire la punctele (a), (c), (d), (f), (h) si
(i) de mai sus, excluderea se face pe o perioada de doi ani de la
data la care se constata situatia.

In situatiile la care se face referire la punctele (b) si (e), excluderea
se aplica pe o perioada de patru ani de la data notificarii hotararii

judecatoresti.

in partea VI a formularului de cerere de finantare (,Declaratia
solicitantului”), solicitantii trebuie sa declare pe propria raspundere
ca nu se incadreaza in nici una din situatiile de la punctele de mai

sus, de la (a) la (g).
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Parteneriatele si eligibilitatea partenerilor (1)

= Solicitantii pot actiona individual sau in parteneriate cu orice alt
solicitant eligibil (vezi sectiunea 2.1.1(1) de mai sus), in conformitate cu
obiectivele si activitatile proiectului.

= In cazul in care solicitantii nu sunt furnizori legal autorizati de
programe de formare profesionala in conformitate cu sectiunea 2.1.1
(1), acestia trebuie sa actioneze in parteneriat cu unul sau mai multi-
furnizori de servicii, corespunzator obiectivelor si activitatilor proiectului.
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Parteneriatele si eligibilitatea partenerilor (2)

= Numarul maxim de parteneri intr-un parteneriat nu trebuie sa
fie mai mare de 5 (inclusiv liderul de proiect).

= Acesti 5 parteneri trebuie sa aiba roluri si responsabilitati
clare (a se consulta Anexa K) si fiecare dintre acestea trebuie
identificate de la bun inceput din momentul depunerii cereriide
finantare si trebuie asumate de catre parteneri.
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Parteneriatele si eligibilitatea partenerilor (3)

Partenerii solicitantilor participa in implementarea proiectului (cu exceptia
managementului de proiect care este responsabilitatea solicitantului,
conform 2.1.1), iar costurile angajate sunt eligibile in aceeasi masura ca si
cele angajate de catre solicitant. De aceea, partenerii trebuie sa satisfaca
aceleasi criterii de eligibilitate ca si solicitantii.

Cand se aplica in parteneriat, atat solicitantul cat si partenerii acestuia
trebuie sa semneze o declaratie de parteneriat, conform Anexei A -
Cererea de finantare, Sectiunea lll — Parteneri ai solicitantului care participa
in proiect, Punctul 2 - Declaratie de parteneriat. De asemenea, partenerii vor
incheia un Acord de Parteneriat (ca documente aditionale humai in etapa -
de verificare pre-contractuala), in cadrul caruia rolul partenerilor va fi

foarte bine definit (a se vedea Anexa K pentru formatul recomandat).”
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Parteneriatele si eligibilitatea partenerilor (4)
Urmatorii nu sunt parteneri si nu trebuie sa semneze Declaratia de Parteneriat:

Asociatii
De asemenea, alte organizatii pot fi implicate in derularea proiectului.
Astfel de asociati joaca un rol real in proiect, dar nu pot primi fonduri din
finantarea nerambursabila, cu exceptia costurilor de transport si diurna.

Asociatii nu trebuie sa indeplineasca criteriile de eligibilitate prevazute in
sectiunea 2.1.1. Asociatii trebuie sa fie mentionati in partea IV — ,Asociati
ai Solicitantului, participanti in proiect” a Cererii de Finantare. -

Sub-contractorii
Beneficiarii de finantare nerambursabila au posibilitatea sa
subcontracteze diverse activitati. Sub-contractorii nu sunt parteneri si nici
asociati si sunt subiecti ai procedurilor de achizitii
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Eligibilitatea proiectelor: proiecte pentru care poate fi
facuta o cerere de finantare nerambursabila (1)

* Definitie: Un proiect este compus dintr-un set de activitati.

* Durata:Durata initiala planificata a unui proiect nu poate fi mai mica
de 9 luni, si nici nu poate depasi 12 luni.
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Eligibilitatea proiectelor: proiecte pentru care poate fi
facuta o cerere de finantare nerambursabila (2)

Sectoare sau domenii de activitate

Proiectele trebuie sa se incadreze in sectorul de dezvoltare a
resurselor umane si sa se adreseze obiectivelor specifice ale acestei
licitatii ,Promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti prin calificarea si
recalificarea fortei de munca”, cu accent pe acele actiuni care vizeaza
calificarea si recalificarea fortei de munca pentru a raspunde cat mai
bine nevoilor in evolutie de pe piata fortei de munca.

(a se vedea Planul National de Dezvoltare 2004-2006, Strategia Nationalé
pentru Ocuparea Fortei de Munca 2004 — 2010, Strategia pe termen scurt i
mediu pentru formare profesionala continua 2005 — 2010, Planul National pentru
Ocuparea Fortei de Munca 2006, Planurile regionale de actiune pentru ocuparea
fortei de munca 2006-PRAO,). |
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Eligibilitatea proiectelor: proiecte pentru care poate fi
facuta o cerere de finantare nerambursabila (3)

Localizare

Activitatile proiectului trebuie sa se deruleze in Romania. Toate

localitatile din cele 8 regiuni sunt eligibile pentru aceasta schema de
finantare nerambursabila.

Grupurile tinta / beneficiarii finali gi activitatile proiectului trebuie sa fie
localizate in regiunea in care va fi depus proiectul.

Grupuri tinta:
Toate nivelurile manageriale din intreprinderi (management de varf,

mediu si de linie), cat si personalul operativ proprlu din intreprinderile
de stat sau private.
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Eligibilitatea proiectelor: proiecte pentru care poate fi
facuta o cerere de finantare nerambursabila (4)

Un proiect trebuie sa se adreseze unei singure prioritati.

Combinarile grupurilor tinta sau activitatilor dintre diferitele
masuri (Masuri Active de Ocupare, Promovarea invatarii pe
parcursul intregii vieti si Masuri de Incluziune Sociala) vor
conduce la ineligibilitatea proiectului

Tipurile de activitati eligibile din cadrul acestei scheme de
finantare se adreseaza angajatilor din intreprinderi la
toate nivelurile, in vederea cresterii productivitatii |a locul
receptivitatii acestora la solicitarile in permanenta evolutie
ale pietei muncii si sunt urmatoarele:
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Tipuri de activitati (1)
1. Dezvoltarea si furnizarea de programe de formare
profesionala pentru personalul din toate tipurile de

intreprinderi (inclusiv din IMM-uri) pentru:

» folosirea de noi tehnologii si metode de productie si
dezvoltarea de noi produse;

» folosirea de noi tehnologii de comunicatie si informatie; -

» noi servicii i industrii cu valoare adaugata ridicata.
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Tipuri de activitati (2)

2.Dezvoltarea si furnizarea de programe de formare
profe-sionala care sa se adreseze deficitului de
competente din diferite sectoare economice;

3. Dezvoltarea si furnizarea de programe de instruire
pentru dezvoltarea de abilitati manageriale, inclusiv in
domeniul mediului, inovatiei, controlului calitatii si
managementului resurselor umane;

4. Dezvoltarea de standarde ocupationale(www.cnfpa.ro);
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Tipuri de activitati (3)

5. Asistenta si consultanta companiilor interesate de dezvoltarea
resurselor umane prin diverse activitati cum ar fi:

« elaborarea de strategii de dezvoltare a resurselor umane;

« evaluarea nevoilor de instruire si a planurilor de formare;

« schimburi de bune practici in domeniul dezvoltarii resurselor
umane, inclusiv stabilirea de retele;

« scheme de mentorat;

« instruirea la locul de munca a angajatilor cheie (manageri/
consilieri responsabili cu instruirea/angajati ai departamentului de
resurse umane/lideri sindicali) |

Aceste activitati nu vor lua in considerare doar furnizarea de competente si
calificari, ci gi aspectul cererii de pe piata muncii.
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Tipuri de activitati eligibile pentru formarea profesionala a
adultilor (4)

a) cursuri organizate de catre furnizorii de formare atat la locul de
munca, cat si in afara acestuia, in concordanta cu nevoile si tipul
formarii, cum ar fi :

 programe de initiere - pentru furnizarea unui minimum de cunostinte
si abilitati;

- calificare - pentru furnizarea cunostintelor si abilitatilor esentiale
pentru obtinerea unei calificari recunoscute;

- recalificare - pentru furnizarea cunostintelor si abilitatilor persoanelor
care vor sa isi schimbe calificarea initiala;

- perfectionare - imbunatatirea competentelor in cadrul aceleiasi
calificari;

* specializare - pentru dobandirea cunostintelor si competentelor intr-
un domeniu specific in cadrul aceleasi calificari.




UNIUNEA EUROPEANA " Ministerul Muncii, Familiei si

Egalitatii de Sanse

P(ogréﬁfp_t_f__ip?hfét prin Phare S Autoritatea de Management pentru

- Programul Operational Sectorial pentru
=Ciel 7-5'5-:_;'04'02 s DA Dezvoltarea Resurselor Umane

Tipuri de activitati eligibile pentru formarea profesionala a
adultilor (5)

b) programe de formare profesionala organizate de catre angajatori in

cadrul propriilor intreprinderi sau organizatii, pentru grupuri sau persoane
fizice. Acest tip de formare poate fi integrat in activitatile de lucru si trebuie
sa implice in mod necesar un furnizor de formare profesionala, in vederea
asigurarii unei calitati adecvate a serviciilor furnizate si un certificate de
formare recunoscut la nivel national;

c) alte forme relevante de formare profesionala.
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Tipuri de activitati eligibile pentru formarea profesionala a
adultilor (6)

Activitatile de formare trebuie sa fie organizate in mod distinct pe
niveluri de instruire, aptitudini, profesii,ocupatii, perfectionari sau
specializari, luand in considerare nevoile angajatorilor, competentele
de baza ale personalului, cerintele posturilor acestora, oportunitatile de
angajare sau promovare, precum si cerintele de pe piata muncii.

Proiectele care promoveaza invatarea pe parcursul intregii vieti pentru
toti angajatii din cadrul intreprinderilor vor fi incurajate.

Toate proiectele propuse trebuie sa ia in considerare promovarea
egalitatii de sanse intre femei si barbati in vederea combaterii
discriminarii pe piata muncii
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Urmatoarele tipuri de activitati NU sunt eligibile(1):

activitati legate doar, sau in principal, de sponsorizari individuale
pentru participarea la workshop-uri, seminarii, conferinte si
congrese;

activitati legate doar, sau in principal, de burse individuale pentru
studii sau cursuri de instruire;

activitati de educatie si formare pentru elevii si studentii inclusi in
sistemul de invatamant;

sub-contractarea tuturor activitatilor pentru dezvoltarea resurselor -
umane;

activitati comerciale sau orice activitate care sa genereze profit;
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Urmatoarele tipuri de activitati NU sunt eligibile(2):

= activitati de acordare de finantari nerambursabile (ex: folosirea
fondurilor proiectelor pentru acordarea de finantari nerambursabile
sau imprumuturi altor organizatii);

= vizite de studii in strainatate sau orice alta activitate care implica
costuri internationale de calatorie, cu exceptia participarii expertilor
straini implicati in activitatile proiectelor in Romania;

= proiecte care promoveaza activitati politice sau ideologice;
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Urmatoarele tipuri de activitati NU sunt eligibile(3):

= activitati care au in vedere angajatii din urmatoarele sectoare:

— agricultura, vanatoare, silvicultura, pescuit si industria pescuitului;

— servicii de intermedieri financiare (inclusiv servicii bancare si de
asigurari);

— educatie, cercetare-dezvoltare;

— sanatate si asistenta sociala;

— administratie publica si aparare (exceptie angajatii din industria de
aparare);

— alte activitati de servicii colective, sociale si personale (cu exceptia
activitatilor ..eliminarea deseurilor si a apelor uzate; salubritate si

activitati similare”, care sunt eligibile in cadrul acestei scheme de
flnantare nerambursabilé)'

— activitati distractive, culturale si sportive (mclusw media si
pubhcﬂate)
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Numarul propunerilor de finantare pentru un solicitant

Un solicitant poate depune mai multe cereri de finantare, dar fiecare dintre
acestea trebuie sa prezinte o echipa de management diferita.

Unui solicitant i se poate acorda mai multe finantari nerambursabile in cadrul
acestei licitatii deschise, daca nu exista o suprapunere a activitatilor si daca
are capacitate suficienta pentru furnizarea tuturor resurselor necesare.

Atunci cand veti completa Cererea de finantare (Anexa A), va rugam sa
furnizati toate informatiile cerute in sectiunea 5.2 gi sa acordati atentie
,Declaratiei de parteneriat” din sectiunea I11.2 si ,Declaratiei solicitantului” din
sectiunea IV. I
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Eligibilitatea costurilor

Costuri ale proiectului:

* Costuri directe eligibile;
* Costuri indirecte eligibile;

* Costuri ne-eligibile.

{é!‘ I
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Costurile directe eligibile trebuie :

* sa fie necesare pentru realizarea activitatilor din cadrul
proiectului, sa fie prevazute in contractul anexat
prezentului Ghid si sa fie in conformitate cu principiile
unui management financiar sanatos, avand in vedere
utilizarea eficienta a fondurilor si un raport optim cost-
rezultate;

« sa fie inregistrate in contabilitatea Beneficiarului sau a
partenerilor Beneficiarului sau in documentele lor
fiscale, sa fie identificabile si verificabile §| sa fie
dovedite prin documente originale.
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Costurile directe eligibile trebuie:

 sa fie efectuate in perioada de implementare a
activitatilor proiectului de beneficiari sau partenerii lor

» costurile efectuate de asociatii beneficiarilor nu sunt
eligibile (cu exceptia costurilor de subzistenta si/sau a
costurilor de transport);
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Costuri directe eligibile (1)

* Costuri personal (linia 1.1 si 1.2 din Anexa B “RU”);
* Transport (linia 2-Calatorii din buget) si diurna (linia 1.3 de buget) ;

* Costurile de achizitie pentru echipamente sau bunuri (noi sau folosite),
daca acestea corespund preturilor pietei si daca sunt necesare pentru
realizarea activitatilor propuse - linia 3 in buget “Echipamente si
bunuri”. Suma eligibiléd nu poate depéasi 20% din linia de buget 7 - Subtotal
costuri directe eligibile;

Cumpdrarea de autovehicule va fi foarte bine justificata, si nu va fi permisa
acelor solicitanti care au achizitionat vehicule in cadrul schemelor de finantare
nerambursabilé ~,Promovarea capitalului uman” si ,,Mésuri active pentru
ocupare”— 2003 si ,Promovarea capitalului uman” — 2004 finantate prin
Programele Phare 2003 si 2004. Aceasta conditie va f/ verificatd in etapa de
pre-contractare.”
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Costuri directe eligibile (2)
* Costurile consumabilelor -linia 4.3 din buget-Costuri birou local proiect;
* costuri de sub-contractare linia de buget 5.1, 5.2 si 5.7 (Sub-

contractarea serviciilor de dezvoltare a resurselor umane este permisa
numai in cazuri foarte bine justificate si hu poate depasi 5.000 Euro;

* costuri derivand direct din cerintele contractului (diseminarea
informatiilor, evaluarea specifica a proiectului, audit( max.1% din linia
de buget ), traduceri, tiparire, asigurari, etc.), inclusiv costurile
serviciilor financiare (in particular costul transferurilor si garantiilor
financiarcosturi pentru autorizari legale si alte costuri legate direct de
activitatile proiectuluil1 (de exemplu,cadrul legal cu privire la formarea
profesionala a adultilor si evaluarea si certificarea competentelor obtinute in
sistem informal sau non-formal) — linia de buget 6.3.
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Costuri directe eligibile (3)

Rezerva de contingenta:

* Orezerva de contingenta care nu poate sa depaseasca 5% din
costurile directe eligibile(din linia de buget 7-Subtotal costuri
directe- poate fi inclusa in bugetul proiectului.

* Poate fi folosita doar cu o autorizare prealabila in forma scrisa
din partea Autoritatii Contractante.
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Costuri indirecte eligibile (costuri de regie)

* Costurile de regie pot fi un procent fix, dar nu mai mare de
7% din costurile eligibile directe ale proiectului — costuri
administrative de regie ale Beneficiarului pentru proiect.

* Costurile indirecte sunt eligibile numai daca NU includ
costuri alocate altor capitole din bugetul contractului.

* Costurile indirecte sunt neeligibile daca beneficiarul mai
beneficiaza si de o alta finantare nerambursabila
operationala din partea Comisiei Europene
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Contributia in natura

Orice contributie in natura facuta de beneficiar sau de partenerii
acestuia sau din orice alta sursa, si care trebuie prezentata in Sectiunea
|.4 a cererii de finantare, nu reprezinta o cheltuiala efectiva si nu este
un cost eligibil. Aceste contributii nu pot fi tratate ca si cofinantare adusa
de beneficiar.

Costurile cu personalul desemnat pentru proiect nu reprezinta
contributie in natura si pot fi considerate drept cofinantare in bugetul
proiectului atunci cand acest personal este platit de catre beneficiar sau
partenerii sai.

Totusi, daca finantarea nerambursabila este acordata, beneficiarul
trebuie sa aduca in proiect aceasta contributie aga cum a fost ea
prezentata in cererea de finantare.
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Costuri neeligibile

Urmatoarele costuri sunt ne-eligibile:

= Datorii si provizioane pentru pierderi sau datori;

= Dobéanzi datorate;

= Articole deja finantate printr-o alta finantare;

= Cumparari de terenuri sau cladiri

= Pierderi de schimb valutar;

= Taxe, inclusiv TVA, doar daca beneficiarul (sau partenerii
beneficiarului) nu le pot reclama si daca regulile de aplicare nu
interzic acoperirea taxelor;

= Credite la terte parti;
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Cererile de finantare nerambursabila trebuie trimise intr-un
plic sigilat prin posta recomandata, prin servicii de curierat
rapid sau depuse personal (un document semnat si datat de
certificare a primirii va fi inmanat celui care depune plicul) la
adresele de mai jos.

*Cererea de finantare completa, bugetul si matricea cadru
logic trebuie de asemenea depuse si in format electronic
(floppy disc sau CD-ROM).

Fiecare componenta a cererii de finantare nerambursabila
(prepropunerea, formularul cererii de finantare, bugetul si
matricea cadru logic si CV-urile) trebuie sa f|e prezentata intr-
un figier separat si unic. |
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Lista de verificare (Sectiunea V din cererea de finantare nerambursabila)
si Declaratia Solicitantului (Sectiunea VI din cererea de finantare
nerambursabild) trebuie capsate separat si puse in acelasi plic.

Dosarul original (pre-propunerea, formularul cererii de finantare
complet,bugetul,matricea cadru logic, GV-urile) si cele 3 copii In format
A4, se prezinta fiecare legat sau indosariat separat. Fiecare din cele 3
copii ale proiectului trebuie sa aiba acelasi continut ca si originalul
propunerii.

In cazu_l in care un solicitant trimite mai multe propuneri, fiecare trebuie
transmisa separat de celelalte. .

Plicul exterior trebuie sa aiba inscris numarul de referinta si denumirea
licitatiei deschise, impreuna cu titlul proiectului, numele complet si adresa
soI|C|fantuIU| precum si mentiunea "Not to be opened before the opening
session” si "A nu se deschide inainte de sesiunea de evaluare”.
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IMPORTANT

Vor fi transmise evaluatorilor doar Cererea de
finantare (inclusiv pre-propunerea) si anexele publicate
care trebuie completate (bugetul, matricea cadru logic,
CV-urile). De aceea este extrem de important ca aceste
documente sa contina TOATE informatiile relevante cu
privire la proiect. Nu trebuie trimise alte anexe
suplimentare.

In vederea asigurarii unui tratament egal pentru toti |
solicitantii, Autoritatea Contractanta nu poate oferi, anterior
termenelor prevazute, nici un fel de opinie cu privire la
eligibilitatea solicitantului, partenerului sau proiectului.
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Termen limita de depunere:

30.05.2007, ora 16:00 (ora locala) la sediul
UNITATILOR REGIONALE DE IMPLEMENTARE A PROGRAMULUI

PHARE (OIR Bucuresti llfov ), str. Spatar Preda No.
12, Bucuresti, Sector 5, cod postal 050188

Orice solicitare primita dupa termenul limita va fi
respinsa in mod automat, chiar daca stampila
postel indica o data anterioara datei limita, sau
daca intarzierea este datorata serviciului de
curierat privat.
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INTREBARI S| RASPUNSURI

Intrebarile care pot fi relevante si pentru alti solicitanti,
impreuna cu raspunsurile, vor fi publicate pe pagina de
internet

http://www.mmssf.ro/website/ro/autoritate.jsp
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EIALUARER PROGCTELOR
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Cine face evaluarea proiectelor?

Comisia de Evaluare este formata din:

* Reprezentanti ai OIR ;
* Experti independenti

Observatie:

De regula, participa in calitate de observatori, reprezentanti ai
MMSSF si ai Reprezentantei CE (fara drept de vot)
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PASII DE EVALUARE: FAZA |

PASUL 1:
SESIUNEA DE DESCHIDERE SI CONFORMITATE ADMINISTRATIVA

Vor fi evaluate urmatoarele:

* Daca a fost respectat termenul limita. Daca termenul limita nu a fost
respectat, cererea va fi respinsa in mod automat.

* Daca cererea de finantare corespunde tuturor criteriilor mentionate in
Lista de verificare (Sectlunea V din cererea de flnantare) Daca
oricare din informatiile cerute lipsesc sau sunt incorecte, cererea de
finantare va fi respinsa numai din acest motiv si nu va mai fi evaluatéa in
continuare.
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Progrém__finaﬁfét prin Phare

PASUL 1:
SESIUNEA DE DESCHIDERE S| CONFORMITATE ADMINISTRATIVA

continuare

In urma sesiunii de deschidere si a verificarii conformitatii administrative,
Comitetul de Evaluare va trimite o scrisoare fiecarui solicitant in parte,
care va contine urmatoarele precizari: daca solicitarea a fost primita
inainte de termenul limita, numarul de inregistrare alocat, daca
solicitarea a acoperit toate criteriile mentionate in Lista de Verificare §|
daca Pre-propunerea a fost recomandati spre evaluare. |
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SECTIUNEA V

Formularul de cerere de finantare utilizat este in conformitate cu cel
publicat in Cererea de oferte.

Cererea de finantare este in format dactilografiat si este (in limba
romana/engleza) si pre-propunerea este in limba romana si engleza.”

Sunt incluse un exemplar original si 3 copii.
Sunt atasate un floppy disk sau un CD-ROM.

Fiecare partener a completat si a semnat o declaratie de parteneriat, iar
aceste declaratii sunt incluse (dupa caz). Va rugam sa indicati “Nu este -
cazul” (NA) daca nu aveti nici un partener '

ugetul este prezentat in formatul cerut, este exprimat in € si este in plic
S|g ilat, in imba romana si engleza.”
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SECTIUNEA V - continuare |

Matricea cadru logic este completata si este in plic sigilat, in limba
romana si engleza.”

Durata proiectului este egala sau mai mica de 12 luni (maximum
permis).

Durata proiectului este egala sau mai mare decat 9 luni (minimum
permis).

Contr_it;u;ia ceruta este egala sau mai mare de 15000 EURO(minimum
permis

Contr_it;u;ia ceruta este egala sau mai mica de 75 000 EURO (maximum '
permis
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SECTIUNEA V - continuare Il

Contributia ceruta este egala sau mai mare de 20% (organizatiile
orientate spre Broflt) respectiv 10% (organizatiile non profit) din totalul
costurilor eligibile (procentajul minimum impus)

Contributia ceruta este egala sau mai mica de 80% (organizatiile
orientate spre profit), respectiv 90% (organizatiile non profit) 'din
totalul costurilor eligibile (procentajul maximum permis)

CV-urile echipei de Frmect (coordonatorul de proiect, responsabilul
financiar, contabilul etc.) si ale expertilor cheie (consilieri, lectori etc.),
in limba romana sau engleza sunt incluse si semnate de catre titulari.

,Declaratia solicitantului a fost completata si semnata.”
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PASUL 2:
EVALUAREA PRE-PROPUNERII

* Pre-propunerile care au respectat termenul limita si satisfac criteriile
mentionate in Lista de verificare vor fi supuse in continuare unei evaluari cu
privire la relevanta proiectului, a metodologiei si a sustenabilitatii acestuia,
precum si capacitatea operationala si expertiza solicitantului.

* Pre-propunerea va primi un punctaj total de maxim 50 de puncte aga cum
este aratat in Grila de Evaluare de mai jos. Aceasta prima evaluare va
conduce la o selectie provizorie. Doar cererile de finantare ale caror
prepropuneri au trecut de aceasta prima selectie (minim 30 puncte), vor fi
evaluate in totalitate mai departe.

Observatie:

De retinut ca punctajele primite de pre-propunere sunt complet separate fata
de cele primite in faza a doua. -
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GRILA PRE-PROPUNERE:

1. Rezumatul proiectului

2. Relevanta 25

2.1 Cat de relevanté este propunerea pentru nevoile si constrangerile tarii sau regiunii tintd ?(5)

2.2 Cat de clar sunt identificate problemele si nevoile? (5)

2.3 Cét de clar definite si strategic alese sunt grupurile implicate (beneficiarii finali, grupurile tinta)? (5)
2.4 Cét de relevanta este propunerea pentru obiectivele si principiile prezentei licitatii deschise? (5)
2.5 Actiunea propusa are valoare adaugata prin referirea la alte interventii? (5)

3. Metodologie si Sustenabilitate 15

3.1 Activitatile propuse sunt potrivite, practice si corespund obiectivelor si rezultatelor asteptate? (5)
3.2 Nivelul de implicare si participare al partenerilor in activitatea proiectului este satisfacator? (5)

3.3 In ce masura rezultatele asteptate ale actiunii vor avea un impact tangibil pentru grupurile tinta? Va
avea propunerea efecte multiplicatoare? (5)

4. Capacitate operationala si expertiza. 10

4.1 Solicitantul are suficientd experienta in managementul de proiect? (5)

4.2 Solicitantul si partenerii au suficienta expertiza tehnica ? (in mod deosebit cunostinte privind
problemele ce trebuie rezolvate) (5)

PUNCTAJ TOTAL 50
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DE RETINUT

* Punctajul: numai solicitantilor care au primit un punctaj total
de minim 30 de puncte si au depus cele mai bune pre-
propuneri a caror suma nu depaseste de 4 ori valoarea
pachetului financiar destinat pentru fiecare regiune li se vor
evalua in totalitate cererile de finantare nerambursabila.

* [n urma evaludrii pre-propunerilor, Comitetele de Evaluare
vor trimite o scrisoare catre solicitantii a caror pre-propunere
a fost evaluata, indicand punctajul obtinut in aceasta prima
parte a evaluarii indiferent daca intreaga cerere de finantare
va mai fi evaluata sau nu.
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PASUL 3:
EVALUAREA CERERII DE FINANTARE

O evaluare a calitatii cererilor de finantare, incluzand aici bugetul propus, precum gi a
capacitatii solicitantului respectiv si a artenerilor sai, va fi efectuata in conformitate cu
criteriile de evaluare stabilite in Grila de Evaluare.

Exista doua tipuri de criterii de evaluare: criterii de selectie si criterii de acordare a
finantarii nerambursabile.

Criteriile de selectie

sunt destinate evaluarii capacitatii operationale si financiare a solicitantilor, pentru a se
asigura faptul ca acestia:

* au surse de finantare stabile si suficiente pentru a-si mentine activitatea de- .
lungul perioadei de derulare a proiectului si, dupa caz, sa contribuie la finantarea
acestuia;

* au capacitate manageriala, competente profesionale si calificari necesare pentru
finalizarea cu succes a proiectului propus. Acest Iucru este valabil si pentru
oricare partener al solicitantului.
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PASUL 3:
EVALUAREA CERERII DE FINANTARE

* Criteriile de acordare a finantarii nerambursabile permit evaluarea calitatii
cererilor de finantare din punctul de vedere al obiectivelor si prioritatilor
stabilite si acordarea finantarii proiectelor care maximizeaza eficacitatea
generala a licitatiei.

* Fac posibila selectia propunerilor fata de care Autoritatea Contractanta are
certitudinea c& se vor conforma obiectivelor si prioritatilor propuse i
garanteaza vizibilitatea finantarii Comunitatii.

* Acopera anumite aspecte precum relevanta proiectului, compatibilitatea
acestuia cu obiectivele licitatiei deschise, calitatea, impactul asteptat,
sustenabilitatea si raportul cost- eficacitate.
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GRILA DE EVALUARE

Punctajul

Criterile de evaluare sunt impartite in
sectiuni si subsectiuni. Fiecarei subsectlunl
i se va acorda un punctaj intre 1 si 5 in
concordanta cu urmatoarele recomandan

= foarte slab; 2 = slab; 3 = acceptabil; 4 =
bun 5 = foarte bun. Se va acorda prioritate
propuner/lor care au obtinut cele mai mari
punctaje.

Sectiunea 3. Metodologie-max 25 puncte
Sectiunea 4. Durabilitate-max 15 puncte

Sectiunea 5. Buget si raport cost-
eficacitate -max 15 puncte

Punctaj maxim (sectiunile1-5):100 puncte

Nota privind Sectiunea 1.
Capacitate financiara si operationala
(max 20 pct)

Daca un scor total mai mic de ,adecvat” (12
puncte) este obtinut pentru sectiunea 1,
propunerea nu va mai fi evaluata in continuare.

Nota privind Sectiunea 2. Relevanta
(max 25 pct)

Daca un scor total mai mic de ,bun” (16 puncte)
este obtinut pentru sectiunea 2, propunerea nu va
mai fi evaluata in

continuare.

Daca s-a obtinut punctajul de mai sus evaluarea
continua cu secttunlle 3.4 si 5.

i b'.'-.". 3
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PASUL 4:
ELIGIBILITATEA SOLICITANTULUI SI A PARTENERILOR

Verificarea eligibilitatii, pe baza documentelor de sprijin cerute de Autoritatea
Contractanta (a se vedea pct.2.4) se va realiza doar pentru propunerile care au

fost selectate temporar in conformitate cu punctajul obtinut si care se incadreaza
in pachetul financiar disponibil.

* Declaratia solicitantului

(Sectlunea VI din Formularul de Cerere de Finantare) va fi reverificata impreuna
cu documentele suport furnizate de solicitant. Orice document suport lipsa sau
orice neconcordanta intre Declaratia solicitantului si documentele de sprijin va

conduce numai din acest motiv la respingerea automata a propunerii de proiect.

* Eligibilitatea solicitantului, a partenerilor si a proiectului
va fi verificata in conformitate cu criteriile stabilite la punctele 2.1.1, 2.1.2 si 2.1.3.

In urma analizei de mai sus si dacd este necesar, orice propunere de proiect
respinsa va fi inlocuita de urmatoarea prgpunere de proiect din lista de rezerva
care se incadreaza in pachetul financiar disponibil, fiind apo: examinata
eligibilitatea solicitantului i partenerilor sai. _




UNIUNEA EUROPEANA " Ministerul Muncii, Familiei si

Egalitatii de Sanse

P(ogréﬁfp_t_f__ip?hfét prin Phare S Autoritatea de Management pentru

- Programul Operational Sectorial pentru
=Ciel 7-5'5-:_;'04'02 s DA Dezvoltarea Resurselor Umane

Sectiunea 1. Capacitate financiara si operationala

1.1. Solicitantul si partenerii sai au experienta suficienta in managementul
proiectelor?

1.2 Solicitantul si partenerii sai au suficienta expertiza tehnica (in mod deosebit
cunostinte privind problemele ce trebuiesc rezolvate)?

1.3 Solicitantul si partenerii sai au suficienta capacitatea manageriala?
(inclusiv personal, echipamente si capacitatea de a gestiona bugetul
proiectului)?

1.4 Solicitantul are suficiente surse de finantare stabile?

20 puncte
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Sectiunea 2. Relevanta

2.1 Cat de relevanta este propunerea pentru obiectivele programului?

Nota: Un punctaj de 5 puncte (foarte bun) va fi acordat doar daca propunerea contine
elemente de

valoare adaugata specifice, cum ar fi promovarea egalitatii de gen si oportunitati egale...

2.2 Cat de relevanta este propunerea pentru nevoile si constrangerile specifice
ale regiunii tinta in care se desfasoara proiectul(inclusiv evitarea repetarii i
realizarea compatibilitatii cu alte initiative ale CE?

2.3 Cat de clar sunt definite si strategic alese grupurile implicate (beneficiari '
finali, grupuri tinta)? Sunt nevoile lor clar definite si proiectul li se adreseaza

in mod corespunzator? _
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Sectiunea 3. Metodologie

3.1 In ce mésura activitatile propuse sunt potrivite, practice si corespund
obiectivelor si rezultatelor asteptate?

3.2 Cat de coerent este conceput planul general al activitatilor? (in particular,
reflecta analiza problemelor implicate, ia in considerare factorii externi si
anticipeaza o evaluare)

3.3 Cat de satisfacator este nivelul implicarii si participarii partenerilor in proiect?
Nota: Daca nu este nici un partener punctajul va fi 1

3.4 Cat de clar si realizabil este planul de actiune?

3.5 Propunerea contine indicatori verificabili care sa poata masura in mod
obiectiv rezultatele proiectului?

20 uncte
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Sectiunea 4. Durabilitate

4.1 In ce masura este posibil ca proiectul s& aib un impact tangibil
asupra grupurilor tinta?

4.2 In ce masuré propunerea contine potentiale efecte multiplicatoare?

(incluzand potentialul de extindere a rezultatelor proiectului si diseminarea
informatiilor)

4.3 In ce masura rezultatele asteptate sunt durabile din punct de vedere:
* financiar
* institutional
* la nivel de politici

10 uncte
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Sectiunea 5. Buget si raport cost-eficacitate

5.1 In ce méasura raportul intre costurile estimate si rezultatele asteptate este
satisfacator?

5.2 In ce masura cheltuielile propuse sunt necesare pentru implementarea
proiectului?

10 uncte
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Prezentarea documentelor suport pentru propunerile de
proiect selectate provizoriu (1)

* Solicitantii care au fost selectati provizoriu sau cei aflati pe
lista de rezerva vor fi informati in scris de catre Autoritatea
Contractanta.

* Acestora li se va solicita sa furnizeze urmatoarele documente
pentru a permite verificarea eligibilitatii solicitantului si a
partenerilor sai de catre Autoritatea Contractanta:
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Prezentarea documentelor suport pentru propunerile de
proiect selectate provizoriu (2)

1. Statutul sau contractul de asociere al organizatiei solicitantului si al
fiecarei organizatii partenere (dupa caz) — in copie legalizata.

2. Copie dupa cele mai recente documente financiare ale solicitantului
(contul de profit si pierderi si bilantul contabil pe ultimul an financiar
pentru care conturile au fost inchise —la 31.12.2006.)

3. Formularul de statut juridic (vezi anexa D) completat integral si semnat
de solicitant, insotit de documentele justificative solicitate in cadrul
acestuia.

4. Un formular de identificare financiara conform modelului prezentat in
anexa E, aprobat de banca la care se vor face platile. Aceasta banca
trebuie sa aiba sediul in tara unde solicitantul este inregistrat.




UNIUNEA EUROPEANA * Ministerul Muncii, Familiei si
e Egalitatii de Sanse

Progrém fi_naﬁfét prin Phare Autoritatea de Management pentru

Programul Operational Sectorial pentru

2005/017,49:04.02,GES DRU Dezvoltarea Resurselor Umane

Prezentarea documentelor suport pentru propunerile de proiect
selectate provizoriu (3)

Alte documente de sprijin solicitate:

/. Autorizatii ale furnizorilor de formare profesionala pentru adulti,
daca este cazul;
8. Diplome, certificate, adeverinte etc. care atesta informatiile

prezentate in CV.
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De retinut:

* Documentele de sprijin solicitate trebuie sa fie furnizate in
original sau in fotocopie a actului original respectiv.
Acolo unde astfel de documente sunt in alta limba decat romana
sau engleza, trebuie atasata o traducere autorizata in engleza
sau/si romana, urmand sa fie utilizata pentru analiza propunerii
de proiect si vor prevala pentru scopul analizarii propunetii.

Acolo unde aceste documente sunt intr-o limba oficiala a Uniunii
Europene, alta decat limba engleza, este imperios necesar, in
scopul facilitarii evaluarii, sa se furnizeze o traducere autorizata
in limba engleza sau romana a fragmentelor relevante ale
documentelor, dovedind astfel eligibilitatea solicitantului

* Daca aceste documente nu sunt furnizate inainte de data limita
stabilita (10 zile lucratoare de la primirea scrisorii trimise de
Autoritatea Contractanta), cererea de finantare va fi respinsa.
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Urmatoarele documente aditionale vor fi solicitate si vor trebui
sa fie prezentate de catre solicitantii selectati si de catre
organizatiile partenere la verificarea din etapa de pre-
contractare:

1. Adeverinta emisa de Administratia Financiara teritoriala care
atesta ca Beneficiarul si partenerii (dupa caz) nu au datorii
fiscale, datorii la plata contributiilor la fondurile de asigurari
sociale, fondul de somaj si fondul asigurarilor de sanatate
pentru lunile anterioare datei contractarii - in original;
daca partenerii au sediul social inregistrat in afara Romaniei,
intr-unul din statele UE, beneficiare SAP si Phare sau Turcia,
trebuie prezentat un certificat recent emis de catre o autoritate
competenta din statul respectiv, care sa certn‘lce aceleagl
aspecte - in original; -
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documente aditionale (2)

2. Certificat constatator emis de autoritatile relevante, pentru companiile
comerciale din Romania sau pentru organlzatule din Romania care
deruleaza activitati comerciale, ROLEG Registrul Comertului din cadrul
Camerei de Comert i Industrie, certificand faptul ca Beneficiarul si
partenerii (dupa caz) nu sunt in stare de faliment sau pe cale de
lichidare, nu au afacerile administrate de catre tribunal, nu au incepute
proceduri de aranjamente cu creditorii, nu au activitatea suspendata, nu
sunt supusi acestor proceduri sau nu se afla in nici o situatie provenind
dintr-o procedura similara prevazuta in legislatia nationala si
reglementarile in vigoare — in original; daca partenerii au sediul
inregistrat in afara granitelor Romaniei, intr-unul din statele membre UE,
beneficiare SAP sau Phare sau Turcia, trebuie sa prezinte un extras
recent al cazierului judiciar sau un document recent echivalent, eliberat
de o autoritate judiciara sau administrativa din tara de origine, care sa
certifice c& nu se afla in nici una din situatiile de mai sus — in original;
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documente aditionale (3)

3. Adeverinta eliberata de catre Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei
de Munca prin care se dovedeste ca solicitantul si partenerii (dupa
caz) nu beneficiaza de fonduri de la bugetul asigurarilor de stat
(potrivit cadrului legal in vigoare (a se vedea formatul recomandat

in Anexa J) pentru activitatile propuse in proiect - in original, doar
pentru organizatiile din Romania;

4. Acordul de parteneriat pentru proiectele propuse de parteneriate,

semnat de toti partenerii (a se vedea formatul recomandat in Anexa
K) - in original;

5. Documentele de sprijin solicitate in timpul verificarii din etapa de
pre-contractare trebuie de asemenea furnizate in original.
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ATENTIE!!!

Decizia Autoritatii Contractante de a respinge o cerere sau
de a nu acorda o finantare nerambursabila este

definitiva.
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Etapele urmatoare sunt:
* Contractare
* Raportari

* Monitorizare
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CONTRACTAREA

Contractul standard, stipuleaza urmatoarele conditii speciale:

Scopul

Perioada de implementare a Proiectului

Finantarea Proiectului

Raportarea tehnica si financiara si aranjamentele de plata
Anexe (parte integranta a Contractului):

Anexa I Descrierea proiectului

Anexa lI. Conditii Generale aplicabile Contractelor de finantare nerambursabila
Anexa lll: Bugetul Proiectului -
Anexa lV. Proceduri pentru contractare

Anexa V: Cererea standard pentru plata si formularul de identificare

Anexa VI: Model de certificat de audit

Anexa VII: Model de garantie financiara
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Raportarile

* Beneficiarul trebuie sa furnizeze Autoritatii Contractante toate
informatiile legate de implementarea Proiectului.

* Beneficiarul trebuie sa intocmeasca rapoarte intermediare
(trimestriale) si un raport final.

* Aceste rapoarte trebuie sa contina o parte tehnica si una financiara.

* Raportarile trebuie sa acopere Proiectul in intregime, fara sa tina
cont de care parte este finantata de Autoritatea Contractanta.

* Raportul final va fi transmis Autoritatii Contractante in termen de 3
(trei) luni de la terminarea duratei de desfasurare
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MONITORIZAREA PROIECTELOR

* Colectare, analiza si utilizare sistematica si continua a informatiilor
pentru controlul si luarea deciziilor la nivelul managementului
proiectului;

* Vizite si intalniri ale autoritatii de implementare cu beneficiarul de
finantare in scopul de a contribui la o cat mai buna si mai eficienta
implementare a proiectului si la atingerea obiectivelor si rezultatelor
convenite prin contractul de finantare.
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Observatii:

Intalnirile si vizitele de monitorizare se pot desfisura in
urmatoarele momente:

* Pregatirea primului raport ;

* Finalizarea unor etape importante din proiect (de exemplu,
incheierea unor cursuri de pregatire);

* Pregatirea raportului final;

* Ori de cate ori este necesar pentru bunul mers al proiectului.
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