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Prioritati Regionale pentru Dezvoltarea Resurselor Umane
Regiunea Bucuresti lifov

Regiunea Bucuresti — llifov reprezinta cea mai mare aglomerare
industriala si urbana a Romaniei. Datorita gradului mare de
atractivitate al Regiunii Bucuresti-llfov, migratia populatiei din
mediul rural catre aceasta regiune, genereaza o0 crestere
supradimensionata a fortei de munca neadaptata standardelor
ridicate de pe piata muncii.
Obiectivele prezentei prioritati:

imbunétatirea resurselor umane prin extinderea sistemului educatiei
de baza;

Sprijinirea angajatorilor in vederea perfectionarii formatorilor gi
adaptarea lor mai buna la schimbarile rapide din mediul socio-
economic;

Dezvoltarea spiritului antreprenorial si  imbunatatirea calitatii
managementululi.
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OBIECTIV:

» Dezvoltarea si implementarea politicilor si programelor multi - anuale
pentru Coeziune Economica si Sociala, prin proiecte de investitii in
sectoarele prioritare, in conformitate cu prevederile Planului National
de Dezvoltare si sustinerea dezvoltarii economice la nivel national si
regional, in scopul cresterii potentialului general la nivel national si la
nivelul celor 8 regiuni de dezvoltare;

» Consolidarea capacitatii institutionale a ministerelor, a celor 8 agentii
de dezvoltare regionala si autoritatilor locale relevante;

> infiintarea structurilor institutionale, administrative, de programare gi
implementare necesare pentru administrarea eficienta a Fondurilor
Structurale.
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Prioritatile schemei de grant “Promovarea Invatarii pe
Parcursul Intregii Vieti pentru Calificarea si
Recalificarea Fortei de Munca’:

> Cresterea potentialului economic si social de la nivel local, specific
fiecarei regiuni de dezvoltare, in conformitate cu prevederile Planului
National de Dezvoltare (PND) in stransa corelatie cu politicile
nationale de coeziune economica si sociala si in conformitate cu
politicile si exemplele de buna practica ale UE;

» Promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti, in special calificarea si
recalificarea fortei de munca pentru a raspunde cat mai bine nevoilor
in evolutie de pe piata fortei de munca;

» Promovarea competitivitatii si adaptabilitatii fortei de munca existenta
la toate nivelele ierarhice din intreprinderi, in vederea -cresterii
productivitatii la locul de munca;
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Prioritatile schemei de grant “Masuri Active pentru
Ocuparea Fortei de Munca”:

> Intensificarea masurilor active si preventive pentru ocuparea fortei
de munca destinate somerilor, cu accent pe somerii tineri, somerii
de lunga durata, persoanele aflate in cautarea unui loc de munca
din mediul rural si persoane ocupate in agricultura cu venituri
reduse;

» Consolidarea parteneriatelor regionale si locale pentru promovarea
ocuparii fortei de munca si a incluziunii sociale.
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Bugetul programulul

in cadrul schemei “Promovarea invétarii pe Parcursul intregii
Vieti pentru Calificarea si Recalificarea Fortei de Munca”, suma
globala indicativa pentru aceasta licitatie este de:

5,14 milioane Euro

> 3,85 milioane Euro din fonduri Phare ale Uniunii Europene

> 1,29 milioane Euro din cofinantarea nationala de la bugetul de
stat

Suma indicativa alocata Regiunii Bucuresti - llfov este de

258 000 Euro

Reprezentand 5% din suma totala
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Bugetul programulul

in cadrul schemei “Masuri Active pentru Ocuparea Fortei de
Munca” suma globala indicativa pentru aceasta licitatie este de:

4,87 milioane Euro

> 3,65 milioane Euro din fonduri Phare ale Uniunii Europene

> 1,22 milioane Euro din cofinantarea nationala de la bugetul de
stat

Suma indicativa alocata Regiunii Bucuresti - llfov este de

244 000 Euro

Reprezentand 5% din suma totala
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Organismul Intermediar Regional POS DRU
Regiunea Bucuresti - lifov

Marimea finantarii

nerambursabile

Orice finantare nerambursabila acordata prin acest program trebuie sa
se incadreze intre urmatoarele limite, minima si maxima, ale
sumelor:

> suma minima: 15.000 Euro

» suma maxima: 150.000 Euro
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Co-finantarea:

Beneficiarii schemelor de finantare nerambursabila vor trebui sa asigure
o contributie minima din totalul costurilor eligibile ale proiectului, dupa
cum urmeaza:

Organizatiile orientate spre profit vor trebui sa asigure o contributie
minima de 20% din totalul costurilor eligibile ale proiectului, in numerar;

Ceilalti beneficiari vor trebui sa asigure o contributie de minim 10% din
totalul costurilor eligibile ale proiectului, in numerar;

Suplimentar, finantarea nerambursabila nu poate depasi 80% din totalul
costurilor eligibile daca este o organizatie orientata spre profit, sau 90%
daca sunt alte categorii de beneficiari, din totalul costurilor eligibile ale
proiectului. Diferenta, respectiv cei 20% sau 10%, trebuie cofinantata din
resursele proprii ale solicitantului sau ale partenerilor sau din alte surse
decat cele ale bugetului Comunitatii Europene.

Co-finantarea solicitantului trebuie sa fie furnizata in
numerar.



Ministerul Muncii, Familiei i Egalitatii de $anse

Organlsmullntermedlar Reglnnal POS DRU

ELIGIBILITATE

Exista trel categorii de eligibilitate:

Organizatii care pot solicita o finantare nerambursabila si
partenerii lor;

Activitatile pentru care se poate acorda finantarea
nerambursabila;

Tipuri de costuri care pot fi luate in considerare la stabilirea
valorii reprezentand finantarea nerambursabila.
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Organlsmul IntermedlarReglonal POS DRU

Eligibilitatea solicitantilor

Pentru a fi eligibili solicitantii trebuie:
» sa fie persoane juridice;

> sa aiba sediul inregistrat intr-unul din Statele Membre ale Uniunii
Europene sau intr-o tara beneficiara SAP sau Phare, conform
Regulamentului Consiliului 769/04/2004;

> sa fie direct responsabili de pregatirea si managementul proiectului
impreuna cu partenerii lor;

» sa nu actioneze ca un intermediar

Sl
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Eligibilitatea solicitantilor

Sa fie o organizatie non-profit sau orientata spre profit, publica sau
non-publica, furnizor de programe de formare profesionala care
depune o cerere de finantare, fie ca solicitant individual, fie in
parteneriat:

Organizatii profesionale,fundatii si asociatii (inclusiv sindicate);
Furnizori de educatie si formare profesionala continua a adultilor;
Agentii de plasare a fortei de munca;

Asociatii ale furnizorilor de formare;

Universitati;

Camere de Comert;

Institute de cercetare;

Centre Regionale pentru Formarea Profesionala a Adultilor;
Agentii Judetene pentru Ocupare Fortei de Munca.
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Eligibilitatea solicitantilor

> Sa fie o organizatie non-profit sau orientata spre profit, non-publica,
beneficiar al programelor de formare profesionala care depune o
cerere de finantare, in parteneriat cu un furnizor de programe de
formare profesionala:

= companiile de stat sau private, inclusiv IMM-uri si companiile
mari, pentru proprii angajati;

= organizatiile patronale (pentru angajatii membrilor organizatiei
patronale);

= sindicatele (pentru angajatii membrii ai sindicatului);

* primarii;

= ONG-uri inclusiv asociatii si fundatii ale cultelor religioase.
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Eligibilitatea solicitantilor

» Solicitantul sau unul dintre parteneri trebuie sa aiba sediul principal
in regiunea unde se depune cererea de finantare. In cazul
parteneriatelor, partenerii — cu exceptia solicitantului — pot avea
sediul inregistrat in afara Romaniei, intr-unul din Statele Membre ale
UE sau intr-una din tarile beneficiare SAP, PHARE sau TURCIA:

» Sa nu fie conS|derat| in dificultate in sensul Instructiunilor privind
ajutorul de stat pentru salvarea si restructurarea firmelor in
dificultate (publicate in Jurnalul Oficial al UE nr. 244/2004);

» Pentru organizatiile orientate spre profit: sa fie persoane juridice asa
cum sunt definite iIn Regulamentul CE nr.70/2001, referitor la
aplicarea art. 87 si 88 din Tratatul CE privind acordarea ajutorului de
stat pentru intreprinderile mici si mijlocii, cu modificarile si
completarile ulterioare.
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Parteneriate si eligibilitatea partenerilor

»Solicitantii pot actiona individual sau in parteneriate cu orice alt solicitant
eligibil, corespunzator obiectivelor si activitatilor proiectului.

»in cazul in care solicitanti nu_sunt furnizori legal autorizati de
programe de formare profesionala, ei trebuie sa actioneze in parteneriat
cu unul sau mai multi furnizori de servicii, corespunzator obiectivelor si
activitatilor proiectului, in cazul in care aceste programe de formare se
finalizeaza cu certificate de absolvire /calificare recunoscute la nivel
national.

»Numarul maxim de parteneri intr-un parteneriat nu trebuie sa fie mai
mare de 5 (inclusiv liderul de proiect). Acesti 5 parteneri trebuie sa aiba
functii si responsabilitati clare pe care sa si le asume. Toti partenerii trebuie
sa fie stabiliti de la inceput, in momentul depunerii aplicatiei.
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Organlsmul IntermedlarReglonal POS DRU

Eligibilitatea proiectelor

Durata initiala planificata a unui proiect nu poate fi mai mica de 9 luni,
si hici nu poate depasi 12 luni;

Activitatile proiectului trebuie sa se deruleze in Romania;

1. Grupul tinta — “Promovarea Tnvétérii pe Parcursul Intregii Vieti pentru
Calificare si Recalificarea Fortei de Munca”:

» Personalul operativ propriu din intreprinderile de stat sau private, cat
si toate nivelurile manageriale din intreprinderi (management de varf,
mediu si de linie)
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Organismul Intermediar Regional POS DRU
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Eligibilitatea proiectelor

Grupul tinta — “Masuri Active pentru Ocuparea Fortei de Munca”:

» Someri tineri cu varsta intre 16 si 24 ani. Categorii: persoane care au
parasit scoala, fara calificari, sau cu un nivel scazut de calificare, sau
cu calificari ce nu mai sunt cerute pe piata fortei de munca;

» Someri de lunga durata (tineri someri (16-24 ani) dupa 6 luni de la
intrarea in somaj si adulti someri (25-64 ani) dupa o perioada de
peste 12 luni);

> Toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca din mediul
rural si persoanele ocupate in agricultura cu venituri scazute care
doresc sa-gi sporeasca sansele de insertie/revenire pe piata fortei de
munca.
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Eligibilitatea proiectelor

Entitatile care presteaza activitati cu caracter economic, respectiv
activitati care constau in oferirea de bunuri si/sau servicii pe o piata
concurentiala trebuie sa respecte:

> Pragul “de minimis” — Granturile se acorda in cadrul prezentei
scheme in limita sumei reprezentata de pragul de minimis prevazut in
Regulament;

»Valoarea bruta totala (plafoanele ajutorului de minimis sunt
exprimate sub forma de granturi, in valori brute, adica inainte de
orice deducere de impozite si taxe) a ajutoarelor de minimis acordate
unei entitati care desfagoara o activitatea economica nu poate depasi
echivalentul in lei (la data semnarii contractului de finantare), a 200.000
Euro, respectiv echivalentul in lei a 100.000 Euro pentru cele care
activeaza in domeniul transporturilor, pe o perioada de 3 ani fiscali,
indiferent daca ajutorul a fost acordat din surse nationale sau
comunitare.
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Eligibilitatea costurilor

Numai “costurile eligibile” pot fi luate in considerare pentru finantare
nerambursabila.

Recomandarea de acordare a finantarii nerambursabile se face
intotdeauna sub rezerva ca, in cadrul procesului de verificare ce
precede semnarea contractelor, nu apar probleme care sa necesite
modificari de buget.

Solicitantul trebuie sa furnizeze un buget realist din care sa rezulte un
raport optim cost-rezultate.

Costurile directe eligibile:
»>Sa fie necesare pentru realizarea activitatilor din cadrul proiectelor;

»Sa fie efectuate in perioada de implementare a activitatilor proiectului
de beneficiari sau partenerii lor;
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Eligibilitatea costurilor

»>S3a fie inregistrate in contabilitatea Beneficiarului si a partenerilor
acestuia sau in documentele lor fiscale, sa fie identificabile si verificabile
si sa fie dovedite prin documente originale.

Costurile indirecte eligibile:

»Un procent fix dar nu mai mare de 7% din linia de buget 9 — “Total
costuri eligibile proiect” poate fi alocat pentru costuri indirecte destinate
costurilor administrative de regie ale beneficiarului pentru proiect;

»Costurile indirecte sunt ne-eligibile daca beneficiarul primeste in alte
circumstante o finantare nerambursabila (grant operational) din partea
Comisiei Europene, pentru decontarea acelorasi costuri administrative
prevazute in propunere.



Ministerul Muncii, Familiei i Egalitatii de $anse

Organismul Intermediar

Numarul de propuneri si finantari nerambursabile
pentru un solicitant

»Un solicitant poate depune mai mult de o propunere de
finantare, avand grija ca fiecare propunere sa aiba echipe de
management diferite.

»Unui solicitant | se poate acorda mai mult de o finantare
nerambursabila in cadrul acestui apel pentru propuneri, daca nu
exista o suprapunere a activitatilor si daca are suficienta
capacitate de a furniza mijloacele necesare.
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Termenul limita de primire a cererilor de finantare

in cadrul schemei “Promovarea Invatarii pe
Parcursul Intregii Vieti pentru Calificarea si
Recalificarea Fortei de Munca”

Termenul Ilimita pentru primirea solicitarilor de
finantare nerambursabila este: 05 februarie 2008, ora
16:00 (ora locala).

Orice solicitare primita dupa termenul limita va fi
respinsa in mod automat, chiar daca stampila postei
Indica o data anterioara datei Ilimita, sau daca
intarzierea este datorata serviciului de curierat privat.
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Termenul limita de primire a cererilor de finantare

in cadrul schemei “Masuri Active pentru Ocuparea
Fortei de Munca”

Termenul limita pentru primirea solicitarilor de
finantare nerambursabila este: 07 februarie 2008, ora
16:00 (ora locala).

Orice solicitare primita dupa termenul limita va fi
respinsa in mod automat, chiar daca stampila postei
Indica o data anterioara datei limita, sau daca
intarzierea este datorata serviciului de curierat privat.



