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ROL, ATRIBUTII $I STRUCTURA

Capitolul 1 - Dispozitii generale

Art.1. Prin Hotirirea Guvernului nr. 678/23.05.2022, Organismele intermediare
regionale pentru Programul operational sectorial pentru dezvoltarea resurselor umane si-
au schimbat denumirea in Organisme intermediare regionale pentru Programe europene
capital uman.

Organismul intermediar regional pentru Programe europene capital uman Regiunea
Bucuresti-llfov, denumit in continuare OIR, este organizat si functioneazd in
conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 52/2018
privind organizarea si functionarea Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.2. (1) OIR este unitate finantatd de la bugetul de stat, in subordinea Ministerului
Investitiilor si Proiectelor Europene, denumit in continuare MIPE.

(2) In baza Acordului de delegare a anumitor atributii privind implementarea
Programului Operational Capital Uman 2014 - 2020, OIR este organism intermediar
pentru: Programul Operational Capital Uman 2014-2020 si pentru Programul Operational
Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013. OIR este Autoritate de
Implementare PHARE pentru activitati referitoare la componenta »,Dezvoltarea
Resurselor Umane” din cadrul SubProgramului PHARE 2004 - 2006 Coeziune Economica si

Sociala.

(3) in baza Acordului de delegare atributii privind implementarea Programului
Educatie si Ocupare 2021 - 2027 si a Programului Incluziune si Demnitate Sociala 2021 -
2027, OIR este organism intermediar pentru Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
(PEO) si pentru Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021 - 2027 (PolDS).

(4) in baza Acordului de delegare a unor functii privind implementarea Programului
Sanatate, prioritatile 1, 2, 3 si 7 (alocare FSE+), OIR este organism intermediar pentru
Programul Sanatate.

Capitolul 2 - Atributii OIR

Art. 3. In realizarea functiilor sale, OIR are urmatoarele atributii principale:

1.3n calitate de Organism intermediar regional pentru Programul Operational Capital

Uman este responsabil cu gestionarea proiectelor finantate prin program in
conformitate cu prevederile legislatiei comunitare si nationale si ale Acordului de
delegare si actelor aditionale aferente acestuia, respectiv:

v proiectele non-competitive, aferente Axelor prioritare 1-4;
v proiectele competitive, dupa cum urmeaza:
Axa Prioritara 2 - Imbunitatirea situatiilor tinerilor din categoria NEETS
Axa Prioritara 3 - Locuri de munca pentru toti
Axa Prioritara 4 - Incluziunea sociala si combaterea saraciei
Axa Prioritard 5 - Dezvoltare locald plasatad sub responsabilitatea comunitatii
(DLRC)

e Axa Prioritara 6 - Educatie si competente, obiectivele specifice:
-Obiectivul specific 6.2- Cresterea participarii la nvatdamantul ante-prescolar si
prescolar, in special a grupurilor cu risc de parasire timpurie a scolii, cu accent pe copiii
apartinand minoritatii roma si a celor din mediul rural;
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-Obiectivul specific 6.3 - Reducerea parasirii timpurii a scolii prin masuri integrate de
prevenire si de asigurare a oportunitatilor egale pentru elevii apartindnd grupurilor
vulnerabile, cu accent pe elevii apartinand minoritatii roma si elevii din mediul rural/
comunitatile dezavantajate socio-economic - apelul de proiecte 784/6/24 -Program pilot
de stimulare a participarii la educatie a copiilor cu parinti plecati ta munca in
strainatate;

-Obiectivul specific 6.4 -Cresterea numarului de tineri care au abandonat scoala si de
adulti care nu si-au finalizat educatia obligatorie care se reintorc in sistemul de educatie
si formare, inclusiv prin programe de tip a doua sansa si programe de formare
profesionala;

-Obiectivul specific 6.6 - Tmbunititirea competentelor personalului didactic din
invatamantul pre-universitar in vederea promovarii unor servicii educationale de
calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli inctuzive - pentru apelurile care
vizeaza masurile de educatie de tip a doua sansa;

-Obiectivul specific 6.12- Cresterea participarii la programele de formare profesionala
continua, cu accent pe acei adulti, cu un nivel scazut de calificare si persoanele cu
varsta de peste 40 ani, din zone rurale defavorizate, inclusiv prin recunoasterea si
certificarea rezultatelor invatarii dobandite in contexte non-formale si informale;
-Obiectivul specific 6.13 - Cresterea numarului absotventilor de invatamant tertiar
universitar si non universitar care isi gasesc un loc de munca urmare a accesului la
activitati de invatare la un potential loc de munca / cercetare/ inovare, cu accent pe
sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de
specializare inteligenta conform SNCDI - apelul 626 si apelul Innotech Student;
-Obiectivul specific 6.14 - Cresterea participarii la programe de invatare la locul de
munca a elevilor si ucenicilor din invatamantul secundar si tertiar non-universitar, cu
accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din
domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI - apelurile 633 si 711.

e Axa Prioritara 8 - REACT EU, prioritatea de investitii 13i Depasirea efectelor
urgentei cauzate de pandemia COVID-19 si pregétirea pentru o redresare economica
ecologica, digitala si durabila.

Apelurile de proiecte lansate in cadrul AP mai sus mentionate sunt atribuite in
responsabilitatea OIR, prin decizie a conducerii DGPECU.

2. 1n calitate de Organism intermediar regional pentru Programul Educatie si Ocupare
2021-2027 (PEO) si pentru Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021 - 2027 (PolDS)
este responsabil cu gestionarea proiectelor finantate prin acestea in conformitate cu
prevederile legislatiei comunitare si nationale si ale Acordului de delegare, respectiv
gestionarea proiectelor de tip noncompetitiv din cadrul urmatoarelor prioritati PEO si
PolDS:

Prioritati PEO:
Prioritatea 1 - Modernizarea institutiilor pietei muncii
Prioritatea 2- Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii
Prioritatea 3- Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti
Prioritatea 4 - Antreprenoriat si economie sociala
Prioritatea 9 - Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot
parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii

Prioritati PolDS:
Prioritatea 1 - Dezvoltarea locala plasata sub responsabilitatea comunitatii
Prioritatea 2 - Dezvoltarea locala plasata sub responsabilitatea comunitatii - zona rurala
Prioritatea 3 - Protejarea dreptului la demnitate sociala
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Prioritatea 4 - Sprijinirea comunitatilor rurale fara acces sau cu acces limitat la serviciile
sociale

Prioritatea 5 - Reducerea disparitatilor dintre copiii la risc de saracie si/sau excluziune
sociala si ceilalti copii

Prioritatea 6 - Servicii de suport pentru persoane varstnice

Prioritatea 7 - Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati

Prioritatea 8 - Servicii sociale si de suport acordate altor grupuri vulnerabile

Prioritatea 9 - Inovarea sociala

Apelurile de proiecte lansate de tip noncompetitiv in cadrul Prioritatilor mai sus
mentionate vor fi atribuite in responsabilitatea OIR PECU, prin decizia directorului
general DGPECU.

3. in calitate de Organism intermediar reglonal pentru POCU, PEO si PolDS asigura
gestionarea proiectelor finantate prin program in cadrul axelor prioritare / prioritatilor
delegate, cu respectarea principiilor managementului eficient, transparentei,
parteneriatului si in conformitate cu legislatia nationala si comunitara, indeplinind
functii generale si specifice in conformitate cu prevedenle Acordului de delegare de
atnbutn privind 1mplementarea Programului Operational Capital Uman 2014-2020, cu
modificirile si completarile ulterioare si Acordului de delegare atributii privind
implementarea Programului Educatie si Ocupare 2021 - 2027 si a Programulm
Incluziune si Demnitate Sociala 2021 - 2027.

4, in calitate de Organism intermediar regional pentru Programul Sanatate este
responsabil cu gestionarea proiectelor finantate prin acesta, in conformitate cu
prevederile legislatiei comunitare si nationale si ale Acordului de delegare, respectiv
gestionarea:

Prioritatea 1 - Cresterea calititii serviciilor de asistentd medicala primarg,
comunitara, a serviciilor oferite in regim ambulatoriu si lmbunatatlrea si consolidarea
serviciilor preventive - prioritate multifond;

Prioritatea 2 - Servicii de reabilitare, paliatie si spitalizari pentru boli cronice
adaptate fenomenului demografic de imbatranire a populatiei, impactului dizabilitatii
si profilului de morbiditate - prioritate multifond;

Prioritatea 3 - Cresterea eficacittii si rezilientei sistemului medical in domenii
critice, de importanta strategicd cu impact transversal asupra serviciilor medicale si
asupra starii de sanatate - prioritate multifond;

Prioritatea 7 - Masuri care sustin domeniile oncologie si transplant - prioritate
multifond.

Apelurile de proiecte lansate in cadrul prioritatilor mai sus mentionate sunt atribuite in
responsabilitatea OIR, prin decizie a conducerii DGPS.

5. in calitate de Organism intermediar regional pentru POCU are urmatoarele atributii
delegate:

Programare

Evaluarea, selectia si contractarea operatiunilor / proiectelor

Verificarea achizitiilor si a cererilor de rambursare si plata

Monitorizarea proiectelor

Nereguli / frauda / control

Informare si comunicare
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6. in calitate de Organism intermediar regional PEO si PolDS are urmatoarele atributii
delegate:

Programare
Evaluarea, selectia si contractarea proiectelor
Verificarea achizitiilor si a cererilor de rambursare si plata
Monitorizarea proiectelor
Nereguli / audit
Control/ contestatii
Informare si comunicare
inchidere PEO/PolDS 2021-2027
o Sistemul de management si control PEO/PolDS

7. in calitate de Organism intermediar regional PS are urmatoarele atributii delegate:
» Verificarea achizitiilor si a cererilor de prefinantare/rambursare si plata
e Monitorizare proiectelor

8. in calitate de Organism intermediar regional pentru Programului Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane realizeaza activitati ce reies din prevederile legislatiei
comunitare si nationale si ale Acordului de delegare;

9. in calitate de Autoritate de Implementare PHARE, este responsabil pentru activitati
referitoare la componenta ,,Dezvoltarea Resurselor Umane” din cadrul SubProgramului
PHARE 2004 - 2006 Coeziune Economica si Sociala, in conformitate cu prevederile
legislatiei comunitare si nationale;

10. participa la intocmirea raportarilor catre Uniunea Europeana asupra stadiului
implementarii proiectelor pe care le gestioneaza;

11. participa la elaborarea rapoartelor anuale/finale de implementare solicitate de
Comisia Europeana, potrivit regulamentelor Uniunii Europene;

12. colaboreaza/coopereaza cu:

a. structurile implicate in activitatile de prevenire si combatere a infractiunilor
impotriva intereselor financiare ale Comunitatii Europene;

b. institutiile care au atributii in domeniul achizitiilor publice pentru asigurarea unui
cadru adecvat de derulare a procedurilor de achizitie publica desfasurate in cadrul
proiectelor finantate din instrumente structurale 2007-2013, fonduri europene
structurale si de investitii 2014-2020, in conditiile prevazute de lege;

¢. institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii Europene;

d. institutii similare din alte state.

coopereaza cu Autoritatea de Audit din cadrul Curtii de Conturi a Romaniei;

13. realizeaza schimburi de bune practici intre structurile implicate in derularea

programelor similare;

14. organizeaza evenimente/intalniri cu reprezentanti ai institutiilor publice, private, ai
organizatiilor guvernamentale si neguvernamentale, nationale si internationale, din
domeniile sale de activitate;

15. initiaza si implementeaza, in conditiile legii, proiecte de asistenta tehnica.

Capitolul 3 - Structura OIR

Art.4 (1) Conducerea OIR se asigura de catre urmatoarele functii publice de
conducere:

- director executiv,
- director executiv adjunct,
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Directorul executiv si directorul executiv adjunct sunt numiti si eliberati din functie
de catre ministrul investitiilor si proiectelor europene, in conditiile legii.

(2) Atributiile directorului executiv si ale directorului executiv adjunct, se
stabilesc in conformitate cu prezentul regulament prin fisa postului avizata de
directorul general al DGPECU si aprobata de conducerea MIPE.

(3) Directorul executiv este ordonator tertiar de credite.

(4) In situatia in care directorul executiv lipseste temporar din institutie pentru
efectuarea concediului de odihna, concediului medical, alte situatii prevazute de lege,
atributiile acestuia sunt preluate de catre directorul executiv adjunct. Prin exceptie, in
cazul in care directorul executiv adjunct lipseste temporar, atributiile pot fi delegate
coordonatorilor de compartimente sau altor persoane imputernicite.

Prin actul de delegare se vor preciza limitele si conditiile delegarii.

(5) In exercitarea atributiilor sale, directorul executiv emite decizii cu caracter
administrativ.

Art.5. (1) Structura de organizare a OIR cuprinde:
Director executiv

Director executiv adjunct

Compartiment audit public intern
Compartiment relatii cu publicul

oA woN

Compartiment evaluare si contractare proiecte
6. Compartiment verificare proiecte
7. Compartiment verificare achizitii si conflict de interese
8. Compartiment monitorizare proiecte
9. Compartiment nereguli, antifrauda si monitorizare audit
10. Compartiment resurse umane si activitati suport

(2) Numarul de posturi este de 51. Repartizarea numarului maxim de posturi si statele
de functii se aproba prin ordin al ministrului investitiilor si proiectelor europene, in
conformitate cu prevederile art. 12 alin.(2) din Hotdrirea Guvernului nr. 52/2018 privind
organizarea si functionarea Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Capitolul 4 - Principalele relatii functionale ale OIR

Art.6. Principalele tipuri de relatii si modul de stabilire al acestora in OIR se prezinta
astfel:

A) Relatiile de autoritate ierarhice

- subordonare a directorului executiv fata de ministrul investitiilor si
proiectelor europene;

- subordonare a directorului executiv adjunct fata de directorul executiv;
- subordonarea personalului de executie fata de personalul de conducere.

B) Relatiile de cooperare se stabilesc intre serviciile/ compartimentele OIR situate
pe acelasi nivel ierarhic sau intre acestea si serviciile/compartimentele corespondente
din cadrul celorlalte organisme intermediare si din cadrul autoritatii de management, in
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orice mod. In cadrul relatiilor de cooperare interne, serviciile/compartimentele din
cadrul OIR au obligatia de a primi si raspunde cu celeritate la solicitari, in limita
competentei stabilite prin prezentul regulament.

C) Relatiile de reprezentare in limitele dispozitiilor legale.

CONDUCEREA OIR

Capitolul 1 - Directorul executiv

Art.7. - Directorul executiv are urmatoarele atributii:

A) asigurarea conducerii activitatilor curente ale OIR prin:
- organizarea, conducerea, coordonarea si controlarea  activitatii
personalului OIR;
- aplicarea corecta a legislatiei in vigoare;
- reprezentarea OIR in raporturile cu autoritatile si institutiile administratiei
publice, cu celelalte persoane juridice de drept public sau privat, cu
persoanele fizice sau juridice romane sau straine, precum si in justitie;
- exercitarea atributiilor ordonatorului tertiar de credite, prevazute de lege;
- aprobarea procedurilor interne de lucru;
- semnarea oricarui contract in numele OIR si urmarirea respectarii
obligatiilor contractuale;
- dispunerea, in conditiile legii, privind numirea, modificarea si incetarea
raporturilor de serviciu si/ sau de munca, dupa caz, a personalului OIR;
- aprobarea deplasarilor in interesul de serviciu;
- luarea masurilor pentru imbunatatirea continua a activitatii;
- asigura incarcarea echilibrata a salariatilor ,
- aprobarea fiselor de post ale personalului OIR;
- evalueaza personalul OIR;
- asigurarea respectarii prevederilor legale, ale ROF-ului, ale ROIl-ului
precum si a procedurilor interne de lucru;
- exercitarea controlul asupra modului de indeplinire a obiectivelor
individuale ale personalului OIR;
- delegarea, prin decizie, de competente si raspunderi ale personalului OIR,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
- luarea de masuri pentru respectarea dispozitiilor legale privind
perfectionarea profesionala si promovarea personalului;
- aprobarea la plata a drepturilor banesti cuvenite personalului la termenele
si in conditiile prevazute de dispozitiile legale in vigoare;
- dispunerea sau, dupa caz, aprobarea organizarii, in conditiile legii, a
concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul OIR;
- stabilirea obiectivelor individuale ale personalului OIR;
- primirea §i repartizarea corespondentei, stabilirea de termene de
rezolvare, in raport cu urgenta si complexitatea lucrarilor;
- aprobarea Planului anual de instruire si monitorizarea implementarii
instruirilor aferente acestuia;
- aprobarea Planului anual de audit intern;
- raspunderea in fata MIPE pentru activitatea desfasurata;
- asigurarea aplicarii ordinelor MIPE.

B) coordonarea activitatii de implementare a POSDRU, POCU, PEO si PolDS, PS prin:
- asigurarea respectarii si aplicarii principiilor generale ale OIR (separarea
atributiilor, separarea activitatilor, principiul celor patru ochi, in
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desfasurarea activitatilor coordonate);

- semnarea Acordului de delegare;

- semnarea contractelor si actelor aditionale pentru proiectele finantate prin
POCU, PEO si PolDS;

- planificarea si coordonarea activitatii OIR,;

- aprobarea documentelor emise in legatura cu implementarea POCU, PEO si
PolDS, PS, in conformitate cu procedurile interne de lucru, documente avizate
de catre directorul executiv adjunct;

- semnarea propunerii de autorizare a cheltuielilor;

- monitorizarea implementarii tehnice si financiare a proiectelor;

- evaluarea, selectia si contractarea proiectelor;

- acordarea de asistenta de specialitate beneficiarilor;

- monitorizarea ex-post a proiectelor, conform procedurii de monitorizare;

- realizarea activitatilor aferente inchiderii POSDRU 2007-2013 si POCU 2014-
2020;
- asigurarea prevenirii/sesizarea suspiciunilor de nereguli/fraude;

- aprobarea rapoartelor/situatiilor/informarilor elaborate la solicitarea
DGPECU si DGPS a rapoartelor/documentelor prevazute de procedurile
interne de lucru;

- luarea masurilor necesare implementarii recomandarilor formulate in
cadrul misiunilor de audit intern referitor la implementarea POCU, PEO si
PolDS;

- luarea masurilor in vederea cunoasterii si respectarii, de catre personalul
implicat in indeplinirea atributiilor delegate, precum si in orice alte activitati
legate de implementarea POCU, PEO si PolDS, PS a prevederilor procedurilor
de lucru, a principiului separarii functiilor la nivelul OIR, a aplicarii
principiului ,4 ochi”, a sistemului ierarhic de raportare, a obligatiei de
mentinere a unei piste de audit adecvate, a regulii privind evitarea
conflictului de interese, a obligatiei de introducere a datelor in SMIS
2021/MySMIS, precum si a oricaror alte reguli si norme aplicabile;

- implementarea activitatilor prevazute in contractele de finantare incheiate
in cadrul axei prioritare/prioritatii Asistenta tehnica POCU, PEO si PolDS, PS si
asigurarea unui management adecvat al contractelor de finantare, avizarea
modificarilor acestor contracte.

C) coordonarea activitatii de implementare a proiectelor in care OIR are calitatea

de beneficiar de proiect, in conformitate cu obligatiile asumate prin contractele
de finantare.

- coordonarea si verificarea activitatilor proiectelor;
- coordonarea activitatii echipelor de implementare a proiectelor;
- monitorizarea si evaluarea permanenta a activitatilor proiectelor.

D) Directorul executiv poate propune infiintarea unor posturi in afara organigramei
care vor fi aprobate ulterior prin ordin al ministrului investitiilor si proiectelor
europene, in conformitate cu prevederile:

- Hotararii de Guvern nr. 52/2018 privind organizarea si functionarea Ministerului
Investitiilor si Proiectelor Europene, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Hotararii de Guvern nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind

criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru
persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare
a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice
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care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau
prin Mecanismul de redresare si rezilienta.

- Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene nr. 6003/2023 pentru
aprobarea Procedurii interne de recrutare si selectie, in vederea ocuparii posturilor
infiintate in afara organigramei Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene si a
unitatilor subordonate, care deruleaza proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta

- Procedurii de sistem PS.30 infiintarea posturilor de natura contractuala in afara
organigramei in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile in
cadrul MIPE si a unitatilor subordonate, in vigoare.

Capitolul 2 - Directorul executiv adjunct

Art.8. - Directorul executiv adjunct are urmatoarele atributii:

- In situatia in care directorul executiv lipseste temporar din institutie
pentru efectuarea concediului de odihna, concediului medical, alte situatii
prevazute de lege, atributiile acestuia sunt preluate de catre directorul
executiv adjunct. Prin exceptie, in cazul in care directorul executiv adjunct
lipseste temporar, atributiile pot fi delegate coordonatorilor de
compartimente sau altor persoane imputernicite. Prin actul de delegare se
vor preciza limitele si conditiile delegarii;

- aplicarea principiilor generale ale OIR separarea atributiilor, separarea
functiilor, principiul celor ,,4 ochi”, in desfasurarea activitatilor in cadrul OIR;
- avizarea documentelor;

- avizarea procedurilor interne de lucru;

- monitorizarea implementarii tehnice si financiare a proiectelor;

- evaluarea, selectia si contractarea proiectelor;

- acordarea de asistenta de specialitate beneficiarilor;

- monitorizarea ex-post a proiectetor, conform procedurii de monitorizare;

- realizarea activitatilor aferente inchiderii POSDRU 2007-2013 si POCU 2014-
2020;

- asigurarea prevenirii/sesizarea suspiciunilor de nereguli/fraude;

- avizarea rapoartelor/situatiilor/informarilor elaborate {a solicitarea DG
PECU, DGPS si rapoartelor/documentelor prevazute de procedurile interne de
lucru;

- asigurarea medierii problemelor/neclaritatilor legate de activitatea
ofiterilor de evaluare, selectie si contractare cu privire la procesul de
evaluare, selectie si contractare a unui proiect;

- intocmirea fiselor de post pentru personalul organismului intermediar, pe
baza prevederilor regulamentului de organizare si functionare si a fiselor de
post cadru, prin includerea atributiilor delegate de catre DG PECU, DGPS cu
respectarea principiului separarii functiilor;

- avizarea Planului anual de instruire si monitorizarea implementarii
instruirilor aferente acestuia;

- luarea masurilor necesare implementarii recomandarilor formulate in
cadrul misiunilor de audit referitor la implementarea POCU, PEO si PolDS, PS;
- luarea masurilor in vederea cunoasterii si respectarii, de catre personalul
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implicat in indeplinirea atributiilor delegate, precum si in orice alte activitati
legate de implementarea POCU, PEO si PolDS, PS a prevederilor manualelor
de proceduri interne de lucru, a principiului separarii functiilor la nivelul OIR,
a aplicarii principiului ,,4 ochi”, a sistemului ierarhic de raportare, a obligatiei
de mentinere a unei piste de audit adecvate, a regulii privind evitarea
conflictului de interese, a obligatiei de introducere a datelor in SMIS/MySMIS,
precum si a oricaror alte reguli si norme aplicabile;

- implementarea activitatilor prevazute in contractele de finantare incheiate
in cadrul axei prioritare/prioritatii Asistenta tehnica POCU, PEO si PolDS, PS si
asigurarea unui management adecvat al contractelor de finantare, avizarea
modificarilor acestor contracte.

Capitolul 3 - Coordonator Compartiment

Art. 9. Coordonatorii din cadrul OIR au in principal urmatoarele atributii:

. Raspund in fata conducerii OIR de realizarea calitativa si la termenele
stabilite a lucrarilor repartizate/ compartimentelor pe care le coordoneaza.

. Coordoneaza, indruma si contribuie, dupa caz, activitatea desfasurata de
catre personalul din cadrul compartimentului.

. Realizeaza lucrarile repartizate.

. Asigura Incarcarea echilibrata a salariatilor.

. Efectueaza analiza de incarcare cu sarcini precum si analiza necesarului de

formare a personalului din cadrul compartimentului. Transmit compartimentului
resurse umane si activititi suport propunerile privind diminuarea/suplimentarea
personalului din cadrul compartimentului precum si participarea acestuia la cursuri de
formare/pregatire/perfectionare profesionala adecvate fiecarei persoane si a functiei
pe care 0 ocupa.

. Asigura participarea personalului din cadrul compartimentului la cursurile
de formare/pregatire/perfectionare profesionala incluse in planul anual de formare
aprobat precum si la cursurile de formare/pregatire/perfectionare profesionala
organizate de catre DG PECU, DGPS sau alte organizatii, in conformitate cu
prevederile legale.

. Participd, la solicitarea conducerii, la analiza la nivelul OIR a incarcarii cu
sarcini a personalului/fluctuatiei de personal.
. Raspund de buna organizare si desfasurare a activitatii de primire a

lucrarilor repartizate si de rezolvare a acestora in conformitate cu prevederile
manualului de proceduri interne si a legislatiei nationale si comunitare aplicabile.

. Repartizeaza sarcinile si lucrarile personalului in cadrul compartimentului
pe care il coordoneazd si dau indrumarile corespunzatoare pentru
rezolvarea/solutionarea acestora in termenul stabilit potrivit prevederilor legale.

. Propun, dacd este cazul, in conformitate cu prevederile legate in vigoare,
ocuparea posturilor vacante existente in cadrul compartimentului pe care il conduc
sau, dacid este cazul, suplimentarea numarului de personal alocat. Propun
directorului, dacd este cazul, organizarea la nivel de judet a unor activitati din
responsabilitatea compartimentului pe care il coordoneaza.
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. Coordoneaza propunerile de elaborare si, daca este cazul, revizuire a
sectiunilor din manualul de proceduri interne aferente activitatilor din
responsabilitatea compartimentului. Verifica sectiunile din manualul de proceduri
interne aferente activitatilor din responsabilitatea compartimentului condus si le
transmit directorului executiv/directorului executiv adjunct, spre aprobare. Daca este
cazul, asigura incorporarea in sectiunile specifice ale manualului de proceduri
interne, in cel mai scurt timp, a recomandarilor primite de la DG PECU, Autoritatea
de Audit, audit intern sau alte organisme abilitate.

. Asigura, verifica si raspund de respectarea reglementarilor legale specifice
domeniilor de activitate a compartimentului precum si a prevederilor manualului de
proceduri interne si/sau in conformitate cu procedurile DG PECU aplicabile OIR,
organizeaza si urmareste documentarea de specialitate a personalului din cadrul
acestuia.

. Raspund de buna organizare si desfasurare a activitatii de primire a
documentelor si de solutionarea, la termenele stabilite si in conformitate cu
prevederile manualului de proceduri interne, a lucrarilor repartizate personalului din
cadrul compartimentului.

. Daca este cazul, solicita DG PECU informatii suplimentare si clarificari
pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor delegate din responsabilitatea
compartimentului.

. Disemineaza personalului din cadrul compartimentului pe care il conduc,
materialele si informatiile furnizare de catre DG PECU.

. Asigura implementarea Instructiunilor primite de la DG PECU aplicabile
activitatii specifice compartimentului.

. Analizeaza si fundamenteaza necesarul de asistenta tehnica la nivelul
compartimentului in scopul indeplinirii corespunzatoare a atributiilor delegate si
raspunde pentru datele furnizate conducerii OIR, respectiv DG PECU, pentru
elaborarea fiselor de proiect finantate din Axa prioritara/prioritatea ,Asistenta
tehnica” POCU, PEO si PIDS, PS pentru implementarea atributiilor delegate din
responsabilitate.

. Sprijind DG PECU in vederea monitorizarii serviciilor de asistenta tehnica
specializate furnizate compartimentului verificare proiecte pentru indeplinirea
atributiilor delegate.

. Propun conducerii OIR participarea personalului la desfasurarea
activitatilor din cadrul proiectelor finantate din Axa prioritara/Prioritatea , Asistenta
tehnica”.

. Raspund pentru indeplinirea atributiilor delegate din responsabilitatea

compartimentului si furnizeaza orice informatie solicitata de DG PECU, Autoritatea de
Audit si alte organisme abilitate in legatura cu acestea. Asigurda disponibilitatea
documentelor si conditiilor necesare pentru buna desfasurare a activitatilor de control
ale DG PECU, inlcusiv a vizitelor acesteia la sediul OIR.

. Semneaza, verifica sau avizeaza, dupa caz, potrivit competentelor
stabilite, documentele/lucrarile si corespondenta repartizata personalului din cadrul
compartimentului.
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. Prezinta si sustin lucrarile initiate/elaborate de catre personalul din cadrul
compartimentului in fata conducerii OIR.

. Asigurd, raspund si coordoneaza realizarea masurilor necesare pentru

arhivarea si pastrarea in siguranta a documentelor si datelor computerizate si
disponibilitatea documentelor primite/elaborate de catre compartiment in realizarea
activitatilor specifice, in conformitate cu cerintele comunitare si nationale precum si
cu prevederile manualului de proceduri interne, in vederea asigurarii unei piste de
audit adecvate.

. Informeaza conducerea OIR cu privire la orice situatie care are impact, in
conformitate cu prevederile legale, asupra indeplinirii atributiilor delegate, ale
manualului de proceduri interne. Propun conducerii OIR masurile identificate pentru
remedierea situatiei respective in scopul indeplinirii corespunzatoare a atributiilor
delegate.

. Furnizeaza compartimentului/ responsabilului din cadrul OIR, in vederea
transmiterii acestora la DG PECU, a informatiilor necesare pentru elaborarea
Rapoartelor Anuale de Implementare, a Raportului Final de Implementare a
POSDRU/POCU si pentru analizarea stadiului implementdrii domeniilor majore de
interventie delegate, dupa caz.

. Asigurd disponibilitatea documentelor si a personalului din cadrul
compartimentului in cazul controlului din partea DG PECU, Autoritatii de Certificare si
Platd, Autoritatii de Audit, Comisiei Europene si a altor organisme abilitate, in
conditiile legislatiei nationale si comunitare.

. Coordoneaza implementarea recomandarilor incluse in rapoartele de audit
intern/extern sau de control ale ACP, Autoritatii de Audit si a altor organisme
abilitate precum si in rapoartele semestriale integrate/rapoartele misiunilor de
verificare primite de la DG PECU.

. Se asigura ca informatiile si documentele obtinute sau la care au avut acces
in perioada de implementare a POSDRU, POCU, PEO si PolDS, PS, la nivelul
compartimentului coordonat, nu sunt utilizate in alte scopuri decat acelea de a-si
indeplini obligatiile care le revin in conformitate cu prevederile Acordului de delegare
de atributii, cu prevederile legislatiei nationale si comunitare in vigoare, cu
respectarea prevederilor legale privind transparenta, accesul la informatii, precum si
protectia datelor cu caracter personal.

. Se asigura ca masurile necesare pentru arhivarea si pastrarea in siguranta a
documentelor si datelor computerizate specifice activitatii compartimentului sunt
indeplinite de catre personalul coordonat. Asigura disponibilitatea documentelor
elaborate in realizarea activitatilor specifice compartimentului, in conformitate cu
cerintelor comunitare si nationale, in vederea asigurarii unei piste de audit adecvate.

. Asigura rezolvarea cererilor si sesizarilor cetatenilor si solutioneaza
problemele de specialitate din domeniul de activitate pe care il coordoneaza.

. Reprezintd OIR in raporturile cu alte institutii publice si organizatii, pe
baza delegarii dispuse de catre directorul executiv.

. indeplinesc si alte atributii delegate de conducatorul ierarhic.
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CATEGORII DE PERSONAL

Capitolul 1 - Dispozitii generale

Art.10. - in cadrul OIR isi desfasoara activitatea urmatoarele categorii de personal:
a) functionari publici:

- functii publice generale, conform Ordonantei de urgenta nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) personal contractual:

- personal contractual, conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.11. (1) Functionarii publici din OIR isi desfasoara activitatea in temeiul Ordonantei
de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Sanctiunile disciplinare si raspunderea disciplinara a functionarilor publici sunt
reglementate de Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Salarizarea functionarilor publici se efectueaza potrivit prevederilor legale in
vigoare.

(4) Ocuparea unei functii publice, pe durata nedeterminata, se face in conditiile
Ordonantei de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
completarile ulterioare.

STRUCTURA ORGANIZATORICA

Capitolul 1 - Dispozitii comune

Art.12. Urmatoarele responsabilitdti, cu caracter general, revin tuturor angajatilor
OIR:

a. Obligatia de a implementa procedurile interne de lucru transmise de DGPECU
pentru indeplinirea atributiilor delegate, in conformitate cu prevederile Acordului de
delegare, legislatiei nationale si comunitare in vigoare;

b. Are responsabilitatea de a participa la prevenirea si detectarea neregulilor, astfel
trebuie sa sesizeze ofiterului de nereguli orice suspiciune de neregula/frauda;
c. Indeplinirea tuturor masurilor necesare pentru arhivarea si pastrarea in siguranta

a documentelor si datelor computerizate, precum si disponibilitatea documentelor
elaborate in realizarea activitatilor specifice, conform cerintelor comunitare si
nationale, in vederea asigurarii unei piste de audit adecvate;

d. Implementarea recomandarilor specifice ca urmare a rapoartelor de audit si
control emise de organismele nationale si europene abilitate si transmiterea stadiul
implementarii masurilor intreprinse;

e. Raspund de realizarea lucrarilor repartizate (termen, calitate, standarde,
respectare prevederi legale);
f. Raspund, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor si

informatiilor din documentele intocmite;

-14-



Organismul intermediar regional pentru Programe europene capital uman
Regiunea Bucuresti-lifov Regulament de organizare si functionare

g. Raspund de pastrarea secretului de serviciu, precum si secretul datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a
executarii atributiilor de serviciu;

h. Raspund ca informatiile si documentele obtinute sau la care au avut acces in
penoada de implementare a PEO si PolDS, PS, POSDRU POCU si PHARE nu sunt utilizate
in alte scopuri decat acelea de a-si indeplini atributiile de serviciu care le revin in
conformitate cu prevederile regulamentulm de organizare si functionare, cu prevederile
legislatiei nationale si comunitare in vigoare, cu respectarea prevedenlor legale privind
transparenta, accesul la informatii, precum si protectia datelor cu caracter personal

i. indeplinesc orice alte atnbutn care pot rezulta din necesitatea derularii in bune
conditii a atributiilor aflate in sfera de responsabilitate, dispuse de conducatorul
ierarhic.

Art.13. In structura organizatoricd a OIR functioneazd compartimente.

Capitolul 2 - Compartiment audit public intern

Art.14. Compartlmentul audit public intern se afla in subordinea directa a directorului
executiv si Tsi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile Legii nr. 672/2002
privind auditul publlc intern, republicata, cu modificarile ulterioare. Compartlmentul
ajutd directorul executiv sa isi indeplineasca obiectivele, printr-o abordare sistematica
si metodica care evalueaza §i imbunatdteste eficienta si eficacitatea sistemului de
conducere bazate pe gestiunea riscului, a controlului si a proceselor de administrare.

Art.15. Compartimentul audit public intern are urmatoarele atributii:

a. Elaboreazi/actualizeaza normele metodologice proprii, specifice activitatii OIR,
cu avizul structurii de audit intern din cadrul MIPE;

b. Elaboreazi/actualizeaza carta auditului public intern din cadrul OIR, cu avizul
structurii de audit intern din cadrul MIPE;

C. Elaboreaza/actualizeaza proiectul planului multianual de audit public intern;

d. Elaboreaza/actualizeaza proiectul planului anual de audit public intern;

e. Efectueaza misiunile de audit public intern cuprinse in planul anual de audit
public intern in conformitate cu normele privind exercitarea activitatii de audit public
intern;

f. Efectueaza, cu aprobarea conducdtorului OIR, misiuni de audit ad-hoc,
considerate misiuni de audit public intern cu caracter exceptional, necuprinse in planul
anual;

g. Monitorizeaza progresele inregistrate in implementarea recomandarilor formulate
prin rapoartele de audit public intern elaborate;

h. Elaboreaza si transmite MIPE rapoarte periodice privind constatarile, concluziile i
recomandirile rezultate din activitatile sale de audit;

i. informeazia MIPE, trimestrial, cu privire la recomandarile neinsusite de
conducatorul OIR precum si despre consecintele acestora;

j- Elaboreaza raportul anual al activititii de audit public intern si il transmite la
MIPE;

k. Tn cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat
conducatorului OIR si structurii de control intern abilitate;

L Elaboreazd si actualizeaza programul de asigurare si imbunatatire a calitatii

activitatii de audit pubhc intern.

Capitolul 3 - Compartiment relatii cu publicul

Art.16. -Compartimentul relatii cu publicul se afla in subordinea directa a directorului
executiv si isi desfisoard activitatea in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr.
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27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile
ulterioare si are in principal urmatoarele atributii:

a) Primeste, inregistreaza si se ingrijeste de rezolvarea petitiilor.

b) Expedieza raspunsurile catre petitionari si de asemenea, se ingrijeste de clasarea

si arhivarea petitiilor.

c) inainteaza petitiile inregistrate catre compartimentele de specialitate, in functie
de obiectul acestora, cu precizarea termenului de trimitere a raspunsutui.

d) Urmareste solutionarea si redactarea in termen a raspunsului.

e) Asigurd respectarea dreptului constitutional al cetateanului la petitionarea
autoritatilor publice, in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr.27/2002,
cu modificarile ulterioare.

f) Asigura respectarea dreptului constitutional al cetateanului privind accesul la
informatii de interes public, conform prevederilor Legii 544/2001, cu modificarile si
completarile ulterioare.

g) Redacteaza si transmite in spatiul public, in cel mai scurt timp posibil, prin
intermediul mass-media, documentele ce contin informatii de interes public
(comunicate, informari si anunturi de presa, lansari de programe, apeluri, ghiduri etc.)

h) Asigura publicarea datelor deschise aferente OIR, pe site-ul www.oirbi.ro

i) Asigura, in colaborare cu celelalte structuri, buna relationare cu toate categoriile
de public, raspunzand direct sau prin intermediul persoanelor desemnate de
conducerea OIR, petitiilor/reclamatiilor.

j) Actualizeaza pagina de web a institutiei www.oirbi.ro

k) Contribuie la elaborarea, redactarea prezentarilor, interventiilor si discursurilor
sustinute de reprezentantii OIR la diverse reuniuni nationale si internationale.

b) Estimeaza resursele necesare activitatilor proprii si gestioneaza aceste resurse
(baza de date cu fotografii, documente interne relevante, arhiva cu aparitii media,
aparatura electronica necesara, produse de promovare, etc).

m)  Asigura derularea activitatilor privind transparenta decizionald in administratia
publicd, conform prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publicd, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare in baza
informatiilor transmise de reprezentantii din cadrul OIR.

n) Asigura indeplinirea coordonata a obligatiilor legate de vizibilitate, transparenta
si comunicare pentru fondurile externe nerambursabile aferente perioadei de
programare 2021-2027 din cadrul Politicii de Coeziune (conform prevederilor art. 46, 47
si 48 din Regulamentul UE nr.1060/2021).

0) Asigura comunicarea generala privind fondurile si cea dedicata publicului larg
pentru perioada de programare 2021-2027, prin activitati de comunicare si publicitate
la nivel orizontal privind fondurile care vizeaza publicul larg si stakeholderii (inclusiv
media), in scopul promovarii fondurilor in ansamblu si a rezultatelor obtinute in
implementare, asigurarii transparentei si vizibilitatii fondurilor, precum si cresterii
gradului de constientizare asupra impactului acestora la nivel regional.

Capitolul 4 - Compartiment evaluare si contractare proiecte

Art.17. Compartimentul evaluare si contractare proiecte se afla in subordinea directa a
directorului executiv adjunct si are urmatoarele atributii:

A. Programare (se aplica POCU, PEO si PolDS; in cazul exceptiilor, acestea sunt
explicit mentionate)
a. Colectarea informatiilor necesare modificarii programelor;
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b. Colectarea informatiilor necesare raportarii si monitorizarii schemelor de ajutor

de stat/de minimis specifice programelor;

C. Contribuie la pregatirea perioadei de programare 2028-2034;

d. intreprinde masurile necesare privind arhivarea si pastrarea in siguranta a
documentelor si datelor computerizate si disponibilitatea documentelor elaborate
in realizarea activitatilor specifice, conform cerintelor comunitare si nationale, in
vederea asigurarii unei piste de audit adecvate.

B. Evaluarea, selectia si contractarea proiectelor (se aplica POCU, PEO si PolDS;
in cazul exceptiilor, acestea sunt explicit mentionate)

a. Contribuie, la solicitarea DGPECU , la elaborarea documentului Orientari privind
accesarea finantarilor din cadrul POCU 2014 2020 si a Ghidului Solicitantului - Conditii
Generale aferent Programului Educatie si Ocupare 2021-2027, respectiv Ghidului
Solicitantului - Conditii Generale aferent Programulu1 Incluziune si Demnitate Sociala
2021-2027, precum $i la modificarile ulterioare ale acestuia (corngenda)
b. Contribuie, pentru PEO si PolIDS, la solicitarea DGPECU, la elaborarea calendarului
orientativ privind lansarea apelunlor de proiecte in cadrul programelor; Elaboreaza sau
modifica, la solicitarea DGPECU si transmite, spre aprobare Ghidul Solicitantului si
documentele aferente, precum si modificarile ulterioare ale acestuia (corrigendum).
c. Lanseaza apelurile de proiecte in conformitate cu calendarul stabilit de DGPECU,
acolo unde este cazul, la solicitarea DGPECU.
d. Contribuie, la solicitarea DGPECU la elaborarea/modificarea metodologiei
verificare, evaluare si selectie a proiectelor.
e. Participa si organizeaza, acolo unde este cazul, la procesul de evaluare si
selectie, asigurand transparenta si impartialitatea acestuia in conformitate cu
prevederile procedurale aplicabile, cu prevederile Ghidului Solicitantului, raspunde de
desfasurarea acestui proces, inclusiv introduce datele in MySMIS/SMIS, acolo unde este
cazul:
- Numeste presedintele, secretarul si membrii evaluatori din cadrul comitetelor de
evaluare organizate la nivelul sau.
- Numeste membri evaluatori in cadrul comitetelor de evaluare organizate la
nivelul DGPECU sau la nivelul altui OIR.
- Primeste si inregistreaza cererile de finantare si documentele suport depuse de
catre solicitanti.
- Selecteazd cererile de finantare in conformitate cu criteriile de evaluare si
selectie prevazute in metodologia de verificare, evaluare si selectie a proiectelor.
- Asigura interfata procesului de comunicare intre sol1c1tant1/ potentiali solicitanti si
DGPECU, precum si asupra rezultatului procesului de evaluare, selectle si contractare cu
asumarea responsablhtatn exclusive asupra derularii etapelor procedurale delegate catre

OIR.

f. Flaboreaza si transmite catre DGPECU lista de proiecte care pot fi aprobate spre
finantare si a celor aflate pe lista de rezerva.

g. Elaboreazi si aproba deciziile de aprobare a finantarii, informeaza DGPECU cu

privire la prmectele selectate si beneficiarii acestora, acolo unde este cazul. Elaboreaza
si aprobd, pentru PEO si PolDS, deciziile de revocare aferente deciziilor de aprobare a
flnantam daci este cazul.

h. Intocmeste, pentru POCU, lista cu proiectele selectate conform legislatiei
nationale in vigoare (Formularul 4 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor
0.U.G. nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada
de programare 2014-2020, aprobate prin H.G. nr. 93/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare, in conformitate cu prevederile art. 23 lit. a) din H.G. nr.
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93/2016), cu modificarile si completarile ulterioare, pe care o va transmite DGPECU
pentru avizare, acolo unde este cazul.

i. ntocmeste, pentru PEO si PolDS, lista cu proiectele selectate conform legislatiei
nationale in vigoare (Formularul 5 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor
0.U.G. nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare
regionalda, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie
justa, pe care o va transmite AM PEO/AM PolDS pentru avizare, acolo unde este cazul,;

j- Desemneaza, la solicitarea DGPECU, membri in cadrul comltetelor de solutionare
a contestatiilor organizate la nivelul DGPECU.
k. inregistreaza si verificd documentele suport transmise de solicitanti, aferente

etapei de contractare in termenele prevazute de Ghidul Solicitantului si/sau de
procedura operationala aplicabila, in vederea incheierii contractelor de finantare.

L Analizeaza documentele si verifica indeplinirea conditiilor necesare in vederea
contractarii si solicita clarificari solicitantilor, daca este cazul.

m. Pregateste dosarele proiectelor de contract si semneaza contractele de finantare
si documentele aferente angajarii bugetare.

n. Asigura, pentru POCU, functia de angajare a cheltuielilor, in conformitate cu
prevederile Ordinului ministrului finantelor publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea
normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu Normele
metodologice de aplicare a prevederilor 0.U.G. nr. 40/2015 privind gestionarea
financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 20142020, aprobate
prin H.G. nr.93/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

o. Asigurd, pentru PEO si PolDS, functia de angajare a cheltuielilor, in conformitate
cu prevederile Ordinului ministrului finantelor publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea
normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare (OMFP nr. 547/2009),
precum si cu Normele metodologice de aplicare a prevederilor 0.U.G. nr. 133/2021
privind privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru pericada de
programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala,
Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa,
aprobate prin H.G. nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din
Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european
Plus, Fondul pentru o tranzitie justa.

p. Transmite DGPECU, pentru POCU, spre informare, lista contractelor de finantare
incheiate, conform legislatiei nationale in vigoare (Formularul 6 din Normele
metodologice de aplicare a prevederilor 0.U.G. nr. 40/2015 privind gestionarea
financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020, aprobate
prin H.G. nr.93/2016, cu modificarile si completdrile ulterioare, in conformitate cu
prevederile art. 23 lit. d) din H.G. nr.93/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare).

qg. Transmite DGPECU, pentru PEO si PolDS, spre informare, lista contractelor de
finantare incheiate, conform legislatiei nationale in vigoare (Formularul 7 din Normele
metodologice de aplicare a prevederilor 0.U.G. nr. 133/2021 privind gestionarea
financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate
Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul
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social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa in conformitate cu prevederile din
H.G. nr. 829/2022).

r. Organizeaza intalniri de clarificare cu beneficiarii in cazul solicitarii de reziliere a
contractelor de finantare si efectueazd, dacd este cazul, vizite speciale in situatia
solicitirilor de reziliere a contractelor de finantare primite de la beneficiari, in
conformitate cu termenele previzute de contractul de finantare si/sau de procedurile
operationale aplicabile.

s. La solicitarea DGPECU, OIR participa la elaborarea procedurilor privind evaluarea,
selectia si contractarea proiectelor, a criteriilor de eligibilitate si selectie, a ghidului
general, precum si a ghidurilor specifice apelurilor de proiecte,

t. Introduce in SMIS 2021/mySMIS datele legate de procesul de evaluare, selectie si
contractare in conformitate cu procedurile interne de lucru.
u. La solicitarea DGPECU , OIR reverifica anumite etape ale procesului de evaluare si

selectie in conformitate cu prevederile procedurale privind verificarea atributiilor
delegate si/sau privind procesul de evaluare, selectie si contractare, precum si cu
recomandirile emise in cadrul rapoartelor emise de structurile/institutiile cu atributii de
verificare/auditare/control.

V. Transmite, periodic catre DGPECU, conform procedurilor operationale aplicabile,
raportari privind stadiul procesului de evaluare, selectie si contractare precum si orice
alte raportari/situatii solicitate de DGPECU.

w. Asigura organizarea si exercitarea activitatii de control financiar preventiv propriu
in cazul semnarii contractelor de finantare si a actelor aditionale.
X. La solicitarea DGPECU sau la propunerea OIR cu aprobarea in prealabil a DGPECU,

cu respectarea prevederilor legale in vigoare, realizeaza procedurile de achizitie
necesare pentru contractarea evaluatorilor externi independenti in procesul de evaluare
si selectie, supervizeaza si controleaza activitatea acestora conform prevederilor
contractuale, asigurandu-se de respectarea prevederilor procedurale privind evaluarea si
selectia proiectelor.

y. intreprinde masurile necesare privind arhivarea si pastrarea in siguranta a
documentelor si datelor computerizate si disponibilitatea documentelor elaborate in
realizarea activitatilor specifice, conform cerintelor comunitare si nationale, in vederea
asigurarii unei piste de audit adecvate.

C. Informare si comunicare (se aplica POCU, PEO si PolDS; in cazul exceptiilor,
acestea sunt explicit mentionate)

a. Deruleaza activititi de informare si comunicare in conformitate cu planul de
comunicare pentru DGPECU.
b. Informeaza potentialii beneficiari despre oportunitati de finantare in cadrul

programelor prin asigurarea unei publicitati adecvate pentru lansarile apelurilor de
proiecte gestionate la nivelul sau sau la nivelul DGPECU si/sau celorlalte OIR.

C. Public3 lista operatiunilor si calendarul lansarilor apelurilor de proiecte aflate in
gestiune.
d. Acord3 asistenta potentialilor beneficiari/beneficiari, inclusiv prin organizarea de

sesiuni de informare, prin help desk, campanii de informare, precum si prin furnizarea
altor informatii solicitate de catre acestia. In acest sens, OIR asigura functionarea
corespunzatoare a compartimentului help-desk si faciliteaza accesul beneficiarilor la
asistenta oferitd prin intermediul acestuia, promovand disponibilitatea sprijinului in
cadrul grupurilor interesate.

e. Dezvoltd si actualizeazd cu regularitate continutul paginii de internet prin
reflectarea progresului inregistrat in implementarea obiectivelor specifice axei prioritare
gestionate, cu informarea DGPECU , prin comunicarea cu responsabilul iT al OIR.

-19-



Organismul intermediar regional pentru Programe eurgpen2 capital uman
Regiunea Bucuresti-lifov Regulament de organizare si functionare

f. Elaboreaza lista celor mai frecvente intrebari pentru proiectele cofinantate din
operatiunile/obiectivele specifice delegate conform Acordului de delegare. Publica si
actualizeaza ori de cite ori este cazul lista celor mai frecvente intrebari pe pagina
proprie de internet, prin comunicarea cu responsabilul IT al OIR.

g. Asigura preluarea si publicarea listei celor mai frecvente intrebari elaborata de
DGPECU, pe pagina proprie de internet, prin comunicarea cu responsabilul IT al OIR.

h. Comunica progresul inregistrat la nivelul OIR din Planul de Comunicare al
programelor.

i Asigura acordarea de sprijin pentru potentialii beneficiari POCU, prin
instrumentele specifice, inclusiv prin organizarea de sesiuni de informare, campanii de
informare, precum si prin furnizarea altor informatii solicitate de catre acestia, in
scopul dezvoltarii proiectelor finantabile prin POCU. Organizeaza evenimente, reuniuni,
grupuri de lucru legate de implementarea PEO/PolDS, precum si de implementarea
Planului de Comunicare PEOQ/PolDS.

j- Elaboreaza studii, analize legate de implementarea PEO/PolDS, la solicitarea
DGPECU.
k. Intreprinde masurile necesare privind arhivarea si pastrarea in siguranta a

documentelor si datelor computerizate si disponibilitatea documentelor elaborate in
realizarea activitatilor specifice, conform cerintelor comunitare si nationale, in vederea
asigurarii unei piste de audit adecvate.

Capitolul 5 - Compartimentul verificare proiecte

Art.18. Compartimentul verificare proiecte se afla in subordinea directa a directorului executiv
adjunct si indeplineste urmatoarele atributii (se aplicd POCU, PEO si PolDS, PS; in cazul
exceptiilor, acestea sunt explicit mentionate):

a. Verificd 100% a furnizérii de bunuri, prestarii de servicii si a executarii de lucrari
cofinantate, a faptului ca cheltuielile declarate de beneficiari au fost platite, utilizate si
inregistrate in contabilitate si sunt conforme cu legislatia aplicabila, cu programul si cu
conditiile de acordare a contributiilor pentru operatiunea in cauza, asa cum sunt
stabilite prin contractul de finantare sau prin procedurile operationale aplicabile.

b. Primeste si verifica 100% cererile de prefinantare/rambursare/plata si
documentele-suport transmise de beneficiari/parteneri, valideaza cheltuielile eligibile
stabilite ca urmare a verificarilor realizate si asigura arhivarea fizica si/sau electronica,
dupa caz, a documentelor verificate.

c. Raspunde de rezultatul verificarilor efectuate si isi sustine, dupa caz, punctul de
vedere daca DGPECU/DGPS solicita exprimarea acestuia.

d. Se consulta cu DGPECU/DGPS, dupa caz, in exprimarea opiniilor asupra aspectelor
de neeligibilitate a cheltuielilor.

e. Asigura aplicarea unor interpretari unitare privind diverse aspecte legate de
eligibilatea cheltuielilor, conform informarilor transmise de DGPECU/DGPS si Tsi
insuseste deciziile si masurile luate de DGPECU/DGPS ca urmare a propriilor verificari.

f. Transmite DGPECU orice document solicitat de aceasta in vederea autorizarii
cheltuielilor solicitate de beneficiari/parteneri, conform procedurilor interne de lucru.

g. Asigura prin personalul propriu sau prin contractarea de servicii specializate,
experti cu competente tehnice, in vederea verificarii realitatii executarii proiectului.

h. Verifica faptul ca beneficiarii care participa la implementarea operatiunilor
rambursate pe baza costurilor eligibile suportate in mod real, dispun fie de un sistem
contabil separat, fie de un cod contabil adecvat pentru toate tranzactiile referitoare la o
operatiune.

i Efectueaza vizite la fata locului in vederea stabilirii aspectelor privitoare la
realitatea, regularitatea si legalitatea tuturor cheltuielilor efectuate de beneficiar,
conform procedurilor operationale aplicabile.
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j- Participa la misiunile de verificare la fata locului pentru entitati cu proiecte
multiple (vizite incrucisate).

k. Instituie masuri eficace i proportionale de prevenire si sesizare a

fraudetor/neregulilor, ludnd in considerare riscurile identificate, conform procedurilor
operationale aplicabile.

L. inregistreaza si verifica administrativ pentru cererea de plata/cererea de
prefinantare/cererea de rambursare din punct de vedere tehnic si financiar, a
certificarii realitdtii, regularitdtii si legalitatii tuturor cheltuielilor efectuate de
beneficiar, conform procedum operationale aplicabile.

m. Verifici indeplinirea conditiilor de acordare a transelor de prefinantare, si dupa
caz, intocmirea si transmiterea Scrisorii de returnare a cererii de preﬁnantare catre
beneficiar.

n. Verifica diponibilul alocat per total proiect aferent surselor de finantare in cadrul
cererilor de prefinantare/plata, atat pentru Beneficiar cat si pentru fiecare dintre
membrii parteneriatului, dupa caz.

0. in baza rezultatului verificarii administrative, transmite catre DGPECU/DGPS a
propunerii de autorizare/validare a cheltuielilor.
p. Transmite dosarul aferent cererii de prefinantare/rambursare/plata catre DG

PECU in vederea autorizirii cheltuielilor/intocmirii raportului de validare a cererii,
conform procedurilor operationale apllcablle

g. Transmite puncte de vedere in vederea solutionarii contestatiilor privind
rezultatul verificarilor administrative a cererilor prefmantare/ rambursare/ plata.

r. Transmite, pentru PEO si PoIDS, PS de puncte de vedere referitoare la
adrese/petitii/audiente etc.

s. Transmite, pentru PEO si PoIDS, PS, catre Beneficiari/Parteneri Notificarea
pentru demararea procedurii de recuperare a prefinantarii si/sau a recuperarii partiale
/integrale a sumelor din cadrul cererii de plata ne]ustlflcate prin cereri de rambursare,
dupa caz.

t. Mentioneaza, pentru PEO si PolDS, PS, in raportul de validare, la cererea de
rambursare finald, a incadraritor in valorile totale aprobate pentru fiecare categorie de
cheltuieli, pentru fiecare partener in parte, cat si mentionarea respectarii procentelor
maximale prevazute in documentele ce vizeaza lmplementarea programelor.

u. Urméreste, pentru PEO si PolDS, PS depunerea de catre beneficiar a cererii de
rambursare aferent3 cererii de platd, in termenul legal, si in cazul nerespectarii
termenului legal, luarea de masuri conform legislatiei in vigoare.

V. Introducerea in SMIS 2021/MySMIS, la nivelul de proiect, a datelor legate de
implementarea proiectelor si actualizarea acestora, conform procedurilor operationale
aplicabile.

w. Participa, la solicitarea DGPECU, in comisiile de solutionare a contestatiilor in
cazul stabilirii neeligibilitatii unor cheltuieli.

X. Introducerea, actualizarea si verificarea datelor in SMIS 2021/MySMIS, conform
fazei procedurale corespunzatoare.

y. Introducerea in SMIS 2021 a datelor si/sau a documentelor justificative aferente
cererilor depuse, in calitate de beneficiar in cadrul prioritatii de Asistentd
Tehnicd/Programului Asistenta Tehnica;

z. La solicitarea DGPECU/DGPS, OIR realizeaza reverificari.

aa. intreprinde masurile necesare privind arhivarea §i pastrarea in sigurantda a
documentelor si datelor computerizate si disponibilitatea documentelor elaborate in
realizarea activitatilor specifice, conform cerintelor comunitare si nationale, in vederea
asigurarii unei piste de audit adecvate.
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Capitolul 6 - Compartimentul verificare achizitii si conflict de interese

Art.19. Compartimentul verificare achizitii si conflict de interese se afla in subordinea
directa a directorului executiv adjunct si indeplineste urmatoarele atributii (se aplica
POCU, PEO si PolDS, PS; in cazul exceptiilor, acestea sunt explicit mentionate):

a. Verificarea 100% a procedurilor de achiziitii aferente contractelor de
furnizare/servicii/lucrari transmise de beneficiari, din punct de vedere al respectarii
legislatiei privind achizitiile si al evitarii conflictului de interese, precum si urmarirea
introducerii de citre beneficiar a dosarului de achizitie/modificarii contractului in
SMIS/MySMIS.

b. Asigura aplicarea unor interpretari unitare legate de reducerile procentuale si
corectiile financiare aferente contractelor de achizitii, conform informarilor transmise
de DG PECU/DGPS.

c. Raspunde de rezultatul verificarilor efectuate si isi sustine, dupa caz, punctul de
vedere daca DGPECU solicita exprimarea acestuia.

d. Se consulta cu DGPECU , dupa caz, in exprimarea opiniilor asupra aspectelor de
neeligibilitate a cheltuielilor.

e. Efectuarea vizitelor incrucisate aferente beneficiarilor/partenerilor cu proiecte
multiple.

f. Transmite DGPECU orice document solicitat de aceasta in vederea autorizarii

cheltuielilor solicitate de beneficiari/parteneri, conform procedurilor operationale
aplicabile. Asigura verificarea tuturor procedurilor de achizitii transmise de
beneficiari/parteneri.

g. Asigura prin personalul propriu sau prin contractarea de servicii specializate,
experti cu competente tehnice, in vederea verificarii realitatii executarii lucrarilor,
livrarii bunurilor, respectiv prestarii serviciilor.

h. in vederea validarii/avizarii cheltuielilor solicitate de beneficiari/parteneri prin
cereri de rambursare/plata, efectueaza vizite in teren pentru a se asigura ca lucrarile au
fost executate, bunurile au fost livrate si serviciile au fost prestate, conform
contractelor de finantare si a legislatiei in vigoare, conform procedurilor operationale
aplicabile.

i Se asigura de transmiterea de catre beneficiari/parteneri a documentelor
aferente procedurilor de achizitie, conform procedurilor operationale aplicabile si, de
asemenea, asigura verificarea tuturor procedurilor de achizitii transmise de
beneficiari/parteneri, prin structurile specializate din cadrul Organismului Intermediar.
j. Instituirea de masuri eficace si proportionale de prevenire si sesizare a
fraudelor/neregulilor, luand in considerare riscurile identificate, conform procedurilor
interne de lucru.

k. Transmiterea de puncte de vedere in vederea solutionarii contestatiilor privind
rezultatul verificarilor administrative a cererilor prefinantare/ rambursare/ plata.
L Asigurarea arhivarii electronice si pe suport de hartie a tuturor documentelor

aferente proiectelor finalizate.

Capitolul 7 - Compartimentul monitorizare proiecte
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Art.20. Compartimentul monitorizare proiecte se afla in subordinea directa a
directorului executiv adjunct si indeplineste urmatoarele atributii (se aplica POCU, PEO
si PolDS, PS; in cazul exceptiilor, acestea sunt explicit mentionate):

a. Monitorizarea indeplinirii indicatorilor, a atingerii rezultatelor i a obiectivelor
asumate de catre Beneficiar in Cererea de Finantare si anexele aferente, precum si a
modului in care beneficiarul respectd prevederile contractuale specifice operatiunii
finantate, conform procedurilor operationale aplicabile.

b. Verificarea informatiilor din rapoartele de progres elaborate si transmise de catre
beneficiari si, ulterior verificarii, asigurarea transmiterii acestora, in format electronic
catre DGPECU conform procedurii operationale aplicabile.

c. Urmareste stadiul implementarii proiectelor finantate din programele gestionate,
potrivit atributiilor ce fii revin prin contractele de finantare si potrivit procedurii
operationale aplicabile.

d. Efectuarea de vizite la fata locului atdt in perioada de implementare a
proiectului, cit si post-implementare, pe durata de valabilitate a contractului de
finantare, potrivit procedurii de monitorizare, precum si la solicitarea DGPECU/DGPS,
pentru a se verifica la fata locului progresul fizic al proiectelor si acuratetea datelor
inscrise in rapoartele tehnice, atingerea obiectivelor si a indicatorilor proiectelor,
respectiv pentru culegerea de date suplimentare vizand stadiul implementarii
proiectului (probleme intampinate), precum si pentru a se asigura o comunicare
adecvati cu Beneficiarii proiectelor, conform procedurilor operationale aplicabile.

e. Elaborarea planului de vizite al OIR-ului si asigurarea transmiterii acestuia spre
aprobare catre DGPECU/DGPS conform procedurii de monitorizare.

f. Efectuarea de vizite la fata locului la sfarsitul perioadei de implementare pentru
toate proiectele in vederea verificarii realizarii indicatorilor §i obiectivelor acestora.

g. Analizarea stadiului implementdrii proiectelor si initiaza/propune masurile
necesare in vederea remedierii deficientelor constatate, conform procedurilor
operationale aplicabile.

h. Modificarea/rezilierea/incetarea contractelor de finantare potrivit prevederilor
Contractelor de finantare, ca urmare a analizei stadiului implementarii proiectelor.

i. Suspendarea perioadei de implementare a proiectelor, potrivit prevederilor
Contractelor de finantare.

j. inregistrarea solicitarilor Beneficiarului cu privire la modificarea contractului de
finantare (notificare, act aditional, informare, dupa caz).Verificarea documentelor
transmise de beneficiar, analizeaza solicitarea propunerii de modificare a contractului
de finantare, corespunzator  conditiillor  impuse de ghid/cerere de
finantare/instructiuni/decizii ale Autoritdtii de Management si decide aprobarea sau
respingerea lor. -

k. Analizarea motivelor solicitarii de reziliere a contractului de finantare si emiterea
deciziei de reziliere.
L Analizarea motivelor solicitarii de incetare a contractului de finantare transmise

de beneficiari si pregatirea documentelor in vederea incheierii acordului de incetare de
catre DGPS.
m. fnaintarea catre DG PS a propunerilor de modificare/reziliere/suspendare a
contractelor de finantare potrivit prevederilor contractelor de finantare, ca urmare a
analizei stadiului implementarii proiectelor.
n. Semnarea notei de acceptare/actului aditional la contractul de finantare in cazul
aprobarii solicitarii de modificare a contractului de finantare.
0. Transmiterea catre DGPECU spre informare a scrisorii privind Decizia de
revocare/anulare/reziliere a contractului de finantare si notei de debit, daca e cazul.
p. Asigurarea organizarii si exercitarii activitatii de control financiar preventiv
propriu in cazul semnarii actelor aditionale la contractele de finantare.
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q. Initierea propunerii de angajare de modificare a bugetului proiectului, in cazul in
care propunerile privind modificarea a contractului de finantare (prin act aditional)
vizeaza bugetul proiectului, in sensul reducerii sale fata de valoarea initial angajata. OIR
solicita avizul DGPECU, conform procedurilor operationale aplicabile.

r. Introducerea in MySMIS sau alte instrumente/aplicatii informatice dezvoltate de
catre DGPECU/DGPS, la nivel de proiect, a datelor legate de implementarea proiectelor
si actualizarea acestora, conform procedurilor operationale aplicabile.

s. Verifica, la cererea conducerii DGPECU/DGPS, orice alte aspecte semnalate
privind implementarea corecta a proiectelor.
t. intreprinde masurile necesare privind arhivarea §i pastrarea in siguranta a

documentelor si datelor computerizate si disponibilitatea documentelor elaborate in
realizarea activitatilor specifice, conform cerintelor comunitare si nationale, in vederea
asigurarii unei piste de audit adecvate.

u. Contribuie, pentru PEO si PoIDS, la solicitarea DGPECU la elaborarea de catre
aceasta a datelor cumulative privind implementarea programelor precum si a raportului
final de performanta a PEO/PolDS, precum si in vederea analizarii de catre DGPECU a
stadiului implementarii PEO si PolDS si a raportarii catre forurile in drept, prin furnizarea
de informatii, documente, rapoarte si date necesare, ca si prin notificarea cu privire la
orice probleme care apar/pot aparea in implementarea PEO/PolDS.

V. Contribuie, pentru PS, la solicitarea DGPS la elaborarea de catre aceasta a datelor
cumulative privind implementarea programului precum si a raportului final de
performantd a PS, precum si in vederea analizarii de catre DGPS a stadiului
implementarii programului si a raportarii catre forurile in drept, prin furnizarea de
informatii, documente, rapoarte si date necesare, ca si prin notificarea cu privire la
orice probleme care apar/pot aparea in implementarea sa.

w. Contribuie la colectarea de date si furnizarea de informatii, documente, rapoarte
si date necesare cu privire la prioritatile 1,2,3 si 7 (alocare FSE+), la solicitarea DGPS, in
scopul elaborarii de catre aceasta a raportarilor periodice privind implementarea
programului, a raportului final de performanta a PS si a raportarii catre forurile in drept,
si notificA cu privire la orice probleme care apar/pot aparea in implementarea
prioritatitor 1,2,3 si 7 alocare FSE+ din PS.

X. Colectarea informtiilor necesare raportarii si monitorizarii schemelor de ajutor de
stat/de minimis specifice PS (daca este cazul).

Capitolul 8 - Compartiment nereguli, antifrauda si monitorizare audit

Art.21. Compartimentul nereguli, antifrauda si monitorizare audit se afla in subordinea
directa a directorului executiv adjunct si are urmatoarele atributii (se aplica POCU,
PEO si PolDS; in cazul exceptiilor, acestea sunt explicit mentionate):

a. intreprinde masuri de prevenire si detectare a neregulilor.

b. la toate masurile necesare pentru prevenirea/sesizarea suspiciunilor de nereguli /
fraude si notifica in scris DGPECU, conform procedurilor operationale aplicabile si
legislatiei in vigoare, cu privire la orice nereguli/fraude suspectate in decursul
implementarii proiectelor finantate prin POCU, in termenele stabilite conform procedurii
de management al neregulilor.

C. Verifica si controleaza, pentru POCU, inclusiv la fata locului, aspectele cuprinse in
sesizari, rapoarte de audit ale organismelor nationale si europene, alte instructiuni, note
de control/sesizari ale DLAF/ANI, etc prin urmarea procedurilor interne de lucru.

d. Identifica, pentru PEO si PolDS, efectueaza verificari preliminare (inclusiv la fata
locului), intocmeste, inregistreaza si  transmite DGPECU  sesizarea de
nereguld/frauda/raspunsul la petitiile comunicate pe formatul si in termenele stabilite
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conform procedurii de management al neregulilor, asigurandu-se de corectitudinea si
completitudinea informatiilor transmise.

e. Primeste, inregistreaza si investigheazd toate suspiciunile de neregula/frauda
transmise de DGPECU;

f. intocmeste, aprobd, comunica titlurile de creantd emise ca urmare a investigarii
suspiciunilor de neregula/frauda.

g. Pentru PEO si PolIDS intocmeste, aproba si comunica procesul-verbal de constatare
a neregulilor si de stabilire a creantelor bugetare/ nota de constatare a neregulilor si de
aplicare a corectiilor financiare / Nota de control ca urmare a investigarii suspiciunilor
de neregula/frauda transmise de DGPECU.

h. Pentru PEO si PoIDS intocmeste, aproba si comunica Decizia de recuperare a
prefinantdrii/ Decizia de recuperare integrala/partiala a sumelor autorizate la cererea
de platd si nejustificate prin cerere de rambursare/Decizia de stabilire a dobanzii
intocmite in conformitate cu prevederile OUG nr. 133/2021.

i. Pentru PEO si PoIDS intocmeste, aproba si comunica Decizia de reziliere prin care
se individualizeaza sumele de restituit conform prevederilor OUG nr. 133/2021.
J. Pentru PEO si PoIDS intocmeste, aproba si comunica Decizia de recuperare a

ajutorului de minimis in conformitate cu prevederile OUG nr. 77/2014 si conform
procedurii de recuperare a ajutorului de minimis aprobata de catre furnizorul schemei.
k. Pentru PEO si PoIDS intocmeste, aproba si comunica Decizia de solutionare a
contestatiei ramasa definitiva in sistemul cailor de atac conform prevederilor legale si
procedural aplicabile.

L. Pentru PEO si PolDS inregistreaza si solutioneaza contestatiile formulate de cétre
debitori impotriva titlurilor de creanta de la lit. i, j §i k.

m. Pentru PEO si PoIDS transmite DGPECU titlurile executorii emise in vederea
recuperarii debitelor.

n. Notifici DGPECU cu privire la deciziile definitive pronuntate de instanta in
dosarele in care sunt contestate titlurile de creantda si deciziile de solutionare a
contestatiilor.

0. Pentru POCU finregistreazd si solutioneaza contestatiile asupra actelor
administrative.

p. Pentru POCU, in cazul existentei unei suspiciuni de frauda sesizeaza organele de
cercetare penald abilitate si/sau DLAF cu privire {a aceasta si informeaza DGPECU.

q. Pentru POCU monitorizeaza neregulile, intocmeste raportarile trimestriale si le
transmite la DGPECU.

r. Pentru POCU inregistreaza in Registrul Debitorilor sesizarile, suspiciunile de
nereguld/frauda, titlurile de creantd emise si recuperarea debitelor aferente, precum si
orice modificare survenita asupra acestora.

5. Monitorizeazd actiunile corective stabilite de OIR pentru indeplinirea
recomandarilor organismelor nationale si europene cu atributii privind verificarea
sistemelor de management si control si audit extern.

t. Centralizeaza si raporteaza cétre organismele nationale si europene cu atributii
privind verificarea sistemelor de management si control si audit extern si catre DGPECU
a planurilor de actiune pentru implementarea recomandarilor precum si a stadiului
implementarii acestora.

u. Asigurd colectarea, centralizarea §i agregarea contributiilor celorlalte
compartimente din cadrul OIR la documentele de raportare catre organismele nationale
si europene cu atributii privind verificarea sistemelor de management si control.

V. Asigura colectarea, centralizarea §i agregarea contributiilor celorlalte
compartimente din cadrul OIR in cadrul raportului trimestrial sau pentru o alta perioada
privind indeplinirea atributiilor delegate si asigura transmiterea acestuia la DGPECU,
dupa aprobarea acestuia de catre directorul executiv.
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w. Asigura implementarea Sistemului de Control Intern/Managerial, Strategiei
nationale anticoruptie si a Planului Strategic Institutional.

X. Centralizeaza si raporteaza catre organismele nationale si europene cu atributii
privind verificarea sistemelor de management si control si audit extern, precum si catre
DGPECU a planurilor de actiune pentru implementarea recomandarilor precum si a
stadiului implementarii acestora.

y. Propune directorului OIR constituirea Grupului de management al riscurilor
organizat la nivelul OIR.
z. Raporteaza catre DGPECU asupra riscurilor identificate si evaluate si a masurilor

corective intreprinse in vederea reducerii riscurilor.

aa. Intocmeste si actualizeazid Registrul de risc, pe baza contributiilor membrilor
Grupului de management al riscurilor organizat de OIR.

bb. intreprinde masurile necesare privind arhivarea si pastrarea in siguranta a
documentelor si datelor computerizate si disponibilitatea documentelor elaborate in
realizarea activitatilor specifice, conform cerintelor comunitare si nationale, in vederea
asigurarii unei piste de audit adecvate.

cc.  Sprijina, pentru PEO si PolDS, la solicitarea DGPECU, activitatea de
control/investigare, desfisurata in vederea stabilirii existentei unor indicii certe in
legatura cu savirsirea unor posibile fapte de natura penala pentru operatiunile
contractate la nivel de PEO/PolDS.

Capitolul 9 - Compartiment resurse umane si activitati suport

Art.22. Compartimentul resurse umane si activitati suport se afla in subordinea directa a
directorului executiv adjunct si indeplineste urmatoarele atributii:

A) Domeniul economico-financiar

a. Asigurd buna organizare si desfasurare a activitatii financiar-contabile, in
conformitate cu dispozitiile legale;

b. intocmeste fundamentarea lunard a creditelor solicitate ordonatorului principal
de credite;

C. Transmite ordonatorului principal de creditele, cereri lunare de deschidere de
credite pentru activitatea curenta;

d. Participa la inventarierea patrimoniului;

e. Urmareste si inregistreaza miscarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar
cat si casarea acestora;

f. Organizeaza tinerea la zi a evidentei contabile pentru activitatea proprie;

g. Raspunde de intocmirea tuturor situatiilor privind finantarea institutiei;

h. Asigura raportarea financiar-contabila in conformitate cu prevederile legale si
cerintele managementului;

i Exercita functia de control financiar preventiv propriu pentru activitatea proprie

a institutiei asupra urmatoarelor documente:
- Contract/comanda de achizitii publice;
- Actul intern de decizie privind delegarea sau detasarea in tara a
personalului, inclusiv devizul estimativ de cheltuieli;
- Ordonantari de plata privind achizitia publica de produse;
- Ordonantari de avansuri in lei, acordate unor terte persoane in cadrul
contractelor incheiate;
- Ordonantari de plata ale salariilor, altor drepturi salariale acordate
personalului, precum si ale obligatiilor fiscale aferente acestora;
- Ordinul/actul intern de decizie privind angajarea sau avansarea
personalului;
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- Ordonantare de platd privind avansurile sau sumele cuvenite titularului de
decont, care se acorda prin casierie;

- Decontul de cheltuieli privind justificarea avansului acordat pentru
deplasari in tara sau pentru achizitii prin cumparare directa;

- Dispozitia de Incasare catre casierie;

- Stat de plata, indemnizatii concurs si/sau contestatii;

- Alte documente de angajare, lichidare, ordonantare intocmite pentru
operatii specifice.

j. La solicitarea conducerii OIR, dar si a ordonatorului principal de credite,
elaboreaza orice material referitor la administrarea resurselor financiare;
k. indeplineste orice alte atributii care pot rezulta din necesitatea derularii in bune

conditii a atributiilor aflate in sfera sa de responsabilitate, dispuse de conducere.

B) Domeniul managementului resurselor umane

a. intocmeste statul de functii pentru personalul OIR il supune spre avizare
conducerii OIR si il transmite MIPE in vederea aprobarii;
b. intocmeste lunar statul de personal, operand modificarile necesare, intocmeste

prin personal specializat toate documentele aferente activitatii de salarizare, inclusiv
statele de plata;

C. Tine evidenta curenta a personalului din OIR precum si a fluctuatiei acestuia;

d. Asigura organizarea de concursuri, dupa caz, pentru ocuparea posturilor vacante
in conditiile legii cu avizul MIPE;

e. Asigura incadrarea personalului selectat;

f. Furnizeaza suport in evaluarea si promovarea personalului;

g. Intocmeste actualizeaza, rectlﬁca si pastreaza dosarele profeswnale, dosarele de

personal si registrul de evidenta ale functlonanlor publici din cadrul OIR, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare;

h. Intocmeste actele necesare pensionarii pentru salariatii organismului, care
indeplinesc conditiile prevazute de lege;
i Verifica pe baza condicii de prezenta intocmirea fiselor de pontaj al personalului,

tine evidenta concediilor medicale, a concediilor de od1hna a concediilor fara plata
aprobate si a absentelor nemotivate;

j- intocmeste si modificd dupd caz, in colaborare cu compartimentele din structura
OIR, Regulamentul Intern, potrivit legii, si il supune aprobarii directorului;

k. Furnizeaza suport pentru elaborarea fiselor de post si tine evidenta acestora;

L Transmite MIPE, in vederea obtinerii avizului pentru majorarea salariilor de bazi

pentru persoanele care au ca obiect de activitate gestionarea fondurilor comunitare,

documentele prevazute de legislatia relevanta in vigoare;

m.  Coordoneaza activitatea de analiza a necesitatilor de formare si intocmeste planul

anual de formare a personalului, OIR il supune aprobarii directorului si il transmite MIPE;

n. Asigurd impreund cu celelalte compartimente de specialitate conditiile necesare

pentru participarea salariatilor la actiuni de pregatire profesionala;

0. implementeaza planul anual de formare profesionald aprobat si monitorizeaza

instruirile la care au participat angajatii;

p. Coordoneaza activitatea de analiza a gradului de incarcare cu sarcini a

personalului;

qg. Transmite, la solicitarea DGPECU, rezultatele analizelor de incarcare cu sarcini a

personalului OIR;

r. Raporteazd DGPECU, la solicitarea acesteia, situatia personalului (posturi

ocupate/vacante), angajarile/fluctuatia personalului, planul de anual de formare
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aprobat la nivelul OIR, actiuni intreprinse/ce urmeaza a fi intreprinse pentru diminuarea
riscurilor referitoare la lipsa de personal suficient la nivelul OIR;

S. Implementeaza masurile dispuse de director pentru reducerea fluctuatiei de
personal;

t. Transmite, la solicitarea DGPECU, problemele identificate in fluctuatia de
personal si actiunile corective pentru reducerea acesteia;

u. Furnizeaza DGPECU informatiile necesare pentru elaborarea rapoartelor periodice
catre structurile de audit si control (Autoritatea de Audit si ACP) privind implementarea
recomandarilor din rapoartele de audit si control care priveste managementul resurselor
umane;

V. Asigura suport specializat compartimentelor din cadrul OIR cu privire la situatii
specifice identificate in documentele generate de beneficiari legate de managementul
resurselor umane;

w. Elaboreaza statistici, analize, centralizari periodice in ceea ce priveste
managementul resurselor umane in raport de solicitarile Comisiei Europene si altor
structuri de audit sau control privind asigurarea unui management corespunzator al
fondurilor de preaderare si structurale.

C) Domeniul achizitii publice proprii OIR §i administrativ

a. Asigura realizarea achizitiilor de bunuri, servicii sau lucrari, aferente activitatii
proprii institutiei;

b. Intocmeste raportari referitoare la atribuiri ale contractelor de achizitii;

C. Stabileste masuri pentru buna gestionare si integritate a patrimoniului OIR;

d. Asigurd conditiile necesare pentru desfasurarea activitatii de paza, securitate si
sanatate in munca, PSI, aparare civila;

e. Asigura conditiile necesare pentru arhivarea corespunzatoare a documentelor
gestionate de catre OIR in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

f. Coordoneaza, indruma si sprijind activitatea de administrare si gospodarire a
patrimoniului OIR;

g. Coordoneaza activitatea de investitii proprii, fie reparatii curente sau capitale;

h. Asigura intocmirea receptiilor si bonurilor de consum pentru toate materialele
cumparate si predarea acestora la compartimentul economic;

i. Primeste foile de parcurs ale autovehiculelor din ziua precedenta;

j- Calculeaza foile de parcurs ale autovehiculelor cu privire la datele inscrise in
acestea: nr. km efectuati, verifica semnaturile de efectuare a acestor curse;

k. Calculeaza consumul mediul zilnic de combustibil al autovehiculelor;

L Intocmeste si calculeaza Fisa activitatii zilnice a autovehiculelor (F.A.Z.).

D) Domeniul suport juridic
a. Asigura reprezentarea institutiei, apara drepturile si interesele legitime ale
acesteia in raporturile cu orice persoand juridica sau fizica, romanad sau straina in
conditiile legii si ale regulamentelor specifice, avizeaza si contrasemneaza actele cu
caracter juridic;
b. Asigurd apararea si reprezentarea intereselor OIR in fata instantelor
judecatoresti, organelor de urmarire penala, precum si in fata autoritatilor si organelor
administrative cu atributii jurisdictionale in baza mandatului acordat;
C. Redacteaza, pe baza punctelor de vedere ale compartimentelor de specialitate,
cererile de chemare in judecatd, intampinarile si orice fel de acte necesare solutionarii
cauzelor aflate pe rolul organelor de jurisdictie ce vizeaza gestionarea fondurilor
europene;
d. Are obligatia de a formula si de a transmite, la solicitarea MIPE, puncte de vedere
intemeiate, insotite de inscrisurile care au stat la baza emiterii actelor administrative
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atacate (pe suport de hartie in numarul de exemplare sollc1tat), in cadrul litigiilor
existente pe rolul instantelor de judecata/arbitrale, aflate in diferite stadii procesuale;
e. Asigura consultanta juridica:
- pentru toate activitdtile institutiei, in conformitate cu prevederile Legii
nr.514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic,
cu modificarile si completdrile ulterioare si ale Statutului profesiei de
consilier juridic;
- in interpretarea si aplicarea, de catre personalul institutiei, a legislatiei
nationale si europene in domeniul implementarii fondurilor de preaderare si
structurale, inclusiv in legislatia specifica achizitiilor publice;
- pentru elaborarea si/sau interpretarea, de catre personalul institutiei,
clauzelor contractuale ale contractelor de finantare si a actelor aditionale la
acestea cu impact asupra eligibilitatii cheltuielilor sau a altor aspecte ce pot
afecta relatia OIR cu beneficiarii;
- membrilor echipei de investigare a cazurilor de nereguli sau fraude, in
cazul nerespectarii, de catre beneficiari, a prevederilor contractului de
finantare;
- personalului din cadrul compartimentelor de specialitate pentru verificarea
documentelor statutare ale beneficiarilor si ale partenerilor acestea daca
exista o solicitare in acest sens;
- personalului din cadrul compartlmentelor de specialitate care organizeaza
intalniri de clarificare cu beneficirii in cazul solicitarii rezilierii contractelor
de finantare din cadrul domeniilor majore de interventie delegate;
- personalulm din cadrul compartimentelor de spec1ahtate in cadrul
procesului de finalizare a procedurii de reziliere a contractelor de finantare
din cadrul domeniilor majore de interventie delegate.
f. Contribuie la realizarea actelor cu caracter juridic din cadrul institutiei.
g. Avizeaza din punct de vedere juridic:
- contractele de finantare incheiate de OIR, precum si actele aditionale la
aceste contracte care pot fi efectuate pe parcursul perioadei de
implementare, inainte ca aceste documente sa fie supuse controlului
financiar preventiv propriu;
- decizia de reziliere a contractelor de finantare incheiate de OIR;
- documentele, in cazul achizitiilor publice;
- actele administrative cu caracter intern;
- deciziile ce vizeaza dobandirea, modificarea sau stingerea raporturilor de
serviciu in cadrul OIR;
h. Notifici DGPECU/ OIR cu privire la deciziile definitive si/sau irevocabile emise de
instanta.

E) Domeniul suport IT

a. Asigurarea securitatii si confidentialitatii datelor OIR prin masuri specifice
domeniului IT;
b. Asigurarea bunei functiondri a echipamentelor IT ale institutiei (servere, statii de

lucru, echipamente penfence echipamente videoconferintd, etc.), prin intretinerea
echipamentelor IT, actualizarea programelor antivirus si sprijinirea functlonanlor in
utilizarea echipamentelor proprii;

c. Conectarea si mentinerea conexiunilor, extinderea retelelor de comunicatii ale
OIR;

d. Identificarea nevoilor de modernizare/dezvoltare a retelelor IT;

e. Alte atributii in legaturd cu asigurarea functionalitatii retelelor IT;
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f. Publicarea pe pagina de internet a institutiei a listei beneficiarilor, a contractelor
de finantare, in conformitate cu prevederile regulamentelor relevante europene si a
legislatiei nationale in vigoare, a oricaror alte documente si informatii de interes public,
a listei a celor mai frecvente intrebari, etc., primite de la responsabilii de informare si
publicitate sau ai altor compartimente;

g. Asigura integritatea si protectia datelor prin implementarea politicii de securitate
IT la nivelul OIR;

h. Asigura functionarea eficienta a aplicatiilor si a bazelor de date utilizate la nivelul
OIR;

i. Monitorizeaza calitatea echipamentelor si a sistemelor informatice la nivelut OIR;
j. Asigura functionarea si utilizarea corecta a sistemului informatic;

k. Asigura operarea corespunzatoare in SMIS-CSNR, MySMIS si alte sisteme
informatice de management, la nivelul OIR;

L Dezvolta si actualizeaza cu regularitate continutul paginii de internet prin

reflectarea progresului inregistrat in implementarea obiectivelor specifice axei
prioritare/prioritatii gestionate, cu informarea DGPECU;

m. Asigura indeplinirea tuturor masurilor necesare pentru arhivarea pe suport
electronic si pastrarea in siguranta a documentelor si datelor computerizate, precum si
disponibilitatea documentelor elaborate in realizarea activitatilor specifice, conform
cerintelor comunitare si nationale, in vederea asigurarii unei piste de audit adecvate;

n. Asigura arhivarea documentelor in conformitate cu prevederile regulamentelor
europene si nationale, intr-una din urmatoarele forme: originale, fotocopii ale
documentelor originale (certificate ,,conform cu originalul”), microfise ale documentelor
originale, documente in format electronic;

o. Asigurd respectarea cerintelor de securitate pentru arhivarea electronica, in
conformitate cu standardele de securitate relevante;
p. Asigura functionarea sistemelor de colectare, prelucrare si management al

informatiilor si datelor statistice privind implementarea programului operational si
evaluarea i monitorizarea asistentei financiare comunitare acordate pentru
implementarea acestuia, la nivelul OIR;

qg. Asigura suport tehnic (help-desk) pentru utilizatorii sistemului informatic;

r. Asigura respectarea cerintelor de securitate pentru arhivarea electronica, in
conformitate cu standardele de securitate relevante;

S. Analizeaza necesarul de asistenta tehnica in scopul indeplinirii atributiilor

delegate din responsabilitatea compartimentului si furnizeaza directorului datele
necesare pentru elaborarea fisei de proiect finantat din axa prioritara/prioritatea
»Asistenta tehnica” POCU, PEO si PolDS;

t. Asigura suportul IT necesar pentru accesarea asistentei tehnice in scopul
indeplinirii functiilor delegate OIR prin Acordurile de delegare, prin introducerea in
sistemul MySMIS a cererilor de finantare, in calitate de responsabil IT nominalizat in
echipele de implementare a proiectelor de asistenta tehnica la nivel de OIR;

u. Indeplineste orice alte atributii care pot rezulta din necesitatea derularii in bune
conditii a atributiilor aflate in sfera sa de responsabilitate, dispuse de conducere.

F. Atributii generale referitoare la Sistemul de management si control PEO/PolDS/PS

a. Aplica cadrul metodologic si procedural elaborat de catre DGECU in vederea
implementarii prioritatilor atribuite;

b. Asigura conditiile necesare in vederea instruirii si formarii personalului;

C. Elaboreaza organigrama, regulamentul de organizare si functionare, precum si

fisele de post ale personalului propriu in conformitate cu atributiile din Acordul de
delegare atributii;
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d. Include in Regulamentul de organizare si functionare atributiile delegate de catre
DGPECU si se asigura ca acestea sunt indeplinite de catre structuri specializate si de
suport clar identificate in cadrul OIR, cu respectarea principiului separarii de functii;

e. Asigurd un numar suficient de personal, pentru a duce la indeplinire in mod
corespunzator atributiile delegate OIR prin Acordurile de delegare atributii;
f. Transmite catre DGPECU si DGPS spre verificare si avizare, Regulamentul de

organizare si functionare al OIR, precum si orice modificari/completari aduse acestuia,
in termen de 5 zile lucrdtoare de la orice modificare intervenita;

g. Include in fisele de post ale personalului OIR, atributiile delegate prin Acordurile
de delegare, cu respectarea principiului separarii de functii, si le transmite DGPECU la
solicitarea acesteia;

h. Include in fisele de post ale personalului OIR, indicatorii de performanta stabiliti
de catre DGPECU, corelati cu atributiile delegate;

i Introduce in fisele de post ale personalului incadrat la nivelul OIR ca obiectiv de
indeplinit realizarea previziunilor anuale asumate prin Memorandum al Guvernului;

j. Contribuie, la solicitarea DGPECU, la elaborarea de catre aceasta a rapoartelor de
evaluare, la elaborarea datelor cumulative privind implementarea programelor precum
si a raportului final de performanta a PEO/PoIDS, precum si in vederea analizarii de
catre DGPECU a stadiului implementarii PEQ si PolDS si a raportarii catre forurile in
drept, prin furnizarea de informatii, documente, rapoarte si date necesare, ca si prin
notificarea cu privire la orice probleme care apar

/pot aparea in implementarea PEQ/PolDS;

k. intreprinde masurile necesare privind arhivarea si pastrarea in sigurantd a
documentelor si datelor computerizate si disponibilitatea documentelor elaborate in
realizarea activitatilor specifice, conform cerintelor comunitare si nationale, in vederea
asigurarii unei piste de audit adecvate.

G Atributii referitoare la inchiderea PEO/PolDS 2021-2027
Contribuie la inchiderea PEQ/PolIDS 2021-2027, in conformitate cu prevederile legislatiei
comunitare si nationale.

DISPOZITII FINALE

Art.23. (1) Respectarea prevederilor prezentului Regulament de organizare si
functionare reprezinta atributie de serviciu.

(2) Nerespectarea prezentului Regulament de organizare si functionare constituie
abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

(3) Prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare se completeaza cu
orice alte dispozitii legale/ instructiuni/atributii specifice emise de DGPECU care privesc
organizarea si functionarea OIR.
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