MINISTERUL INVESTITIILOR SI PROIECTELOR EUROPENE
ORGANISMUL INTERMEDIAR REGIONAL PENTRU
PROGRAME EUROPENE CAPITAL UMAN
REGIUNEA BUCURESTI - ILFOV

Nr. 1706/16.02.2023
ANUNT

Organismul intermediar regional pentru Programe europene capital uman - Regiunea
Bucuresti-1lfov (OIR PECU - Regiunea Bucuresti-1lfov), prin reprezentantul sau legal domnul
Adrian Silviu Ancuta - director executiv, organizeaza, la sediul institutiei din Bucuresti, b-
dul Carol | nr. 34-36, et. 11, sector 2, concurs de recrutare pentru ocuparea functiei
publice de executie vacante, de: consilier achizitii publice clasa | grad profesional
principal - serviciul Verificare proiecte, compartimentul Verificare achizitii si conflict
de interese din cadrul OIR PECU - Regiunea Bucuresti-Ilfov, ID 540473;

Durata normala a timpului de munca este de 8/ore/zi, 40 ore/saptamana.

Concursul de recrutare se va desfasura la sediul OIR PECU - Regiunea Bucuresti-
[lfov, din Bucuresti, b-dul Carol | nr. 34-36, et. 11, sector 2, dupa cum urmeaza:

- proba scrisa in data de 20.03.2023, ora 10:00;

- proba de interviu, se va desfasura cu respectarea art.56 din H.G 611/2008,
actualizata cu modificarile si completarile ulterioare, in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data sustinerii probei scrise, doar acei candidati care au obtinut la proba
scrisa minimum 50 puncte;

Conditiile de participare la concurs:

- conditiile generale: cele prevazute de art. 465 alin.(1) din OUG nr.57/2019:
(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica*.
*Atestarea stdrii de sandtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de cdtre
medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii; Potrivit art.613 din OUG nr.57/2019 cu
modificdrile si completdrile ulterioare, conditia apt din punct de vedere psihologic in ceea
ce priveste atestarea stdrii de sandtate pe bazd de evaluare psihologicd nu a fost inca
reglementatd conform arft. 625 alin (2) din actul normativ mentionat, astfel incdt nu poate
constitui conditie de ocupare a postului.
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f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie
care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia
ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva,
in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute
de legislatia specifica.

- conditiile de studii si alte conditii specifice:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 5
ani;

- cunostinte de operare MS Office - nivel mediu dovedite prin documente specifice
(diplome, certificate, atestate obtinute conform legii).

Dosarul de inscriere la concurs se depune la compartimentul Resurse umane si
activitati suport din cadrul OIR PECU - Regiunea Bucuresti-Ilfov, din Bucuresti, b-dul Carol
I nr. 34-36, et. 11, sector 2, in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului
pe site-ul OIR PECU Regiunea Bucuresti-Ilfov si pe site-ul ANFP, respectiv in perioada
16.02.2023 - 07.03.2023 inclusiv, in urmatorul intervalul orar:

Luni - Joi: 8:00 - 16:00; Vineri: 8:00-13:30.

Ultima zi de inscriere este data 07.03.2023, ora 16:00;
Anuntul se publica in data de 16.02.2023.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:

OIR PECU Regiunea - Bucuresti-Ilfov, b-dul Carol | nr. 34-36, et. 11, sector 2,
compartimentul Resurse umane si activitati suport
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persoana de contact - d-na Andreea Beatrice Saftere, consilier cls. | grad profesional
superior, tel. 021.3191280 int.121, fax. 0213191280, e-mail andreea.saftere@oirbi.ro.

Dosarele de inscriere la concurs vor contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 din HG nr. 611/2008, cu modificarile
si completarile ulterioare;

b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care
diploma de absolvire sau de licenta a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii
universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Formularul de inscriere prevazut la punctul a) se pune la dispozitie candidatilor de
cdatre OIR PECU - Regiunea Bucuresti-llfov, prin publicare pe pagina de internet a institutiei
in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum si
la sediu, in locul special amenajat pentru desfdsurarea de activitati de informare si relatii
publice, in format letric.

Adeverintele trebuie sd contind urmdtoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul
legal al desfdsurdrii activitatii, vechimea in muncd acumulatd, precum si vechimea in
specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sandtatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild,
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adeverinta care atestd starea de sdndtate trebuie insotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe documentele solicitate, precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale,
care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere. in acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfdsurdrii concursului, dar nu mai tdrziu de data si ora organizdrii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicitd
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Atentie! Dupa incheierea perioadei de depunere a dosarelor de concurs, respectiv
07.03.2023, ora 16:00 nu se vor mai primi documente in vederea completarii acestora.

Concursul se va desfasura in data de 20.03.2023 ora 10:00 (proba scrisa) la sediul
OIR PECU-Regiunea Bucuresti-llfov din Bucuresti, b-dul Carol | nr. 34-36, et. 11, sector 2
si consta in 3 etape succesive.

Etapele desfdsurdrii concursului sunt:

1) selectia dosarelor

2) proba scrisa (redactarea unei lucrari si/sau rezolvarea unor teste grila)
3) interviu.

Se vor prezenta la urmatoarea etapa doar candidatii care promoveaza etapa/proba
anterioara.

Dupa depunerea dosarelor de concurs, comisia de concurs va verifica corectitudinea
intocmirii dosarelor candidatilor, respectiv indeplinirea de catre acestia a conditiilor de
participare la concurs (generale si specifice).

Comunicarea rezultatelor la selectia dosarelor se face prin mentiunea “admis/respins”
iar la proba scrisa (redactarea unei lucrari si/sau rezolvarea unor teste grila) si interviu prin
specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis/respins” , la avizierul
OIR PECU Regiunea Bucuresti-Ilfov, respectiv pe pagina de internet a institutiei -
www.oirbi.ro, in termenele prevazute de lege.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa sau interviu,
candidatii nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data
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afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data si ora afisarii rezultatului probei
scrise si a interviului, la locul desfasurarii concursului, sub sanctiunea decaderii din acest
drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse va urma aceeasi procedura specifica
comunicarii rezultatelor la etapele concursului, in termen de maximum 24 de ore de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Tematica si bibliografia sunt parte componenta a prezentului anunt. Se va studia
bibliografia actualizata la zi.

Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari si/sau rezolvarea unor teste grila.

Prin proba scrisa se testeaza cunostintele teoretice si abilitatile practice necesare
ocuparii functiei publice pentru care se organizeaza concursul. in cadrul probei scrise se
testeaza, in mod obligatoriu, inclusiv cunostintele generale ale candidatului in domeniul
administratiei publice, precum si cunoasterea tematicilor privind respectarea demnitatii
umane, protectia drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, prevenirea si
combaterea incitarii la ura si discriminare.

Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de
concurs aferenta, astfel incat sa reflecte capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor, in
concordanta cu nivelul si specificul functiei publice pentru care se organizeaza concursul.

Proba interviului poate fi sustinuta doar de catre acei candidati declarati admisi la
proba scrisa.

Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in
ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru
stabilirea planului de interviu sunt:

a) abilitatile de comunicare;
b) capacitatea de analiza si sinteza;

d) motivatia candidatului;

)
)
c) abilitatile impuse de functie;
)
e) comportamentul in situatiile de criza.

Interviul se sustine, de regula, intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la
data sustinerii probei scrise.

Data si ora sustinerii interviului va fi comunicata odata cu rezultatele la proba scrisa.
Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:

a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;
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b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Sunt declarati “admis” la proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 50 de
puncte.

Sunt declarati “admis” la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

Punctajul final se calculeaza prin insumarea punctajelor obtinute la proba scrisa si
interviu.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea unei functii publice vacante
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru
aceeasi functie publica, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

Candidatul declarat admis la concursul de recrutare este numit, potrivit legii, in
functia publica pentru care a candidat.

ATRIBUTIILE POSTULUI :

1. Verificarea 100% a procedurilor de achiziitii aferente contractelor de
furnizare/servicii/lucrari transmise de beneficiari, din punct de vedere al respectarii
legislatiei privind achizitiile si al evitarii conflictului de interese.

2. Asigura aplicarea unor interpretari unitare legate de reducerile procentuale si
corectiile financiare aferente contractelor de achizitii, conform informarilor
transmise de DG PECU.

3. Raspunde de rezultatul verificarilor efectuate si isi sustine, dupa caz, punctul de
vedere daca DGPECU solicita exprimarea acestuia.

4. Se consulta cu DGPECU , dupa caz, in exprimarea opiniilor asupra aspectelor de
neeligibilitate a cheltuielilor.

5. Efectuarea vizitelor incrucisate aferente beneficiarilor/partenerilor cu proiecte
multiple.

6. Transmite DGPECU orice document solicitat de aceasta in vederea autorizarii
cheltuielilor solicitate de beneficiari/parteneri, conform procedurilor interne de
lucru.

7. Asigura verificarea tuturor pocedurilor de achizitii transmise de beneficiari/parteneri.

8. Asigura prin personalul propriu sau prin contractarea de servicii specializate, experti
cu competente tehnice, in vederea verificarii realitatii executarii lucrarilor, livrarii
bunurilor, respectiv prestarii serviciilor.

9. In vederea avizarii cheltuielilor solicitate de beneficiari/parteneri prin cereri de
rambursare/plata, efectueaza vizite in teren pentru a se asigura ca lucrarile au fost
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executate, bunurile au fost livrate si serviciile au fost prestate, conform contractelor
de finantare si a legislatiei in vigoare, conform procedurilor interne de lucru.

10. Instituirea de masuri eficace si proportionale de prevenire si sesizare a
fraudelor/neregulilor, luand in considerare riscurile identificate, conform
procedurilor interne de lucru.

11. Transmiterea de puncte de vedere in vederea solutionarii contestatiilor privind
rezultatul verificarilor administrative a cererilor prefinantare/ rambursare/ plata.

12. Asigurarea arhivarii electronice si pe suport de hartie a tuturor documentelor
aferente proiectelor finalizate.

13. Asigura realizarea achizitiilor de bunuri, servicii sau lucrari, aferente activitatii
proprii institutiei;

14.Tntocmeste raportari referitoare la atribuiri ale contractelor de achizitii;

15. Primeste foile de parcurs ale autovehiculelor din ziua precedenta

vvvvvv

16. Indeplineste intocmai obligatiile ce i revin: in domeniul securitatii si sanatatii in
munca, in conformitate cu art. 22 si art. 23 din Legea nr. 319/2006, completata si
modificata, in domeniul apararii si stingerii incendiilor, in conformitate cu art.21 si
art.22 din Legea nr. 307/2006, completata si modificata, precum si a celor prevazute
in instructiunile proprii de securitate;

17. Are responsabilitatea de a participa la prevenirea si detectarea neregulilor, astfel
trebuie sa sesizeze ofiterului de nereguli orice suspiciune de neregula/frauda.

18. Tndeplineste intocmai obligatiile ce fi revin in domeniul protectiei datelor cu caracter
personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr. 679 din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE, a altor dispozitii de drept al Uniunii sau de drept intern referitoare la
protectia datelor, precum si a celor prevazute in actele administrative interne si
procedurile proprii elaborate la nivel de minister

19.Exercita orice alte sarcini stabilite de catre seful de serviciu/directorul
executiv/directorul executiv adjunct pentru derularea in bune conditii a activitatii
institutiei.

BIBLIOGRAFIA si TEMATICA:

1. Constitutia Romaniei, republicata, cu tematica tematica: Titlul Il - Drepturile, libertatile
si indatoririle fundamentale; Titlul lll - Autoritatile Publice.

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica: Cap. |
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- Principii si definitii; Cap. Il Sectiunea | - Egalitatea in activitatea economica si in materie
de angajare si profesie; sectiunea a ll-a - Accesul la serviciile publice administrative si
juridice, de sanatate, la alte servicii, bunuri si facilitati; sectiunea a lll-a - Accesul la
educatie; sectiunea a IV-a - Libertatea de circulatie, dreptul la libera alegere a domiciliului
si accesul in locurile publice; sectiunea a V-a - Dreptul la demnitatea personal.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica: Cap. | - Dispozitii
generale; Cap. Il - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, in domeniul
muncii; Cap. Il - Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie,

la sanatate, la cultura si la informare; Cap. IV - Egalitatea de sanse intre femei si barbati in
ceea ce priveste participarea la luarea deciziei.

4. Titlul | si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu tematica: TITLUL | - Dispozitii generale; TITLUL II

- Statutul functionarilor publici, Cap. | - Dispozitii generale; Cap. Il - Clasificarea functiilor
publice. Categorii de functionari publici; Cap. V - Drepturi si indatoriri; Cap. VI - Cariera
functionarilor publici; Cap. VIII - Sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor

publici; Cap. IX - Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu; Cap. X -
Actele administrative privind nasterea, modificarea, suspendarea, sanctionarea si incetarea
raporturilor de serviciu si actele administrative de sanctionare disciplinara.

5. LEGE nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica:

CAP. | Dispozitii generale - SECTIUNEA 1 Obiect, scop si principii; SECTIUNEA a 2-a Definitii,
SECTIUNEA a 3-a Autoritati contractante SECTIUNEA a 4-a Domeniu de aplicare Art. 5-7, 10-
25

CAP. Il Reguli generale de participare si desfasurare a procedurilor de atribuire: SECTIUNEA
1 Operatori economici, SECTIUNEA a 3-a Confidentialitate, SECTIUNEA a 4-a Reguli de
evitare a conflictului de interese, SECTIUNEA a 5-a Reguli aplicabile comunicarilor,

CAP. IIl Modalitati de atribuire: SECTIUNEA 1 Procedurile de atribuire, SECTIUNEA a 2-a
Instrumente si tehnici specifice de atribuire a contractelor de achizitie publica Acordul-
cadru art. 115 - 119

CAP. IV Organizarea si desfasurarea procedurii de atribuire: SECTIUNEA 1 Consultarea pietei,
SECTIUNEA a 2-a Impartirea pe loturi, SECTIUNEA a 3-a Reguli de publicitate si transparent3,
SECTIUNEA a 6-a Criterii de calificare si selectie, art. 164-167, SECTIUNEA a 7-a Criterii de
atribuire, SECTIUNEA a 11-a Atribuirea contractelor de achizitie publica si incheierea
acordurilor-cadru, SECTIUNEA a 12-a Finalizarea procedurii de atribuire, SECTIUNEA a 13-a
Informarea candidatilor/ofertantilor, SECTIUNEA a 14-a Dosarul achizitiei si raportul
procedurii de atribuire
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CAP. VI Cazuri specifice de incetare a contractului de achizitie publica

6. HOTARARE nr. 395 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
tematica:

CAP. | Dispozitii generale si organizatorice: SECTIUNEA 1 Dispozitii generale

CAP. |l Planificarea si pregatirea realizarii achizitiei publice: SECTIUNEA 1 Etapele procesului
de achizitie publica, SECTIUNEA a 2-a Estimarea valorii achizitiei publice si alegerea
modalitatii de atribuire, SECTIUNEA a 4-a Documentatia de atribuire

CAP. Ill Realizarea achizitiei publice: SECTIUNEA 1 Achizitia direct, SECTIUNEA a 5-a
Derularea procedurilor de atribuire Licitatia deschisa art. 58-art. 66, Procedura simplificata
art. 113, SECTIUNEA a 10-a Procesul de verificare si evaluare, SECTIUNEA a 12-a Dosarul
achizitie

Anexe la prezentul anunt:
- Formularul de participare la concurs - model;
- Adeverinta salariat-format standard - model,;

- Declaratie cazier - model.

DIRECTOR EXECUTIV,
ADRIAN SILVIU ANCUTA

Afisat in data de 16.02.2023 ora 10:00

Secretar comisie de concurs,

Andreea Beatrice Saftere



