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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea, avizarea si aprobarea editiei/reviziei in cadrul

editiei procedurii interne privind codul de etica si integritate

Elemente
privind . . .
responsabilii/ Numele si prenumele Functia Data Semnatura
opera iunea
1 2 3 4 5
1.1. | Elaborat Andreea Saftere Consilier lg@ 3 M
Coordonator ]
. R A Compartiment
1.2. | Verificat Elen-Monica Dinescu Resurse Umane si /507 A2 | ¢
Activitati Suport |
. . Presedinte Comisie S
1.3. | Avizat Dragos Adrian lorga Moritorizare 14 .09. 24 i /\
I}
| 1.3. | Aprobat Dragos Adrian lorga Director executiv \(D Qo\ !)@)' 7‘

=N
2. Situatia editiilor si a revizuirilor in cadrul editiilor procedurii interne privind codul de etici si
integritate
| Datadela
Editia sau, dupa - care se aplica
caz, revizia in Componenta revizuita Mc:c;e‘l/lilztiaetiea prevederile
cadrul editiei editiei sau
| reviziei editiei
1 2 3 4
1. Editia | X X | 24.05.2019
3.1. Formular de analiza a procedurii -Introducere|
paragraf 3.1
4. Cadrul legal -Actualizare
o legislatie
- Revizia 1 6. Scopul procedurii - Actualizare 06.02.2020
legislatie
- Completare
8.5. Dispozitii finale paragraf 8.5
4, Cadrul legal -Actualizare
5. Definitii si abrevieri legislatie
8.1.1. Introducere subcapitol nou - Principii - Introdus
8.1.2. Introducere  subcapitol nou -| definitii noi
Raspunderea administrativ-disciplinara - Intruducere
3 Revizia 2 8.1.3. Introducere subcapitol nou - Masuri de| a5
’ prevenire/evitare a incompatibilitatilor subcapitole
8.1.4. Introducere subcapitol nou - Masuri de| la capitolul
prevenire/evitare a conflictului de interese 8.1 Descriere
Modificare Anexa 1 procedurii
Introducere Anexa 2 Declararea posibilei situati
de incompatibilitate si conflict de interese 1
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8.1.5. Introducere subcapitol nou - Interdictii
dupa incheierea angajarii n cadrul institutiilor

publice (pantouflage)

Modificarea Pl in conformitate cu noul ROF si cu Actualizare cu

OUG 212/2020. Ordinul
1735/15.07.20
2 si OUG
21272020
3. Analiza si difuzare procedura
3.1. Formular de analizd a procedurii
Serviciu/ Nume si X Aviz s <
Compartiment | prenume Functia Da/Nu Observatii Data Semnatura
Compartiment Aszg:,‘: Auditor
3.1 | Audit Public 4 —
Intern NA Auditor
Compartiment Delia | I
3.2 Evaluare si Georgescu | Coordonator AL ] —
" | Contractare Anca Jit Inlocuitor
Proiecte nca Jitea | coordonator | |
Adriana -
Serviciul Necula $ef Serviciu
3.3 | Verificare = " - 1 =
proiecte Violeta Inlocuitor Sef
Savu serviciu
Veronica - ] B
Serviciul Istrate Sef serviciu 1
3.4 | Monitorizare Py : y -
Proiecte Albu Inlocuitor sef [
Ramona serviciu
Compartiment . B
Nereguli, Mircea Tiru | Coordonator
3.5 | Antifrauda si ~ = —
Monitorizare . | Inlocuitor
audit Bogdan Pais coordonator
g =
) Monica
Compartiment Dinescu Coordonator )
36 Resurse Umane — i —
| i Activitati Catalin Tnlocuitor
suport Pascu- coordonator

Begali
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3.2. Lista cuprinzdnd persoanele la care se difuzeazd editia sau, dupd caz, revizia din cadrul
editiei procedurii de sistem privind codul de eticd si integritate

Exem- . .
Scopul Serviciu/ . ‘ Nume si | Data x
difuzarii glrar Compartiment Functia prenume primirii Semnétura
1 2 3 4 _ 5 6 7
3.1. | Informare Compartiment | Auditor Marius o
Audit Public Dobre <
Intern
3.2. | Informare Compartiment  [nspector Delia
Evaluare si (Coordonator Georgescu L 8
Contractare compartiment) 4
Proiecte
3.3. | Informare Serviciul Consilier Adriana
Verificare (Sef serviciu) Necula R
proiecte \ -
3.4, | Informare Serviciul Consilier Veronica '
Monitorizare (Sef serviciu) Istrate :
Proiecte / 2 ]
3.5. | Informare Compartiment | Consilier Mircea Tiru :
Nereguli (Coordonator
Antifrauda  si | compartiment)
| Monitorizare
| audit ,,
3.6. | Informare Compartiment | Consilier Monica
Aplicare/ Resurse umane | (Coordonator Dinescu -
Arhivare si Activitati | compartiment)
suport
4, Cadrul legal

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si

completarile ulterioare

- 0S5GG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice
- Hotérérea Guvernului nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada
2016 - 2020, a seturilor de indicatori, riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a
surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionald si de prevenire a
coruptiei, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public
- HG nr. 52/2018 privind organizarea si functionarea Ministerului Fondurilor Europene
- Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare
- Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare
- Legea nr. 115/1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, functionarilor
publici si a unor persoane cu functii de conducere, cu modificarile si completarile ulterioare
- Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificarile si completarile ulterioare
- Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea §i functionarea
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Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative,
cu modificérile ulterioare

- Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul
unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei

- Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanismn de prevenire a conflictului de interese in
procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica, cu modificarile si completarile ulterioare

- Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare

- OUG nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aprute in obtinerea si
utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu
modificarile si completarile ulterioare

- Ordin nr. 827/2022, privind organizarea si functionarea Ministerului Investitiilor si Proiectelor
Europene, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Ordin 1735/15.07.2022, privind aprobarea Regulamentelor de Organizare si Functionare ale
Organismelor regionale pentru Programe europene capital uman.

5. Definitii si abrevieri

Definitii:

Integritate - caracter integru, sentiment al demnitatii, dreptatii si constiinciozitatii, care serveste drept
calauza in conduita omului; onestitate, cinste, probitate;

Incompatibilitdti privind demnitatile publice si functiile publice - sunt cele reglementate de Constitutie,
de legea aplicabila autoritatii sau institutiei publice in care persoanele ce exercitd o demnitate publica sau
o functie publica isi desfasoara activitatea

Conflict de interese - situatia in care persoana ce exercitd o demnitate publicd sau o functie publicd
are un interes personal de natura patrimoniala, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a
atributiilor care Ti revin potrivit Constitutiei si altor acte normative

Eticd - etica in sectorul public acopera patru mari domenii: stabilirea rolului si a vatorilor serviciului
public, precum si a raspunderii si nivelului de autoritate si responsabilitate; m&suri de prevenire a
conflictelor de interese si modalitati de rezolvare a acestora; stabilirea regulilor (standarde) de conduita a
functionarilor publici; stabilirea regulilor care se refera la neregularitati grave si frauda;

Valori etice - valori ce fac parte din cultura entitatii publice si constituie un cod nescris, pe baza ciruia
sunt evaluate comportamentele. Separat de acesta, entitatea publica trebuie sa aibd un cod de conduit3
oficial, scris, care este un mijloc de comunicare uniforma a valorilor etice tuturor salariatilor. Codul etic
stabileste care sunt obligatiile rezultate din lege carora trebuie sa li se supuna salariatii, in plus peste cele
rezultate ca urmare a raporturilor de munca: depunerea declaratiei de avere, a declaratiei pentru
prevenirea conflictului de interese. Existd si cazuri in care legea prevede incompatibilitdti pentru
ocuparea unor functii publice.

Interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea drepturilor, a libertétilor si a
intereselor legitime ale cetdtenilor, recunoscute de Constitutie, de legislatia internd si de tratatele
internationale la care Romania este parte, precum si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea
principiilor eficientei, al eficacitatii si al economicitatii cheltuirii resurselor;

Interes personal - orice avantaj material sau de altd naturda, urmarit ori obtinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru altii, de angajat, prin folosirea reputatiei, a influentei, a facilitatilor, a
relatiilor si a informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitarii atributiilor;

Informatie de interes public - orice informatie neclasificata care priveste activititile sau care rezulta din
activitatea institutiei, indiferent de suportul ei;

Informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand identificatd sau
identificabila.

Abrevieri:

OIR BI - Organismul Intermediar Regional PECU Regiunea Bucuresti-Ilfov
DE - Director executiv

ANI - Agentia Nationala de Integritate
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6. Scopul procedurii

Procedura stabileste cadrul unitar pentru implementarea prevederilor OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, dar si implementarea Standardului nr. 1 ,Eticd si integritate”, conform Ordinului
Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/
managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

Codul de etica si 1ntegr1tate a personalului OIR BI denumit in continuare Cod de etica si integritate, si
propune sa stabileasca principiile si regulile morale la care trebuie sa adera toti, funct1onam publici si
personalul contractual din cadrul OIR BI (denumiti in continuare ,,personalul”).

Scopul prezentei proceduri il constituie astfel instituirea unui mecanism unitar si coerent de aplicare a
Codului de etica si integritate si de monitorizare a aplicarii acestuia in vederea credrii unei culturi
organizationale bazate pe valori §i a unui climat etic si integru, adecvat activitatii profesionale.

7. Domeniul de aplicare a procedurii de sistem
Procedura se aplica functionarilor publici si personalului contractual din cadrul OIR Bl.

8. Descrierea procedurii

8.1. Generalitati

Prezenta procedura prezinta mecanismul apllcam Codului de etica si integritate, a urmaririi modului in
care indrumarile din acesta sunt transpuse in practicd, pentru ca personalul OIR Bl si manifeste un
comportament integru si sa dezvolte acele actiuni percepute ca etice in institutie.

8.1.1 Principii

Consilierul de etica este functionar public desemnat pentru consiliere etic de citre conducerea OIR Bl, in
temeiut art. 451 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Atat consilierul de etica din cadrul OIR BI, cét si directorul executiv al OIR Bl isi propun astfel ca actiunile
personalului OIR Bl sa reflecte:

» Integritate in exercitarea functiei publice - declararea oricaror interese personale care pot veni in
contradictie cu exercitarea obiectiva a atributiilor de serviciu si evitarea situatiilor de conflict de interese
si incompatibilitati,

« Prioritatea interesului public - datoria reprezentantilor institutiilor si autoritdtilor de la nivelul
administratiei publice centrale si locale de a considera interesul public mai presus de orice alt interes in
indeplinirea atributiilor de serviciu,

» Profesionalism - obligatia angajatului de a-si indeplini atributiile si sarcinile de serviciu cu
responsabilitate, competentd, eficienta, corectitudine si constiinciozitate,

» Impartiatitate si independenta - obl1gat1a angajatllor de a avea o atitudine obiectiva, neutra fata de
orice interes pOllth economic, religios sau de alta naturd, in exercitarea functiei publice,

» Deschidere si transparentd - asigurarea accesului neingradit la mforma;nle de interes public,
transparenta procesului decizional in gestionarea fondurilor publice, in procesul de achizitii publice, in
gestionarea resursei umane si alte domenii,

» Obiectivitatea - asigurarea impartialitatii si nediscriminarii in intreaga activitate desfasurata la nivelul
administratiei publice centrale si locale,

e  Buna- credln';a cinste si corectitudine in exercitarea functiei publice,

» Confidentialitate - obligatia angajatului de a respecta confidentialitatea informatiilor dobandite ca
urmare a unei relatii profesionale. Acesta nu trebuie sa divulge astfel de informatii unei terte parti fara o
autorizatie spec1f1ca, cu exceptia cazului in care exista un drept sau o obligatie legala sau profesionala de
a dezvalui aceste informatii. Informatiile confidentiale obtinute in cadrul unei relatii profesionale nu
trebuie utilizate in avantajul personal sau al unei terte parti.

» Climat de incredere si respect reciproc - intre cetdteni si functionarii publici pe de o parte si intre
cetateni si autoritatile publice pe de alta parte, trebuie si se creeze acest climat urmare a eliminarii
b1rocra§1e1 sia faptelor de coruptie;

» Demnitatea functiei publice detinute - promovarea intereselor institutiei, obtinerea unei atitudini
impartiale si a unui comportament bazat pe respect, buna-credintd, corectitudine, profesionatism si
amabilitate.
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8.1.2 Rdspunderea administrativ-disciplinard

(1) Incalcarea cu vinovatie de catre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare functiei publice pe
care o detin si a normelor de conduitd profesionala si civica prevazute de lege constituie abatere
disciplinara si atrage raspunderea administrativ-disciplinara a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

¢) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care functionarul public
isi desfasoara activitatea;

h) desfasurarea n timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;
j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a
recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii
publici, altele decét cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;

l) incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitdti daca functionarul public nu actioneazi pentru
incetarea acestora fintr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

m) incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioadd de pana la un an, cu diminuarea
corespunzatoare a salariului;
f) destituirea din functia publica.

(4) Ca urmare a savarsirii abaterilor disciplinare previzute la alin. (2), se aplicd urmétoarele sanctiuni
disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a), b) si d), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3) lit. a) sau b);

b) pentru abaterile disciplinare prevdzute la alin. (2) lit. ¢) se aplica una dintre sanctiunile disciplinare
prevazute la alin. (3) lit. b)-f);
c) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. e)-h), se aplica una dintre sanctiunile disciplinare
prevazute la alin. (3) lit. ¢)-f);
d) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. i)-k) si m), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3);
e) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. 1), se aplica sanctiunea disciplinarad previzuta la
alin. (3) lit. f), in conditiile prevazute la art. 520;
f) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. n), se aplicd una dintre sanctiunile disciplinare
prevazute la alin. (3).

(5) Pentru functionarii publici de executie sanctiunea prevazuta la alin. (3) lit. e) se aplicd prin
transformarea functiei publice pe care o ocupa, pe perioada de executare a sanctiunii disciplinare. Pentru
functionarii publici de conducere in situatia in care sanctiunea prevazuta la alin. (3) lit. e) nu se poate
aplica pentru ca nu exista o functie publica de conducere de nivel inferior vacanta in cadrul autoritatii sau
institutiei publice, se aplica sanctiunea disciplinara prevazuta la alin. (3) lit. ¢).
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(6) La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (4), se va tine seama de cauzele
§i gravitatea abaterii disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovétie si
consecintele abaterii, comportarea generala in timpul serviciului a functionarului public, precum si de
existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile
prezentului cod.

(7) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplica sanctiunea disciplinara aferenta abaterii disciplinare
celei mai grave.

(8) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data sesizarii comisiei de disciplina,
dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare, cu exceptia abaterii disciplinare
prevazute la alin. (2) lit. l) cu privire la incompatibilititi, pentru care sanctiunea disciplinara se aplica in
conditiile prevazute la art. 520 lit. b).

(9) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizatd ca abatere disciplinaré si ca infractiune,
procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspendd pana la dispunerea clasarii ori renuntarii la
urmarirea penald sau pana la data la care instanta judecdtoreascd dispune achitarea, renuntarea la
aplicarea pedepsei, amanarea aplicarii pedepsei sau incetarea procesului penal. In aceste situatii,
procedura angajarii raspunderii disciplinare se reia si sanctiunea disciplinard se aplicd in termen de cel
mult un an de la data reluarii.

(10) Pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care functionarul public a cirui faptd a fost
sesizata ca abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativa, conducatorul autorita{ii sau
institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta
cercetarea sau, dupa caz, de a dispune mutarea temporara a functionarului public in cadrul autoritatii ori
institutiei publice ori in cadrul altei structuri fara personalitate juridica a autoritatii ori institutiei publice.
Masura se dispune pe intreaga duratd pe care functionarul public poate influenta cercetarea
administrativa.

(11) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila aplicarea prevederilor
alin. (10), persoana care are competenta numirii in functia publica are obligatia s& dispund mutarea
temporara a functionarului public intr-o functie publica corespunzatoare nivelului de studii, cu mentinerea
drepturilor salariale avute.

8.1.3 Mdasuri de prevenire/evitare a incompatibilitatilor

- Calitatea de functionar public este incompatibild cu exercitarea oricarei alte functii publice sau
calitati decat cea n care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate public

- Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activitati, remunerate sau
neremunerate, dupa cum urmeaza:

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este suspendat
din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

¢) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ din sectorul
public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

Functionarii publici pot exercita functii in alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt
in legaturd directa sau indirecta cu atributiile exercitate, potrivit fisei postului.

Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.

Functionarilor publici le este interzis sa fie membri ai organelor de conducere ale partidelor politice si
sa exprime sau sa apere in mod public pozitiile unui partid politic.

Functionarul public poate candida pentru o functie eligibild sau poate fi numit ntr-o functie de
demnitate publica, in aceste conditii raportul de serviciu se suspenda:

a) pe durata campaniei electorale, pana in ziua ulterioara alegerilor, daca nu este ales;

b) pana la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publicd, in cazul in care functionarul
public a fost ales sau numit.

Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici respectivi sunt soti
sau rude de gradul |. Persoanele care se afla in situatia de mai sus vor opta, in termen de 60 de zile,
pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitatea de demnitar.
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Orice persoana poate sesiza existenta acestei situatii. Situatiile se constatd de cétre seful ierarhic
superior al functionarilor publici respectivi, care dispune incetarea raporturilor ierarhice directe
dintre functionarii publici soti sau rude de gradul I.

Nu se afla in situatie de incompatibilitate, functionarul public care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, s reprezinte interesele statului
in legdtura cu activitatile desfasurate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu integral sau
majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele normative in vigoare;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sd participe in calitate de
reprezentant al autoritatii ori institutiei publice in cadrul unor organisme sau organe colective de
conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare;
C) exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemnirii de catre o autoritate sau institutie
publica, in conditiile expres prevazute de actele normative  in vigoare.
d) functionarul public care este desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de
proiect finantat din fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum si din imprumuturi
externe contractate sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia functionarilor
publici care exercita atributii ca auditor sau atributii de control asupra activitatii derulate in cadrul
acesteia si a functionarilor publici care fac parte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea
desfasurata in cadrul respectivei echipe genereaza o situatie de conflict de interese cu functia publici
pe care o ocupa.

e) functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activititi de monitorizare si
control cu privire la societati comerciale sau alte unitati cu scop lucrative, nu pot si-si desfisoare
activitatea si nu pot acorda consultanta de specialitate la aceste societati timp de 3 ani dupi iesirea
din corpul functionarilor publici.

f) functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea unor acte in
legatura cu functia publica pe care o exercita

g) la incheierea mandatului demnitarului, functionarul public este reincadrat in functia publicd
detinuta sau intr-o functie similara.

Personalul OIR Bl are responsabilitatea de a participa la prevenirea situatiilor de incompatibilitate,
astfel trebuie sa sesizeze sefului ierarhic orice suspiciune de aceasta natura. Sesizarea va cuprinde cel
putin urmatoarele elemente: nume, prenume, compartiment, descrierea posibilei situatii de
incompatibilitate, eventuale dovezi n sprijinul sesizarii si va fi inaintatd catre conducerea institutiei,
care va dispune, in acest sens, intrunirea comisiei de disciplina.

Comisia de disciplina, cu respectarea prevederilor art. 492 alin. (2) lit. |) din QUG nr. 57/2019,
sesizeaza autoritatile responsabile de asigurarea integrititii in exercitarea demnitatilor si functiilor
publice si prevenirea coruptiei institutionale pentru abaterea disciplinard referitoare la
incompatibilitati, in vederea verificarii si solutionarii.

ANI va constata existenta/inexistenta starii de incompatibilitate, OIR Bl urmand a lua masurile legale
in vigoare ce se impun.

Sanctiuni privind incompatibilititile

Functionarul public are obligatia de a actiona in termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate pentru incetarea acestuia

Daca s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneaza pentru
incetarea acestuia intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate, situatia de incompatibilitate se constatd si se sanctioneaza in conditiile Legii nr.
176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tn vederea evitarii situatiilor de incompatibilitate, personalul OIR BI:

- completeaza la angajare declaratia privind situatiile de incompatibilitate sau de conflict de interese
(Anexa 2)

- informeaza seful ierarhic in cel mai scurt timp cu privire la situatiile de incompatibilitate sau de
conflict de interese

- completeaza in termenele si conditiile prevazute de normele legale in vigoare declaratia de interese
si declaratia de avere.
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8.1.4 Masuri de prevenire/evitare a conflictului de interese

Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sd respecte intocmai regimul juridic al
conflictului de interese si al incompatibilitatilor, stabilite potrivit legii.

1. Functionarul public este in conflict de interese daci se afla in una dintre urmatoarele situatii:
a) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau s& participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care au
calitatea de sot sau ruda de gradul |;

c) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul | pot influenta deciziile pe care
trebuie sa le ia in exercitarea functiei publice.

2. in cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obllgat sa se abtina de la
rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-l informeze de indat3 pe
seful ierarhic céruia ji este subordonat direct. Acesta este obligat sd ia masurile care se impun pentru
exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data ludrii la
cunostinta.

3. Tn cazurile prevazute la pct. 1, conducdtorut OIR Bl, la propunerea sefului ierarhic caruia ii este
subordonat direct functionarul publ1c in cauza, va desemna un alt functionar public, care are aceeasi
pregatlre si nivel de experienta.

4. Incilcarea dispozitiilor pct. 2 poate atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara, administrativa,
c1v11a ori penala, potrivit legii.

incilcarea prevederilor referitoare la conflictul de interese constituie abatere disciplinara si atrage
raspunderea administrativ-disciplinard a acestora, conform art. 492 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Personalut OIR Bl are responsabilitatea de a participa la prevenirea situatiilor de conflict de interese,
astfel trebuie sa sesizeze sefului ierarhic orice suspiciune de aceastd naturd. Sesizarea va cuprinde cel
putin urmatoarele elemente: nume, prenume, compartiment descrierea posibilei situatii de conflict
de interese, eventuale dovezi in sprijinul sesizarii si va fi inaintata catre conducerea institutiei, care
va dispune, in acest sens, intrunirea comisiei de disciplina.

Comisia de disciplina, cu respectarea prevederilor art. 492 alin. (2) lit. m) din OUG nr. 57/2019,
analizeaza faptele sesizate ca potentiale conflicte de interese si dispune luarea masurilor legale ce se
impun.

in vederea evitrii situatiilor de conflict de interese, personalul OIR BI:

- completeaza la angajare declaratia privind situatiile de incompatibilitate sau de conflict de interese
(Anexa 2)

- informeaza seful ierarhic in cel mai scurt timp cu privire la situatiile de conflict de interese

- completeaza in termenele si conditiile prevazute de normele legale in vigoare declaratia de interese
si declaratia de avere.

La repartizarea lucrdrilor catre personalul OIR Bl se va tine cont de potentialele situatii de conflict de
interese. Personalul OIR Bl va informa in cel mai scurt timp seful ierarhic asupra oricirei potentiale
situatii de conflict de interese/incompatiblitate.

Tn situatia sesizarii de cétre autorititile competente a constatirii sau savarsirii unei situatii de conflict
de interese, OIR Bl va lua masurile legale in vigoare ce se impun.

8.1.5 Interdictii dupd incheierea angajdrii in cadrul institutiilor publice (pantouflage)

In vederea evitarii situatiilor de pantouflage, personalul OIR Bl are obligatia ca la incheierea relatiilor
contractuale cu OIR B, sa respecte interdictii prevazute de lege dupé incheierea angajarii in cadrul
institutiilor publice (pantouflage)

8.2. Documente utilizate
- Codul de etica si integritate a personalului OIR BI.

8.3. Resurse necesare
8.3.1 Resurse materiale
- Calculatoare in vederea intocmirii documentelor necesare;
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- Imprimante si consumabilele aferente in vederea imprimérii documentelor elaborate;

- Copiatoare n vederea efectudrii de copii dupa documentele aferente;

- Rechizite cu folosinta curentd pentru copiat, redactat, indosariat.

8.3.2 Resurse umane

- Consilierul de etica

- Functionarii publici din cadrul OIR BI

- Personalul contractual din cadrul OIR BI.

8.3.3 Resurse financiare

Desfasurarea activitatii procedurale nu implica resurse financiare suplimentare fati de cele alocate prin
bugetul OIR BI.

8.4. Modul de lucru

8.4.1. Aplicarea Codului de etica si integritate

Codul de etica si integritate va fi promovat si difuzat la nivelul OIR B, iar consilierul de eticd va urmarii
luarea la cunostintd de catre ntreg personalul, atat la angajare, cét si cu ocazia fiecarei modificari a
procedurii.

Consilierul de etica va organiza si sustine sesiuni/sau va face informari tuturor functionarilor
publici/personalutui din cadrul OIR Bl, cu privire la principiile si standardele de conduitd, ori de céte ori
este cazul.

Atributiile consilierului de etica

In conformitate cu prevederile art. 454 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, in exercitarea
rolului activ de prevenire a incalcarii principiilor si normelor de conduitd, consilierul de etica indeplineste
urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduitd de citre
functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize cu privire
la acestea;

b) desfagoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitdrii scrise a functionarilor publici sau la
initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, insd din conduita adoptata
rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifestd in activitatea
functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care ar putea determina o incilcare a
principiilor si normelor de conduita, pe care le Thainteaza conducatorului autoritétii sau institutiei publice,
si propune masuri pentru inldturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica, modificari ale
cadrului normativ in domeniul eticii si integritdtii sau care instituie obligatii pentru autorititile si
institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu administratia publicd sau cu
autoritatea sau institutia publica respectiva;

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea principiilor si
normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai activitatii
autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia directd cu
cetatenii si formuleaza recomandari cu caracter general, fara a interveni in activitatea comisiilor de
discipling;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi ai
activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia
cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau
institutia publica respectiva.

Consilierea etica are caracter confidential si se desfisoard in baza unei solicitiri formale adresate
consilierului de etica sau la initiativa sa atunci cand din conduita functionarului public rezultd nevoia de
ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de etica are obligatia de a nu comunica informatii cu
privire la activitatea derulata decat in situatia in care aspectele semnalate pot constitui o fapté penala.
Autoritatile si institutiile publice implementeaza masurile considerate necesare pentru respectarea
dispozitiilor prezentului cod privind principiile si normele de conduita si sprijind activitatea consilierului de
etica.
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Tn aplicarea dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita functionarilor publici, orice activitate care
implica prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueazi cu respectarea prevederilor legislatiei
pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date.

Raportare

(1) Raportarile se publica pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si se comunici la
cererea oricarei persoane interesate. Contin informatii cu caracter public si cuprind cel putin urmétoarele
date:

a) numarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incélcare a normelor de conduité profesionald;

b) categoriile $i numarul de functionari publici care au incélcat principiile si normele de conduita;

c) cauzele si consecintele nerespectarii normelor de conduita;

d) evidentierea cazurilor in care functionarilor publici li s-a cerut sa actioneze sub presiunea factorului
politic.

(2) Rapoartele privind respectarea normelor de conduita se publica pe site-ul propriu si se comunica la
cererea oricarei persoane interesate.

(3) Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de conduita in exercitarea
functiilor publice constituie parte integranta din raportut anual privind managementul functiilor publice si
al functionarilor publici, care se elaboreazd de Agentia Nationald a Functionarilor Publici. Agentia
Nationala a Functionarilor Publici
Acordarea de consiliere pe teme de etica si integritate se realizeaza de cétre consilierul de etica.

Pot constitui obiectul consilierii etice unul din urmatoarele subiecte:
o Stabilitatea in functia publica;
Cadrul relatiilor in exercitarea functiei publice;
Interdictia de a accepta cadouri, servicii sau crearea de avantaje;
Salarizare si promovare;
Comportamentul functionarilor publici in relatia cu cetatenii;
Confidentialitatea si pastrarea secretului de serviciu;
Participarea functionarilor publici la procesul de luare a deciziilor;
Conflictul de interese;
Regimul juridic al incompatibilitatilor;
Asigurarea unui serviciu public de calitate si libertatea opiniilor;
Folosirea imaginii proprii;
o Loialitatea fata de autoritati si institutiile publice.
Scopul activitatii intreprinse de consilierul de etica este evidentierea urmétoarelor rezultate pozitive, in
ceea ce priveste modalitatea de actiune a functionarilor publici care solicitd consiliere:
o Insusirea normelor de conduita care au facut obiectul consilierii etice;
o Adoptarea unor atitudini impartiale si justificate care conduc la asigurarea unui serviciu public
de calitate;
o Realizarea unor relatii de incredere in solicitarea de sprijin §i consultantd pentru rezolvarea
unor probleme etice;
o Respectarea prevederilor legale privind incompatibilitatile, completarea corecta a declaratiilor
de interese;
o Cunoasterea prevederilor privind promovarea si stabilirea drepturitor salariale;
o) Imbunatatlrea comportamentului fata de cetatean.

O 0000000 O0O0

8.4.2. Monitorizarea aplicdrii Codului de eticd si integritate

a) identificarea gradului de cunoastere de cétre personalul OIR Bl a normelor de etica si integritate,
monitorizarea §i controlul aplicarii normelor de conduita profesionala

in vederea identificarii gradului de cunoastere de catre personalul OIR Bl a Codului de etica si integritate,
consilierul de eticd numit la nivelul OIR Bl, va elabora si disemina la nivelul OIR BI “Chestionarul de
evaluare a nivelului de cunostinte al personalului OIR PECU Regiunea Bucuresti Ilfov cu privire la Codul de
etica si integritate.”

Din chestionarele de evaluare, consilierul de etica va culege si analiza date privind integritatea si etica la
nivelul personalului OIR Bl si va identifica solutiile de crestere a integritatii la nivelul OIR BI.



OIR PECU Regiunea Bl PROCEDURA INTERNA DE SISTEM Cod: P.I. 16 C.E.1.

Compartimentul ) Editia: | Revizia: 2
Resurse Umane si CODUL DE ETICA §I INTEGRITATE
Activitati suport Pagina: 14 din 17

n urma analizei informatilor cuprinse in chestionarele completate de angajatii OIR BI, va fi elaborat un
raport de analiza.

Raportul va contine concluziile colectarii informatiilor ca urmare a aplicarii chestionarului de evaluare la
nivelul OIR BI, precum si cateva recomandari de imbunatatire a unor aspecte legate de aceastd masurd din
SNA 2016-2020, daca este cazul.

Monitorizarea reprezmta culegerea si stocarea informatiilor relevante pnvmd controlul managerial si
luarea deciziilor, 1n ceea ce priveste indeplinirea pr1nc1pnlor care guverneaza conduita profesionald a
functionarilor publici.

Totodata, monitorizarea reprezinta o activitate de analizi a situatiei respectarii de citre personalul OIR Bl
a Codului de etica, care presupune observarea sistematicd a activitétilor de cunoastere a acestuia, precum
si activitatea de consiliere a personalului din cadrul OIR Bl in acest domemu dar si informarea periodica a
stadiului de diseminare a Chestionarului de evaluare a nivelului de cunostinte al personalului OIR Bl cu
privire la Codul de etica si integritate si a stadiului de implementarea acestuia de catre OIR BI, informand
atat consilierul de etica, cat si conducerea OIR Bl despre aceste aspect.

Monitorizarea ofera informatii atat consilierului de etica, cat si conducerii institutiei cu privire la:

- identificarea problemelor in implementarea Codului de etica si integritate;

- evaluarea progresului implementarii Codului de etica si integritate de la o perioada la alta.

b) Monitorizarea cazurilor de incilcare a normelor de eticé si integritate

incélcarea dispozitiilor codului de eticd si integritate poate atrage raspunderea disciplinard a angajatilor
OIR BI, in conditiile legii.

Comisia de disciplina constituita la nivelul institutiei este o structurd deliberativd, fara personalitate
juridica, independentd in exercitarea atributiilor ce 7i revin, are competenta de a cerceta, de a analiza
faptele functionarilor publici sesizate ca abateri disciplinare si de a propune modul de solutionare, prin
1nd1v1duallzarea sanctiunii dlsc1phnare aplicabile sau clasarea sesizarii, dupa caz.

in cazul in care in urma sesizarii se constatd o incilcare a normelor etice si de integritate, comisia de
disciplind va transmite speta respectiva (fara nominalizarea persoanei care a infaptuit abaterea)
consilierului de etica in vederea 1nreglstrarn acesteia intr-un registru special constituit precum si
conducerii OIR Bl in vederea identificarii de masuri de preventie corespunzitoare.

Orice persoana care se considera vatdmata prin fapta unui salariat al OIR Bl, constata/au luat cunostinta
direct sau indirect de incalcarea prevederilor prezentulm codul de etica si integritate/ incilcarea
normelor de etica si integritate, poate sesiza in scris conducerea/ consilierul de etici/ comisia de
disciplina din cadrul OIR BI.

Sesizarea se depune la registratura OIR BI.

Sesizarea trebuie sa contina urmatoarele elemente:

a) numele, prenumele, domiciliul sau, dupa caz, locul de munca si functia detinutd de persoana care a
formulat sesizarea ori denumirea si sediul persoanei juridice, precum si numele si functia reprezentantului
legal;

b) numele si prenumele functionarului public/personalului contractual a cirui fapta este sesizatd ca
abatere disciplinara si denumirea autoritatii sau a institutiei publice in care isi desfisoara activitatea;

c) descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii §i data savarsirii acesteia;

d) prezentarea dovezilor pe care se sprijina sesizarea;

e) adresa de corespondenta, daca este alta decat cea prevazuta la lit. a);

f) data;

g) semnatura.

in situatia in care persoana care formuleazd sesizarea nu cunoaste informatiile prevdzute la lit. b),
sesizarea poate sa cuprinda alte elemente de identificare a funct1onarulu1 pubhc/ personalului contractual
ale carui fapte sunt sesizate.

OIR BI va asigura protectia persoanel care a facut sesizarea impotriva oricaror discrimindri, amenintari,
violente, fapte de ultraj carora le-ar putea fi victima prin solicitarea sprijinului organelor abilitate,
potrlwt legii.
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c) Raspunderea incalcarii normelor etice si de integritate, precum si sanctiunile sunt previzute la art.
492 nr. 57/2019 privind Codul administrativ.
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8.5. Dispozitii finale
Prevederile prezentului cod de etica si integritate vor fi revizuite ori de cate ori este cazul.

Codul de eticd si integritate a personalului OIR BI intrd in vigoare la data aprobdrii de cdtre directorul
executiv.
Sefii de servicii/Coordonatorii compartimentelor au obligatia de a aduce la cunostinta personalului pe care
il coordoneaza prevederile prezentei proceduri.

Documentele rezultate din activitatea prezentei proceduri se vor depozita conform procedurii de pastrare
si gestionare documente.

9. Anexe

Nr. . . «

crt. Denumirea anexei Nr. anexa
Codul de eticd si integritate a personalului Organismului

1. | Intermediar Regional pentru Programul Operational | Anexa nr.1
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane Regiunea Bucuresti
ILfov

2. | Declaratia privind situatiile de incompatibilitate sau de | Anexa nr. 2

| conflict de interese R -




