MINISTERUL INVESTITIILOR SI PROIECTELOR EUROPENE
ORGANISMUL INTERMEDIAR REGIONAL PENTRU
PROGRAME EUROPENE CAPITAL UMAN
REGIUNEA BUCURESTI - ILFOV

ANUNT Nr.inreg.OIR 3758/31.03.2023

Organismul intermediar regional pentru Programe europene capital uman - Regiunea
Bucuresti-Ilfov organizeaza concurs, in vederea ocuparii pe perioada determinata, cu timp
partial, pana cel tarziu la data de 28.02.2027, cu interviul in data de 19.04.2023, in conditiile
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii (actualizata), cu modificarile si completarile ulterioare si a
Regulamentului-cadru pentru stabilirea procedurii de ocupare a posturilor in afara
organigramei, in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile in cadrul
MIPE si a unitatilor subordonate, aprobat prin Ordinul MFE nr. 503/2018, a 3 posturi de natura
contractuala in afara organigramei OIR PECU Regiunea Bucuresti-Ilfov, in cadrul proiectului
“Future proof microfinance for social inclusion”, finantat de Interreg Europe, cod ID01C0088,
astfel:

v' 1 post asistent de proiect (cod COR 241307)
v" 1 post specialist in relatii publice (cod COR 243201)
v 1 post expert administratie publica (cod COR 242202)

Pot participa la concursul organizat in vederea ocuparii posturilor mai sus-mentionate
numai persoanele care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii generale si specifice:

I. Conditii generale:

a. au cetatenia romana, cetatenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiul Economic European;

b. cunosc limba romana, scris si vorbit;

. au varsta minima reglementata de prevederile legale;

d. au capacitate deplina de exercitiu;

e. au o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberata de medical de families au de unitatile sanitare abilitate;

f. indeplinesc condiitiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului pentru care se organizeaza concurs;

g. nu au fost condamnate definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica

infaptuirea justitiei, de fals ori a unei fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
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intentie, care ar face-o incompatiblila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a

intervenit reabilitarea.

Il. Conditii specifice privind ocuparea posturilor:

Scopul principal al posturilor: este de a contribui la indeplinirea obiectivelor de
performanta, prin indeplinirea sarcinilor si atributiilor, in conformitate cu specificul postului
ocupat

Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta

Cerinte specifice privind ocuparea posturilor:

Asistent de proiect (cod COR 241307):

- minim 1 an vechime in specialitatea studiilor

- minim 1 an experienta profesionala in domeniul de activitate solicitat
- cunostinte de operare MS Office
- limbi straine’ (necesitate si nivel de cunoastere?): limba engleza, nivel mediu*
din cv-urile candidatilor trebuie sd reiasd faptul cd acestia cunosc limba englezd nivel
mediu
Cerinte specifice: disponibilitatea pentru lucru in program prelungit, in conditiile
stabilite de conducerea institutiei, cu respectarea prevederilor legale in vigoare
Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- orientare catre rezultate: planificare si prioritizare
- capacitatea de a se adapta activitatii specifice si complexitatii acesteia
- aptitudini de analiza si sinteza
- capacitatea de a lucra in echipa si independent
- abilitati de comunicare

- spirit constructiv in abordarea problemelor

Specialist in relatii publice (cod COR 243201)

- minim 1 an vechime in specialitatea studiilor
- minim 1 an experienta profesionala in domeniul de activitate solicitat

- cunostinte de operare MS Office

! Daca este cazul

2 Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile ,citit*, ,scris” si ,vorbit‘, dupa cum urmeaza: ,cunostinte de baza*, ,nivel mediu*, ,nivel
avansat".



limbi straine3 (necesitate si nivel de cunoastere?): limba engleza, nivel mediu*

* din cv-urile candidatilor trebuie sa reiasa faptul cad acestia cunosc limba engleza nivel

mediu

Cerinte specifice: disponibilitatea pentru lucru in program prelungit, in conditiile

stabilite de conducerea institutiei, cu respectarea prevederilor legale in vigoare

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

orientare catre rezultate: planificare si prioritizare

capacitatea de a se adapta activitatii specifice si complexitatii acesteia
aptitudini de analiza si sinteza

capacitatea de a lucra in echipa si independent

abilitati de comunicare

spirit constructiv in abordarea problemelor

Expert administratie publica (cod COR 242202):

minim 1 an vechime in specialitatea studiilor
minim 1 an experienta profesionala in domeniul de activitate solicitat
cunostinte de operare MS Office

limbi straine® (necesitate si nivel de cunoastere®): limba engleza, nivel mediu*

*din cv-urile candidatilor trebuie sd reiasa faptul ca acestia cunosc limba englezd nivel mediu

Cerinte specifice: disponibilitatea pentru lucru in program prelungit, in conditiile

stabilite de conducerea institutiei, cu respectarea prevederilor legale in vigoare

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

orientare catre rezultate: planificare si prioritizare

capacitatea de a se adapta activitatii specifice si complexitatii acesteia
aptitudini de analiza si sinteza

capacitatea de a lucra in echipa si independent

abilitati de comunicare

spirit constructiv in abordarea problemelor

3 Daca este cazul
4 Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile ,citit*, ,scris” si ,vorbit‘, dupa cum urmeaza: ,cunostinte de baza®, ,nivel mediu®, ,nivel

avansat®.

5 Dac3 este cazul
6 Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile ,citit*, ,scris” si ,vorbit‘, dupa cum urmeaza: ,cunostinte de baza*, ,nivel mediu*, ,nivel

avansat®.



Atributiile posturilor:
Asistent de proiect (cod COR 241307):

Redacteaza documentele legate de rutina proiectului: minute intalniri, fise de

prezenta, rapoarte, e-mailuri;

Colaboreaza cu managerul de proiect si membrii echipelor de proiect la planificarea
activitatilor si transmite celor din urma planul de lucru;

Actualizeaza planul de lucru si monitorizeaza, alaturi de managerul de proiect, stadiul
realizarii activitatilor;

Centralizeaza si pastreaza evidenta stricta a tuturor documentelor legate de proiect;
Participa la realizarea cererilor de rambursare si a rapoartelor de progres;

Participa la intalnirile de management de proiect si redacteaza minutele;

Participa la realizarea procedurilor de achizitii in cadrul proiectului;

Asigura suportul logistic necesar pentru organizarea diferitelor evenimente organizate
in cadrul proiectului;

Participa la elaborarea si actualizarea planului de actiune si stabilirea procedurilor de
lucru pentru managementul echipei, al activitatilor, al documentelor, al riscului si al
calitatii;

Contacteaza si transmite (la cerere) informatii prestabilite de echipa de implementare
catre alte persoane terte;

Efectueaza analiza informatiilor si prelucrarea datelor si documentelor furnizate de
expertii din proiect;

Asigura gestiunea financiara a proiectului, conform contractului de finantare, legislatiei
in vigoare si procedurilor elaborate in cadrul proiectului

Urmareste activitatile proiectului sub aspectul incadrarii in bugetul estimat

Tine evidenta facturilor emise de catre prestatori pe fiecare contract in parte din cadrul
proiectului si a platilor efectuate catre acestia

Tine evidenta bugetului proiectului pe liniile bugetare a cheltuielilor eligibile

Verifica facturile emise pentru contractele de servicii, dotari din cadrul proiectului

Specialist in relatii publice (cod COR 243201)
Redacteaza materiale informative si de comunicare

impreuna cu managerul de proiect asigurd implementarea activitatilor de proiecte, din
perspectiva comunicarii (poze, materiale de PR, elemente de vizibilitate etc.)
Insoteste echipele de proiect la evenimente

Implementeaza strategia de comunicare a organizatiei



- Asigura elaborarea articolelor si publicarea acestora pe pagina web a institutiei

- Elaboreaza comunicate de presa

- Organizeaza evenimente in cadrul proiectului

- Cunoaste prevederile Manualului Programului Interreg, cu completarile/modificarile
ulterioare aprobate si aplica prevederile acestora in activitatea pe care o desfasoara,
legata de proiect

- Implementeaza activitatile mentionate in cererea de finantare cu privire la
imbunatatirea politicilor publice asumate in cadrul proiectului si urmareste indeplinirea
indicatorilor prevazuti

Expert administratie publica (cod COR 242202):
- Cunoaste si aplica prevederile contractului de finantare

- Monitorizeaza proiectul, conform planificarii

- ldentifica problemele care ar putea aparea pe parcursul implementarii, cauta si aplica
solutii de imbunatatire a implementarii, in conformitate cu prevederile contractului de
finantare

- Urmareste incadrarea in timp a activitatilor proiectului

- Inregistreaza corespondenta repartizata si urmareste expedierea acesteia in termenul
stabilit

- Raspunde de legalitatea actelor si documentelor intocmite si emise care tin de
specialitatea activitatii pe care o desfasoara

- Participa, impreuna cu ceilalti membrii ai echipei de implementare la toate actiunile
din cadrul proiectului

- Raspunde de exactitatea, corectitudinea si incadrarea in termenele prevazute pentru
lucrarile incredintate

- Indeplineste orice alte atributii, in conformitate cu natura postului si pregitirea

profesionala, care i se incredinteaza de catre conducerea institutiei.

Pentru participarea la concurs, candidatii vor depune un dosar de concurs care sa
contina obligatoriu urmatoarele documente:

a. formularul de inscriere (Anexa 1);

b. curriculum vitae, model Europass;

c. copia actului de identitate sau oricarui alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz, insotita de documentul original, pentru certificare;

d. copii ale documentelor care sa ateste nivelul studiilor efectuate si ale altor acte care

atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinrea



conditiilor specifice prevazute pentru ocuparea postului, insotite de documentele originale,
pentru certificare, sau copia legalizata a acestora;

e. copii ale documentelor care sa ateste vechimea in munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor (carnet de munca, adeverinte*), dupa caz, insotite de documentele
originale, pentru certificare;

* Conform prevederilor art. 34 alin. (5) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii,
actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare: “la solicitarea salariatului sau a unui
fost salariat, angajatorul este obligat sa elibereze un document care sa ateste activitatea
desfdsuratd de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in muncd, in meserie si in
specialitate”

f. copii ale documentelor care sa ateste experienta in domeniul de activitate specific
postului;

g. adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau
de catre unitati sanitare abilitate (adeverinta va contine, in clar, numarul si data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii);

h. cazierul judiciar in original aflat in termen de valabilitate sau o o declaratie pe
propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru
care candideaza (candidatul declarant admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, care sa-l faca incompatibil cu
functia pentru care candideaza, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel tarziu pana la data desfasurarii interviului);

i. acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal de catre Organismul
Intermediar Regional pentru Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor
Umane Regiunea Bucuresti-Ilfov (Anexa 2).

j. alte documente relevante pentru desfasurarea concursului

Copiile de pe documentele solicitate se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

Concursul se organizeaza la sediul OIR PECU - Regiunea Bucuresti - Ilfov situat in Bld.
Carol | nr. 34-36, et. 11, sector 2, Bucuresti si consta in doua etape succesive: selectia
dosarelor de inscriere si interviul.

Se vor prezenta la urmatoarea etapa doar candidatii care promoveaza etapa anterioara.

Candidatii pot depune dosarele de inscriere la concurs in perioada 31.03.2023 -
11.04.2023, ora 16:00 la sediul OIR PECU Regiunea Bucuresti - Ilfov situat in Bld. Carol I nr.



34-36, et. 11, sector 2, Bucuresti, tinand cont de urmatorul program de lucru: luni-joi: 08:00-
16:00, vineri: 08:00-13:30.

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile
specifice de recrutare si al caror dosar de candidat este complet, corect intocmit si depus in
termenul prevazut in anuntul de concurs, respectiv pana la data 11.04.2023, ora 16:00,
inclusiv.

Atentie! Dupa incheierea perioadei de depunere a dosarelor de recrutare, respectiv
11.04.2023, ora 16:00, nu se vor mai primi documente in vederea completarii acestora, cu
exceptia cazierului judiciar in original, ce va putea fi depus doar de catre candidatii care au
depus in termen declaratia pe propria raspundere, din care rezulta ca nu au antecedente
penale care sa-i faca incompatibili cu functia pentru care candideaza. Candidatii vor depune
cazierul judiciar, in original, pana cel tarziu la data si ora de incepere a interviului.

Comisia de concurs selecteaza dosarele de inscriere la concurs in maximum 24 ore de
la data expirarii termenului de depunere a dosarelor, respectiv in data de 12.04.2023.
Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor se va face in data de 12.04.2023.

Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere la concurs se pot
depune in maximum 24 ore de la afisarea rezultatelor selectiei dosarelor, sub sanctiunea
decaderii din acest drept, atat fizic, la sediul OIR PECU - Regiunea Bucuresti-Ilfov, cat si online

pe adresa de e-mail office@oirbi.ro, respectiv pana la data de 13.04.2023, iar solutionarea

acestora se va face in maximum 24 ore de la data expirarii termenului de depunere a
eventualelor contestatii (18.04.2023%).

* Zilele de 14.04.2023 si 17.04.2023 sunt zile libere legale

Proba interviului se sustine doar de catre candidatii declarati “admis” la selectia
dosarelor. Data si ora sustinerii interviului se afiseaza odata cu rezultatele la selectia
dosarelor, estimativ interviul va avea loc in data de 19.04.2023, incepand cu ora 10:00.

n cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Interviul se noteaza pe baza criteriilor prevazute si a punctajelor maxime stabilite de
comisia de concurs pentru aceste criterii, prin planul de interviu.

Criteriile de evaluare ale interviului sunt:

a. cunostinte teoretice si/sau abilitati specife impuse functiei - maxim 80 puncte

b. capacitate de analiza si sinteza - maxim 5 puncte

c. motivatia candidatului - maxim 5 puncte

d. comportamentul in situatiile de criza - maxim 5 puncte

e. initiativa si creativitate - maxim 5 puncte

Pentru proba interviului punctajul este de maximum 100 de puncte.
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Sunt declarati ,,admis” la interviu candidatii care au obtinut minim 50 de puncte.

Se considera admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii
care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim
necesar (50 de puncte). La punctajele egale, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati
la un nou interviu, in urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Comunicarea rezultatelor se face prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat
si a sintagmei “admis” sau “respins”, prin afisare la avizierul OIR PECU - Regiunea Bucuresti-
Ilfov si pe pagina de internet a institutiei www.oirbi.ro.

Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum 3 zile lucratoare de la
data sustinerii interviului (20-24.04.2023).

Contestatiile cu privire la rezultatul interviului se depun la secretarul comisiei de
solutionare a contestatiilor in maximum 24 ore de la afisarea rezultatelor interviului, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

Bibliografia (Anexa 3) este parte componenta a prezentului anunt. Se va studia
blibliografia actualizata la zi.

Relatii suplimentare la telefon 021/319.12.80/81, int. 123, in zilele lucratoare, astfel:

luni-joi: 08:30-16 :30, vineri: 08:30-14:00, persoana de contact Andreea Beatrice Saftere.

DIRECTOR EXECUTIV,
ADRIAN SILVIU ANCUTA
Resurse umane,

Andreea Beatrice Saftere


http://www.oirbi.ro/

