MINISTERUL INVESTITIILOR SI PROIECTELOR EUROPENE
ORGANISMUL INTERMEDIAR REGIONAL PENTRU
PROGRAME EUROPENE CAPITAL UMAN
REGIUNEA BUCURESTI - ILFOV

Nr.inreg.OIR 1032/08.02.2024
ANUNT

Organismul intermediar regional pentru Programe europene capital uman -
Regiunea Bucuresti-Ilfov, in conditiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii (actualizata), cu
modificarile si completarile ulterioare si a Procedurii interne de recrutare si selectie,
in vederea ocuparii posturilor infiintate in afara organigramei MIPE si a unitatilor
subordonate, care deruleaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta, aprobata prin Ordinul MIPE nr.
6003/05.12.2023, organizeaza concurs, cu interviul in data de 21.02.2024, in vederea
ocuparii, pe perioada determinata, pana cel tarziu la data de 31.12.2029, a
urmatoarelor posturi vacante de natura contractuala in afara organigramei OIR PECU
Regiunea Bucuresti-Ilfov, in cadrul proiectului “Sprijin pentru finantarea cheltuielilor
de personal efectuate de OIR Bl, pentru personalul implicat in PEO” Cod MySMIS 305730,
astfel:

Serviciul Verificare proiecte, compartimentul Verificare proiecte:

v' 3 posturi expert administratie publica (cod COR 242202)

Serviciul Monitorizare proiecte

v' 4 posturi expert administratie publica (cod COR 242202)

Atributiile postului:

Expert administratie publica, serviciul Verificare proiecte, compartimentul
Verificare proiecte

a. Verificarea 100% a furnizarii de bunuri, prestarii de servicii si a executarii de
lucrari cofinantate, a faptului ca cheltuielile declarate de beneficiari au fost
platite, utilizate si inregistrate in contabilitate si sunt conforme cu legislatia
aplicabila, cu programul si cu conditiile de acordare a contributiilor pentru
operatiunea in cauza, asa cum sunt stabilite prin contractul de finantare sau prin
procedurile operationale aplicabile.

b. Primeste si verifica 100% cererile de prefinantare/rambursare/plata si
documentele-suport transmise de beneficiari/parteneri, valideaza cheltuielile
eligibile stabilite ca urmare a verificarilor realizate si asigura arhivarea fizica
si/sau electronica, dupa caz, a documentelor verificate.

c. Raspunde de rezultatul verificarilor efectuate si isi sustine, dupa caz, punctul de
vedere daca DGPECU solicita exprimarea acestuia.

d. Se consulta cu DGPECU , dupa caz, in exprimarea opiniilor asupra aspectelor de
neeligibilitate a cheltuielilor.
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L.

Asigura aplicarea unor interpretari unitare privind diverse aspecte legate de
eligibilatea cheltuielilor, conform informarilor transmise de DGPECU si fisi
insuseste deciziile si masurile luate de DGPECU ca urmare a propriilor verificari.
Transmite DGPECU orice document solicitat de aceasta in vederea autorizarii
cheltuielilor solicitate de beneficiari/parteneri, conform procedurilor interne de
lucru.

Asigura prin personalul propriu sau prin contractarea de servicii specializate,
experti cu competente tehnice, in vederea verificarii realitatii executarii
proiectului.

Verifica faptul ca beneficiarii care participa la implementarea operatiunilor
rambursate pe baza costurilor eligibile suportate in mod real, dispun fie de un
sistem contabil separat, fie de un cod contabil adecvat pentru toate tranzactiile
referitoare la o operatiune.

Efectueaza vizite la fata locului in vederea stabilirii aspectelor privitoare la
realitatea, regularitatea si legalitatea tuturor cheltuielilor efectuate de
beneficiar, conform procedurilor operationale aplicabile.

Participa la misiunile de verificare la fata locului pentru entitati cu proiecte
multiple (vizite incrucisate).

Instituie masuri eficace si proportionale de prevenire si sesizare a
fraudelor/neregulilor, luand in considerare riscurile identificate, conform
procedurilor operationale aplicabile.

Inregistrarea si verificarea administrativa pentru cererea de plata/cererea de
prefinantare/cererea de rambursare din punct de vedere tehnic si financiar, a
certificarii realitatii, regularitatii si legalitatii tuturor cheltuielilor efectuate de
beneficiar, conform procedurii operationale aplicabile.

. Verificarea indeplinirii conditiilor de acordare a transelor de prefinantare, si

dupa caz, intocmirea si transmiterea Scrisorii de returnare a cererii de
prefinantare catre beneficiar.

Verificarea diponibilului alocat per total proiect aferent surselor de finantare in
cadrul cererilor de prefinantare/plata, atat pentru Beneficiar cat si pentru
fiecare dintre membrii parteneriatului, dupa caz.

in baza rezultatului verificarii administrative, transmiterea citre DGPECU a
propunerii de autorizare/validare a cheltuielilor.

Transmiterea dosarului aferent cererii de prefinantare/rambursare/plata catre
DG PECU in vederea autorizarii cheltuielilor/intocmirii raportului de validare a
cererii, conform procedurilor operationale aplicabile.

Transmiterea de puncte de vedere in vederea solutionarii contestatiilor privind
rezultatul verificarilor administrative a cererilor prefinantare/ rambursare/
plata.

Transmiterea, pentru PEO, de puncte de vedere referitoare la
adrese/petitii/audiente etc.



Z.

aa.

bb.

CC.

dd.

Transmiterea, pentru PEO, catre Beneficiari/Parteneri a Notificarii pentru
demararea procedurii de recuperare a prefinantarii si/sau a recuperarii partiale
/integrale a sumelor din cadrul cererii de plata nejustificate prin cereri de
rambursare, dupa caz.

Mentionarea, pentru PEO, in raportul de validare, la cererea de rambursare
finala, a incadrarilor in valorile totale aprobate pentru fiecare categorie de
cheltuieli, pentru fiecare partener in parte, cat si mentionarea respectarii
procentelor maximale prevazute in documentele ce vizeaza implementarea
programelor.

Urmarirea, pentru PEO, a depunerii de catre beneficiar a cererii de rambursare
aferenta cererii de plata, in termenul legal, si in cazul nerespectarii termenului
legal, luarea de masuri conform legislatiei in vigoare.

Introducerea in SMIS/MySMIS, la nivelul de proiect, a datelor legate de
implementarea proiectelor si actualizarea acestora, conform procedurilor
operationale aplicabile.

Participa, la solicitarea DGPECU, in comisiile de solutionare a contestatiilor in
cazul stabilirii neeligibilitatii unor cheltuieli.

Introducerea, actualizarea si verificarea datelor in SMIS/MySMIS, conform fazei
procedurale corespunzatoare.

Introducerea in SMIS a datelor si/sau a documentelor justificative aferente
cererilor depuse, in calitate de beneficiar in cadrul prioritatii de Asistenta
Tehnica;

La solicitarea DGPECU, OIR realizeaza reverificari.

Intreprinde masurile necesare privind arhivarea si pastrarea in sigurantd a
documentelor si datelor computerizate si disponibilitatea documentelor
elaborate in realizarea activitatilor specifice, conform cerintelor comunitare si
nationale, in vederea asigurarii unei piste de audit adecvate.

Verificarea 100% a procedurilor de achiziitii aferente contractelor de
furnizare/servicii/lucrari transmise de beneficiari, din punct de vedere al
respectarii legislatiei privind achizitiile si al evitarii conflictului de interese,
precum si urmarirea introducerii de catre beneficiar a dosarului de
achizitie/modificarii contractului in SMIS/MySMIS.

Indeplineste intocmai obligatiile ce i revin in domeniul protectiei datelor cu
caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr. 679 din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE, a altor dispozitii de drept al Uniunii sau de drept
intern referitoare la protectia datelor, precum si a celor prevazute in actele
administrative interne si procedurile proprii elaborate la nivel de minister.
Exercita orice alte sarcini stabilite de catre directorul executiv si/sau directorul
executiv, coordonatorul compartimentului/unitatii.



Q

Expert administratie publica, serviciul Monitorizare proiecte

Monitorizeaza implementarea proiectelor aflate in gestiunea OIR Bl;
Monitorizeaza indeplinirea indicatorilor proiectelor aflate in gestiunea OIR BI;
Raporteaza stadiul indeplinirii indicatorilor fizici si financiari, si orice alte
informatii referitoare la implementarea proiectelor;

. Monitorizeaza respectarea de catre beneficiari a prevederilor contractelor de

finantare aferente proiectelor;

. Verifica informatiile din rapoartele de progres elaborate si transmise de catre

beneficiari si ulterior asigura transmiterea acestora catre DGPECU, conform
procedurilor specifice;

Realizeaza modificarile la contractul de finantare intervenite pe parcursul
implementarii proiectelor, integrand propunerile de modificare de la celelalte
compartimente relevante din OIR Bl;

Elaboreaza fundamentat propuneri de incetare (inclusiv prin reziliere) sau
suspendare a prevederilor contractelor de finantare aferente proiectelor;
Initiaza transmiterea spre informare catre DGPECU a scrisorii privind Decizia de
revocare/anulare/reziliere a contractului de finantare si notei de debit, daca
este cazul;

Monitorizeaza permanent stadiul fizic si financiar al proiectelor, graficul de
implementare si gradul de indeplinire a tuturor indicatorilor stabiliti la nivel de
proiect, prin instrumente specifice (raportari, vizite la fata locului etc);

Initiaza masuri de remediere a deficientelor si de sprijin al beneficiarilor in
implementarea proiectelor;

Analizeaza actele aditionale, urmare monitorizarii la solicitarea fundamentata a
beneficiarilor;

Asigura verificarea capacitatii institutionale a beneficiarului si gestioneaza
procesul de monitorizare a indeplinirii recomandarilor formulate in urma
misiunilor de verificare;

. Efectueaza vizite la fata locului, sau ad-hoc la locatia/locatiile proiectului;
. Asigura furnizarea documentelor solicitate in cadrul misiunilor de control/audit

europene si nationale, emiterea punctelor de vedere cu privire la recomandarile
formulate de structurile de control/audit europene si nationale si implementarea
planurilor de actiune pentru remedierea deficientelor identificate;

Asigura implementarea recomandarilor din rapoartele de audit contribuind la
elaborarea punctului de vedere al OIR cu privire la recomandarile formulate de
organismele de audit comunitare si nationale si asigura actualizarea informatiilor
cuprinse in planurile de actiune, din domeniul sau de activitate

Asigura inregistrarea si actualizarea cu celeritate a informatiilor in SMIS-CSNR,
SMIS2014 +, fiind responsabila de acuratetea, integritatea si nivelul de
completare a datelor aferente activitatii sale;



g. Indeplineste intocmai obligatiile ce fi revin: in domeniul securitatii si sanatatii in
munca, in conformitate cu art. 22 si art. 23 din Legea nr. 319/2006, completata
si modificata, in domeniul apararii si stingerii incendiilor, in conformitate cu
art.21 si art.22 din Legea nr. 307/2006, completata si modificata, precum si a
celor prevazute in instructiunile proprii de securitate;

r. Respecta intocmai reglementarile legale in vigoare cuprinse in Normele generale
de aparare impotriva incendiilor, aprobate prin Ordinul ministrului administratiei
si internelor nr. 163/2007 cu modificarile si completarile ulterioare

s. Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si secretul datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a
executarii atributiilor de serviciu.

t. 20. Raspunde ca informatiile si documentele obtinute sau la care a avut acces in
perioada de implementare a POCU 2014-2020 nu sunt utilizate in alte scopuri
decat acelea de a-si indeplini atributiile de serviciu care i revin in conformitate
cu prevederile regulamentul de organizare si functionare, cu prevederile
legislatiei nationale si comunitare in vigoare, cu respectarea prevederilor legale
privind transparenta, accesul la informatii, precum si protectia datelor cu
caracter personal.

u. Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si
constiinciozitate a indatoririlor de serviciu si se abtine de la orice fapta care ar
putea sa aduca prejudicii functiei publice si OIR Bl POSDRU Bucuresti Ilfov.

v. Raspunde de realizarea, corecta si la timp, a sarcinilor si atributiilor ce ii revin
potrivit fisei postului.

w. Pentru faptele savarsite in exercitarea atributiilor ce 1ii revin, raspunde
disciplinar, material, civil, administrativ sau penal, conform legii.

X. Cunoaste si respecta prevederile ROF in vigoare.

y. Cunoaste si respecta procedurile specifice de lucru in vigoare.

z. Are responsabilitatea de a participa la prevenirea si detectarea neregulilor, astfel
trebuie sa sesizeze ofiterului de nereguli orice suspiciune de neregula/frauda.
aa.Indeplineste intocmai obligatiile ce i revin in domeniul protectiei datelor cu

caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr. 679 din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE, a altor dispozitii de drept al Uniunii sau de drept
intern referitoare la protectia datelor, precum si a celor prevazute in actele
administrative interne si procedurile proprii elaborate la nivel de minister.
bb.Exercita orice alte sarcini stabilite de catre directorul executiv si/sau directorul
executiv, coordonatorul compartimentului/unitatii.
Pot participa la concursul organizat in vederea ocuparii posturilor mai sus-
mentionate numai persoanele care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii generale
si specifice:



I. Conditii generale:
a. sa aiba cetatenia romana, cetatenia altor state membre ale Uniunii Europene, a
statelor apartinand Spatiului Economic European sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;
b. sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;
c. sa aiba capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
d. sa aiba varsta minima reglementata de prevederile legale;
e. sa aiba capacitate deplina de exercitiu;
f. sa aiba o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;
g. sa indeplineasca conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului pentru care se organizeaza concurs;
h.sa nu fi fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra securitatii statului, contra statului ori contra autoritatii, de
serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori
a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;
i. nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu
s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;
j. nu acomis infractiunile prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h);

Il. Conditii specifice:

Scopul principal al posturilor: sa contribuie la indeplinirea obiectivelor de
performanta ale Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027 (PEO), prin
indeplinirea sarcinilor si atributiilor, in conformitate cu specificul postului ocupat.

Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta

Vechime in specialitatea necesara ocuparii postului: minim 7 ani.

- Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Windows,

Word, Excel, Internet Explorer, Microsoft Outlook - nivel de baza.



- Cunoasterea cadrului legal si institutional, national si al Uniunii Europene (a
regulamentelor si directivelor UE in domeniul de activitate

- Constituie avantaj:

- disponibilitate la efectuarea de deplasari la locatiile de implementare/sediile
beneficiarilor.

- experienta, ulterior licentierii, in domeniul implementarii, monitorizarii,
gestionarii sau controlului operatiunilor finantate din fonduri nerambursabile,
cumulat de min 1 an

- detinerea permisului conducere cat. B
Acestea pot constitui un criteriu de departajare in cazul unor candidaturi

multiple in raport cu nr de posturi disponibile: Experientd de minim 1 an in domeniul
proiectelor cu finantare europeand sau in domeniul management de proiect;
Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- orientare catre rezultate: planificare si prioritizare;
complexitatii acesteia;

- aptitudini de analiza, evaluare si sinteza;

- capacitatea de a lucra in echipa dar si independent:

- abilitati de comunicare;

- spirit constructiv in abordarea problemelor.

Pentru participarea la concurs, candidatii vor depune un dosar de concurs, la
secretarul comisiei de concurs, care sa contina urmatoarele documente:

Toate documentele vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 1;

b) curriculum vitae, model comun european;

c) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, dupa caz;

d) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

e) copii ale documentelor care sa ateste nivelul studiilor efectuate si ale altor
acte care atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care
atesta indeplinirea conditiilor specifice prevazute pentru ocuparea postului;

f) copii ale carnetului de munca, adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata sau alte documentele care sa ateste vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, dupa caz;

g) copii ale documentelor care sa ateste experienta in domeniul de activitate
specific postului;

h) adeverinta medicala in original care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre



medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate (adeverinta
va contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit de Ministerul Sanatatii);

i) certificat de cazier judiciar, extras de pe cazierul judiciar sau o declaratie pe
propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-| faca incompatibil cu functia
pentru care candideaza; in toate situatiile cazierul judiciar va fi depus cel mai tarziu
la data sustinerii probei interviu;

j) contracte, recomandari, adeverinte sau orice alte documente relevante din
care sa reiasa indeplinirea conditiilor specifice solicitate;

i) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal de catre Organismul
intermediar regional pentru Programe europene capital uman - Regiunea Bucuresti-
ILtfov, conform modelului prevazut la anexa nr. 2.

k) declaratie suplimentara privind interzicerea acordarii de consultanta de
specialitate, juridica, tehnica sau de orice alta natura si desfasurarea de activitati in
domeniul gestionarii fondurilor publice in cadrul altui raport de munca, prin prestari
servicii sau sub orice forma in afara raportului de serviciu/munca.Persoanele cu
dizabilitati au dreptul de a participa la concursurile de angajare pentru ocuparea
functiilor contractuale pentru care indeplinesc conditiile generale si specifice de
participare, prevazuta la Anexa 4.

in cazul in care la concursul pentru ocuparea unei functii contractuale se inscrie
o persoana cu dizabilitati, conducatorul autoritatii sau institutiei publice
organizatoare, precum si comisia de concurs au obligatia de a asigura acesteia
conditiile optime pentru testarea abilitatilor practice necesare ocuparii postului pentru
care se organizeaza concursul, adaptate in functie de tipul de dizabilitate, nevoile
individuale si de proba concursului pe care urmeaza sa o sustina.

Concursul se organizeaza la sediul OIR PECU - Regiunea Bucuresti - Ilfov situat in
Bld. Carol | nr. 34-36, et. 11, sector 2, Bucuresti si consta in doua etape succesive:
selectia dosarelor de inscriere si interviul.

Se vor prezenta la urmatoarea etapa doar candidatii care promoveaza etapa
anterioara.

Candidatii pot depune dosarele de inscriere la concurs in perioada 08.02.2024 -
13.02.2024, ora 16:00 la sediul OIR PECU Regiunea Bucuresti - Ilfov situat in Bld. Carol
| nr. 34-36, et. 11, sector 2, Bucuresti, tinand cont de urmatorul program de lucru: luni-
joi: 08:30-16:00, vineri: 08:30-13:30.

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale,
criteriile specifice de recrutare si al caror dosar de candidat este complet, corect
intocmit si depus in termenul prevazut in anuntul de concurs, respectiv pana la data
13.02.2024, ora 16:00, inclusiv.

Atentie! Dupa incheierea perioadei de depunere a dosarelor de recrutare,
respectiv 13.02.2024, ora 16:00, nu se vor mai primi documente in vederea completarii
acestora, cu exceptia cazierului judiciar in original, ce va putea fi depus doar de catre



candidatii care au depus in termen declaratia pe propria raspundere, din care rezulta
ca nu au antecedente penale care sa-i faca incompatibili cu functia pentru care
candideaza. Candidatii vor depune cazierul judiciar in original pana cel tarziu la data
si ora de incepere a interviului.

Comisia de concurs selecteaza dosarele de inscriere la concurs in maximum 24
ore de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor, respectiv in data de
15.02.2024. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor se va face in data de 15.02.2024.

Comunicarea rezultatelor la selectia dosarelor se face prin mentiunea
»admis/respins” iar la proba interviu prin specificarea punctajului final al fiecarui
candidat si a mentiunii ,,admis/respins”, la avizierul Organismului intermediar regional
pentru Programe europene capital uman - Regiunea Bucuresti-Ilfov, respectiv pe pagina
de internet a institutiei - www.oirbi.ro, in termenele prevazute conform calendarului
de desfasurare a concursului (Anexa 5).

Dupa afisarea rezultatelor la fiecare dintre etapele concursului, respectiv
selectia dosarelor si interviu, candidatii nemultumiti de rezultate pot depune
contestatie in termenele prevazute conform calendarului de desfasurare a concursului
(Anexa 5), sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse va urma aceeasi procedura
specifica comunicarii rezultatelor la etapele concursului, in termenele prevazute in
calendarul de desfasurare a concursului (Anexa 5).

Bibliografia (Anexa 3) este parte componenta a prezentului anunt. Se va studia
bibliografia actualizata la zi.

In cadrul interviului se testeaza cunostintele teoretice pe baza bibliografiei,
abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba interviului poate fi sustinuta
doar de catre acei candidati declarati admisi la selectia dosarelor.

Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de
concurs in ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

c) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) initiativa si creativitate.

Pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Sunt declarati ,,admis” la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de
puncte.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea postului vacant candidatul care
a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post,
cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar, conform celor mentionate
mai sus.



Relatii suplimentare la telefon 021/319.12.80/81, int. 123, in zilele lucratoare,

astfel: luni-joi: 08:30-16 :30, vineri: 08:30-14:00, persoana de contact Andreea
Beatrice Saftere.

o &~ 0D PE

DIRECTOR EXECUTIV,
ADRIAN SILVIU ANCUTA

Resurse umane,
Andreea Beatrice Saftere

Anexe la prezentul Anunt:

Formular de inscriere la concurs;

Declaratie privind prelucrarea datelor cu caracter personal model
Bibliografia concursului

Declaratie suplimentara

Calendarul concursului.





