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pentru ocuparea prin concurs a 2 posturi în cadrul proiectului finanțat prin Interreg 
Europe “Quality apprenticeships for evolving labour needs”, acronim QUEEN, cod 

03C0725, din categoria personal contractual în afara organigramei, expert administrație 
publică (cod COR 242202)  

 
 
 
 

1. Interreg Europe Programme Manual 2021-2027 – version 3, December 2023 

2. Lege nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de muncă, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare  

3. Hotărârea Guvernului nr. 855/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice 

de aplicare a prevederilor Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de 

muncă, cu modificările și completările ulterioare 

4. European Framework for Quality and Effective Apprenticeships (2018/C 

153/01) 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=oj:JOC_2018_153_R_0001  

5. European Skills Agenda for Sustainable Competitiveness, Social Fairness and 

Resilience 

https://migrant-integration.ec.europa.eu/sites/default/files/2020-07/SkillsAgenda.pdf  

Toate actele normative se vor avea în vedere cu modificările și completările la zi. 

 

 

 

Director Executiv, 

ADRIAN SILVIU ANCUȚA 

 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=oj:JOC_2018_153_R_0001
https://migrant-integration.ec.europa.eu/sites/default/files/2020-07/SkillsAgenda.pdf

