MINISTERUL INVESTITIILOR SI PROIECTELOR EUROPENE
ORGANISMUL INTERMEDIAR REGIONAL PENTRU
PROGRAME EUROPENE CAPITAL UMAN
REGIUNEA BUCURESTI - ILFOV

Nr.inreg.OIR 10736/03.10.2025
ANUNT

Organismul intermediar regional pentru Programe europene capital uman -

Regiunea Bucuresti-Ilfov, organizeaza concurs, pentru ocuparea unui post vacant de
natura contractuald, cu timp partial, cu interviul in data de 20.10.2025, in conditiile
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii (actualizata), cu modificarile si completarile ulterioare
si a Procedurii interne de recrutare si selectie, in vederea ocuparii posturilor infiintate
in afara organigramei MIPE si a unitatilor subordonate, care deruleaza proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si
rezilienta, aprobata prin Ordinul MIPE nr. 6003/05.12.2023, in cadrul proiectului
finantat prin Interreg Europe “Quality apprenticeships for evolving labour needs”,
acronim QUEEN, cod 03C0725, astfel:

v

compartimentul Resurse Umane si Activitati Suport - 1 post

1. Expert administratie publica (cod COR 242202), vechime in specialitatea
necesara ocuparii postului: minim 5 ani: 84 ore/luna in semestrele 1-6 (Mai 2025
- aprilie 2028) - si 84 ore/luna in semestrele 7-8 (Mai 2028 - aprilie 2029)

Atributiile postului:

Expert administratie publica (cod COR 242202), vechime in specialitatea
necesara ocuparii postului: minim 5 ani: 84 ore/luna in semestrele 1-6 (Mai
2025 - aprilie 2028) - si 84 ore/luna in semestrele 7-8 (Mai 2028 - aprilie
2029):

Cunoasterea  prevederilelor = Manualului  Programului  Interreg, cu
completarile/modificarile ulterioare aprobate si aplicarea prevederile acestora
in activitatea pe care o desfasoara, legata de proiect

Suport in elaborarea de instrumente (chestionare, ghiduri) pentru colectarea
datelor teritoriale cu privire la formarea profesionala duala, uceniciei etc.
Suport in redactarea rapoartelor regionale privind perceptia asupra formarii
profesionale duale, uceniciei, etc in context national

Suport in analiza politicilor regionale privind ucenicia, formarea profesionala
duala si identificarea provocarilor.

Suport in initierea de imbunatatiri de politici publice

Pregatirea documentelor justificative pentru raportari financiare.

Arhivarea digitala si fizica a documentelor, conform ghidurilor Interreg.
Asistenta in redactarea rapoartelor tehnice

Monitorizarea realizarii indicatorilor in vederea raportarii.

Suport in crearea materialelor promotionale si sprijin pentru diseminare (afise,
prezentari, materiale online).

Organizarea logistica a evenimentelor locale: spatiu, participanti, materiale,
follow-up.

Gestionarea logisticii pentru mobilitatea echipei proiectului (deplasari).
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- Intocmirea documentatiei suport pentru parteneriate locale si protocolului de
colaborare

- Pregatirea si actualizarea periodica a calendarului detaliat al activitatilor
partenerului.

- Redactarea si trimiterea invitatiilor, ordinelor de deplasare, centralizatoarelor
pentru participari la evenimente.

- Mentinerea evidentei centralizate a livrabilelor si termenelor de predare pentru
echipa

- Suport tehnic pentru realizarea videoconferintelor si evenimentelor online
(Zoom, Teams etc.).

- Gestionarea solicitarilor transmise de catre managerul de proiect sau CM.

- Redactarea documentelor legate de rutina proiectului: minute intalniri, fise de
prezenta, rapoarte, e-mailuri;

- Participarea la intalnirile de management de proiect

- Participarea la realizarea procedurilor de achizitii in cadrul proiectului;

- Participarea la elaborarea si actualizarea planului de actiune si stabilirea
procedurilor de lucru pentru managementul echipei, al activitatilor, al
documentelor, al riscului si al calitatii;

- Transmitere (la cerere) informatiilor prestabilite de echipa de implementare
catre alte persoane terte;

- Indeplinirea oricaror altor atributii, in conformitate cu natura postului si
pregatirea profesionala, care i se incredinteaza de catre conducerea institutiei.

Pot participa la concursul organizat in vederea ocuparii posturilor mai sus-
mentionate numai persoanele care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii
generale si specifice:

I. Conditii generale:

- sa aiba cetatenia romana, cetatenia altor state membre ale Uniunii Europene, a
statelor apartinand Spatiului Economic European sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

- sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

- sa aiba capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- sa aiba varsta minima reglementata de prevederile legale;

- sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

- sa aiba o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

- sa indeplineasca conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului pentru care se organizeaza concurs;

- sa nu fi fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra securitatii statului, contra statului ori contra autoritatii, de
serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

- nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a



desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de
aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

nu a comis infractiunile prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit.

Il. Conditii specifice:

Cunoasterea cadrului legal si institutional, national si al Uniunii Europene (a
regulamentelor si directivelor UE in domeniul de activitate), programul Interreg
Europe, pastrarea confidentialitatii, disponibilitate pentru deplasari in interesul
serviciului.

Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta

Vechime in specialitatea necesara ocuparii posturilor:
compartimentul Resurse Umane si Activitati Suport - 1 post:

vechime in specialitatea necesara ocuparii postului (studii superioare): minim 5
ani

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Windows,
Word, Excel, Internet Explorer, Microsoft Outlook - nivel de baza.

limbi straine’ (necesitate si nivel de cunoastere?): limba engleza, nivel mediu*

* din cv-urile candidatilor trebuie sa reiasd faptul cd acestia cunosc limba

engleza nivel mediu

Constituie avantaj:

experienta, ulterior licentierii, in domeniul implementarii, monitorizarii,
gestionarii sau controlului operatiunilor finantate din fonduri nerambursabile,
cumulat de min 1 an

detinerea permisului conducere cat. B

Acestea pot constitui un criteriu de departajare in cazul unor candidaturi

multiple in raport cu nr de posturi disponibile: Experientd de minim 1 an in domeniul
proiectelor cu finantare europeand sau in domeniul managementului de proiect.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

orientare catre rezultate: planificare si prioritizare;

capacitatea de a se adapta activitatii in continua modificare si crestere a
complexitatii acesteia;

aptitudini de analiza, evaluare si sinteza;

! Daca este cazul
2 Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile ,citit*, ,scris” si ,vorbit, dupa cum urmeaza: ,cunostinte de baza*, ,nivel mediu*, ,nivel

avansat”.



- capacitatea de a lucra in echipa dar si independent:
- abilitati de comunicare;
- spirit constructiv in abordarea problemelor.

Pentru participarea la concurs, candidatii vor depune un dosar de concurs, la
secretarul comisiei de concurs, care sa contina urmatoarele documente:

Toate documentele vor fi indosariate si prezentate si in original, in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la Anexa 1;

b) curriculum vitae, model comun european;

c) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, dupa caz;

d) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

e) copii ale documentelor care sa ateste nivelul studiilor efectuate si ale altor
acte care atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care
atesta indeplinirea conditiilor specifice prevazute pentru ocuparea postului;

f) copii ale carnetului de munca, adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata sau alte documentele care sa ateste vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, dupa caz;

g) copii ale documentelor care sa ateste experienta in domeniul de activitate
specific postului;

h) adeverinta medicala in original care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate (adeverinta
va contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit de Ministerul Sanatatii);

i) certificat de cazier judiciar, extras de pe cazierul judiciar sau o declaratie pe
propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-| faca incompatibil cu functia
pentru care candideaza. In toate situatiile cazierul judiciar va fi depus cel mai tarziu
la data sustinerii probei interviu;

j) contracte, recomandari, adeverinte sau orice alte documente relevante din
care sa reiasa indeplinirea conditiilor specifice solicitate;

i) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal de catre Organismul
intermediar regional pentru Programe europene capital uman - Regiunea Bucuresti-
Itfov, conform modelului prevazut la Anexa nr. 3.

Persoanele cu dizabilitati au dreptul de a participa la concursurile de angajare
pentru ocuparea functiilor contractuale pentru care indeplinesc conditiile generale si
specifice de participare.

In cazul in care la concursul pentru ocuparea unei functii contractuale se inscrie
o persoana cu dizabilitati, conducatorul autoritatii sau institutiei publice
organizatoare, precum si comisia de concurs au obligatia de a asigura acesteia




conditiile optime pentru testarea abilitatilor practice necesare ocuparii postului pentru
care se organizeaza concursul, adaptate in functie de tipul de dizabilitate, nevoile
individuale si de proba concursului pe care urmeaza sa o sustina.

Concursul se organizeaza la sediul OIR PECU Regiunea Bucuresti - Ilfov, situat in
strada Mihai Eminescu nr. 47, sector 2, Bucuresti si consta in doua etape succesive:
selectia dosarelor de inscriere si interviul.

Se vor prezenta la urmatoarea etapa doar candidatii care promoveaza etapa
anterioara.

Candidatii pot depune dosarele de inscriere la concurs in perioada 03.10.2025 -
10.10.2025, ora 16:30 la sediul OIR PECU Regiunea Bucuresti - Ilfov situat in strada
Mihai Eminescu nr. 47, sector 2, Bucuresti, tinand cont de urmatorul program de lucru:
luni-joi: 08:30-16:30, vineri: 08:30-14:00.

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale,
criteriile specifice de recrutare si al caror dosar de candidat este complet, corect
intocmit si depus in termenul prevazut in anuntul de concurs, respectiv pana la data
10.10.2025, ora 16:30, inclusiv.

Atentie! Dupa incheierea perioadei de depunere a dosarelor de recrutare,
respectiv 10.10.2025, ora 16:30, nu se vor mai primi documente in vederea
completarii acestora, cu exceptia cazierului judiciar in original, ce va putea fi depus
doar de catre candidatii care au depus in termen declaratia pe propria raspundere, din
care rezulta ca nu au antecedente penale care sa-i faca incompatibili cu functia pentru
care candideaza. Candidatii vor depune cazierul judiciar in original pana cel tarziu la
data si ora de incepere a interviului.

Comisia de concurs selecteaza dosarele de inscriere la concurs in maximum 24
ore de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor, respectiv in data de
13.10.2025. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor se va face in data de 13.10.2025.

Comunicarea rezultatelor la selectia dosarelor se face prin mentiunea
»admis/respins” iar la proba interviu prin specificarea punctajului final al fiecarui
candidat si a mentiunii ,,admis/respins”, la avizierul Organismului intermediar regional
pentru Programe europene capital uman - Regiunea Bucuresti-Ilfov, respectiv pe pagina
de internet a institutiei - www.oirbi.ro, in termenele prevazute conform calendarului
de desfasurare a concursului (Anexa 4).

Dupa afisarea rezultatelor la fiecare dintre etapele concursului, respectiv
selectia dosarelor si interviu, candidatii nemultumiti de rezultate pot depune
contestatie in termenele prevazute conform calendarului de desfasurare a concursului
(Anexa 4), sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse va urma aceeasi procedura
specifica comunicarii rezultatelor la etapele concursului, in termenele prevazute in
calendarul de desfasurare a concursului (Anexa 4).

Bibliografia (Anexa 2) este parte componenta a prezentului anunt. Se va studia
bibliografia actualizata la zi.



in cadrul interviului, ce va avea loc in data de 20.10.2025, se vor testa
cunostintele teoretice, pe baza bibliografiei, abilitatilor, aptitudinilor si motivatiei
candidatilor. Proba interviului poate fi sustinuta doar de catre acei candidati declarati
admisi la selectia dosarelor.

Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de
concurs in ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) cunostinte teoretice si/sau abilitati practice impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

c) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) initiativa si creativitate.

Pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Sunt declarati ,,admis” la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de
puncte.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea postului vacant candidatul care
a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post,
cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar, conform celor mentionate
mai sus.

Relatii suplimentare la telefon 021/319.12.80/81, in zilele lucratoare, astfel:
luni-joi: 08:30-16 :30, vineri: 08:30-14:00, persoana de contact Andreea Beatrice
Saftere.

p. Director executiv,

Mariana Nastase
Director executiv adjunct

Digitally signed

MARIANA by MARIANA
NASTASE
NASTASE Dpate: 2025.10.02
16:28:08 +03'00"
Resurse umane,
Andreea Beatrice Saftere
Anexe la prezentul anunt:

BEATRICE
1. Cerere privind inscrierea la concurs

SAFTERE

2. Bibliografia concursului
3. Declaratie privind prelucrarea datelor cu caracter personal - model
4

Calendarul concursului.



Anexa 1

CERERE
privind inscrierea la concurs

Subsemnatul(a) fiul
(fiica) lui si al (a) nascut(a)
la data de in localitatea judetul/sectorul

cetatenia posesor/posesoare al/a cartii de

identitate seria __, nr. , eliberata de la data
de , CNP cu domiciliul in localitatea
, judetul/sectorul ,

strada , nr. bloc , etaj
apartament ____, va rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul organizat in perioada

de catre Organismul intermediar regional pentru Programe
europene capital uman - Regiunea Bucuresti-Ilfov in vederea ocuparii unui post vacant
de * (personal contractual) din cadrul

*%

Am luat cunostinta de conditiile de selectie si participare la concurs.

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate
cu prevederile legislatiei aplicabile domeniului de protectie a datelor cu caracter
personal.

Semnatura Data

* se va completa cu denumirea functiei conform Anuntului
**
se va completa structura mentionata in Anunt, din care face parte postul.



Anexa 2
BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea prin concurs a unui pst in cadrul proiectului finantat prin Interreg
Europe “Quality apprenticeships for evolving labour needs”, acronim QUEEN, cod
03C0725, din categoria personal contractual in afara organigramei, expert
administratie publica (cod COR 242202)

1. Interreg Europe Programme Manual 2021-2027 - version 3, December 2023

2. Lege nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

3. Hotararea Guvernului nr. 855/2013 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 279/2005 privind
ucenicia la locul de munca, cu modificarile si completarile ulterioare

4. European Framework for Quality and Effective Apprenticeships (2018/C

153/01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=0j:JOC_2018 153 _R_0001

5. European Skills Agenda for Sustainable Competitiveness, Social Fairness

and Resilience
https://migrant-integration.ec.europa.eu/sites/default/files/2020-07/SkillsAgenda. pdf

p. Director executiv,

Mariana Nastase

Director executiv adjunct


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=oj:JOC_2018_153_R_0001
https://migrant-integration.ec.europa.eu/sites/default/files/2020-07/SkillsAgenda.pdf

Anexa 3

Declaratie privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/a (nume, prenume) ,

domiciliat/a in localitatea , judetul
, strada , posesor al ClI

seria___, numarul , eliberat de , la data de
, CNP , In calitate de

participant(d) la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei de

de natura contractuala in afara schemei de personal a

Organismului intermediar regional pentru Programe europene capital uman-Regiunea

Bucuresti-llfov, la compartimentul sub sanctiunea

prevazuta de art. 326 Cod penal privind falsul in declaratii, declar, pe proprie raspundere,
faptul ca sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile legale aplicabile domeniului de protectie a persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date si imi exprim
acordul ca Organismul intermediar regional pentru Programe europene capital uman -
Regiunea Bucuresti-Ilfov prin compartimentul Resurse umane si activitati suport sa le
utilizeze in vederea stabilirii raporturilor juridice specifice proiectului.

Sunt informat de catre Organismul intermediar regional pentru Programe europene capital
uman - Regiunea Bucuresti-llfov ca aceste date vor fi tratate confidential, in conformitate
cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a

Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Data Semnatura



Anexa 4

CALENDAR ESTIMATIV AL CONCURSULUI

pentru ocuparea unor posturi in afara organigramei Organismului intermediar regional
pentru Programe europene capital uman - Regiunea Bucuresti-Ilfov, in cadrul

10.

11.

12.

proiectului QUEEN, cu interviul in data de 20.10.2025

. Publicarea anuntului de concurs

03.10.2025

Constituire comisie de concurs si solutionare a contestatiilor
03.10.2025

Depunerea dosarelor de catre candidati:
03.10.2025-10.10.2025

Selectia dosarelor de concurs:
13.10.2025

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs
13.10.2025

Depunere eventuale contestatii selectie dosare:
in termen de 24 ore de la data si ora afisarii rezultatelor selectiei dosarelor

. Solutionare eventuale contestatii selectie dosare:

in termen de 24 ore de la data si ora depunerii eventualelor contestatii

Interviul:
20.10.2025

. Afisare rezultat interviu:

20.10.2025

Depunere eventuale contestatii interviu:
in termen de 24 ore de la data si ora afisarii rezultatelor interviului

Solutionare eventuale contestatii interviu:
in termen de 24 ore de la data si ora depunerii eventualelor contestatii

Afisare rezultate finale:
dupa solutionarea eventualelor contestatii
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