MINISTERUL INVESTITIILOR SI PROIECTELOR EUROPENE
ORGANISMUL INTERMEDIAR REGIONAL PENTRU
PROGRAME EUROPENE CAPITAL UMAN

REGIUNEA BUCURESTI - ILFOV

ANUNT
privind examenul de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut
pentru functionarii publici din cadrul OIR PECU Regiunea Bucuresti-llfov

in conformitate cu prevederile art.478 si al art.479 din Ordonanta de Urgent3 a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale art.156 din Anexa 10 a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Organismul
intermediar regional pentru Programe europene capital uman - Regiunea Bucuresti-Ilfov,
cu sediul in Bucuresti, str. Mihai Eminescu nr. 47, sector 2, organizeaza examen de
promovare in grad profesional imediat superior celui detinut (proba scrisa in data de
04.05.2026), pentru functia publica de executie:

Nr. Grad Grad
ert. Functia publica | Clasa profesional Compartiment profesional
detinut dupa promovare
Compartiment
1. consilier I principal Ver1.f1care .ach1z1§n superior
si conflict de
interese

CONDITII DE PARTICIPARE LA EXAMEN:

Candidatul trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 479 alin.
(1) (cu exceptia literei b)), din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

e sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care

promoveaza;

¢ sa fiobtinut cel putin calificativul ,,bine“ la evaluarea performantelor individuale
in ultimii 2 ani de activitate;

e sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile OUG nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Dosarul de concurs se depune de catre candidat, la sediul OIR PECU Regiunea
Bucuresti-llfov, in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului, respectiv
01.04.2026 - 20.04.2026 si contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

e copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de catre responsabilul
resurse umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se
promoveaza;

e copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din
ultimii 2 ani de activitate;
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e adeverinta eliberata de catre responsabilul resurse umane in vederea atestarii
situatiei disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca
acestuia i-a fost aplicata o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata;

e formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare*.

* formularul de inscriere va putea fi descdrcat de pe pagina de internet a institutiei

www.oirbi.ro sau poate fi solicitat responsabilului resurse umane.

Copiile de pe actele precizate mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de

documentele originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

CALENDAR ESTIMATIV AL CONCURSULUI

1. Publicarea anuntului de concurs
01.04.2026

2. Constituire comisie de concurs si solutionare a contestatiilor
01.04.2026

3. Depunerea dosarelor de catre candidati:
01.04.2026 - 20.04.2026

4. Verificarea eligibilitatii candidatilor:
21.04.2026-27.04.2026

5. Afisarea rezultatelor verificarii eligibilitatii candidatilor
27.04.2026

6. Proba scrisa:
04.05.2026, ora 10:00, la sediul OIRPECU - Regiunea Bucuresti-Ilfov

7. Interviul:
in termen de maximum 8 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului probei scrise

8. Depunere eventuale contestatii interviu:
o zi lucratoare de la data verificarii eligibilitatii candidatilor, probei scrise ori
interviului


http://www.oirbi.ro/
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9. Solutionare eventuale contestatii:
in termen de maximum 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei situat in in Bucuresti, str.
Mihai Eminescu nr. 47, sector 2, persoana de contact: Andreea Beatrice Saftere, consilier
grad profesional superior (responsabil resurse umane), telefon: 021.319.12.80, e-mail:
office@oirbi.ro .

Tematica si bibliografia sunt parte componenta a prezentului anunt.

DIRECTOR EXECUTIV,
MARIANA NASTASE

Avizat,
Director executiv adjunct,
Teodor Gui

Intocmit,
Responsabil RU,
Andreea Beatrice Saftere
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BIBLIOGRAFIE si TEMATICA
examen promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut

. Constitutia Romaniei, republicata,

cu tematica Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale. Autoritatile
publice: Presedintele Romaniei, Parlamentul, Guvernul, Raporturile Parlamentului
cu Guvernul;

. Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica: Norme privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitarii la ura si
discriminare;

. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica: Egalitatea de sanse si tratament. Definitii in aceasta materie.
Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii.
Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea
deciziei. Sesizari/reclamatii privind discriminarea bazata pe criteriul de sex;

. Hotararea Guvernului nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind
prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii
morale la locul de munca,

cu tematica: Capitolul Il ”Obiective, masuri si directii de actiune” si Capitolul Il ”
Identificare, masuri, monitorizare si sanctionare a cazurilor de hartuire pe criteriul
de sex si hartuire morala la locul de munca”;

. Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, PARTEA a VI-a-
Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice, TITLUL
I si ll, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica: PARTEA a VI-a -Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit
din fonduri publice, TITLUL I- Dispozitii generale si TITLUL Il -Statutul functionarilor
publici.

. Legea 98/2016 privind achizitiile publice,

cu tematica: Art.: 2, 3, 7, 8, 9, 31, 49-55, 58-63, 68-113"1, 139-161, 164-171, 187-
192, 193-200, 211-213, 214-228

. Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice,

cu tematica Art. 1 - 166
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8. Legea nr. 101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de
concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si
functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor,
cu tematica Cap. Il Notificarea prealabila, Cap. Il ontestatia formulata pe cale
administrativ-jurisdictionala, Cap. IV Sistemul de remedii judiciar

DIRECTOR EXECUTIV,
MARIANA NASTASE

Avizat,
Director executiv adjunct,
Teodor Gui

Intocmit,
Responsabil RU,
Andreea Beatrice Saftere



